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Persona Natural
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PRIMER APELLIDO seeuya() APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES /

ROJAS DIAZ MARIA CAMILA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@® ceC) pasi) No. 1061742955 Fe& M COL. % EXTRANIERO . Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASBE -

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA piaor  MES 11 ARO 153]
PAIS Colombia

DEPTO Cauca

MUNICIPIO POPATAN

NUMERO D.M

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA DU £ 0 BT L PAIDNAL

pais Calombia DEPTO  Cauca

MUNICIPIO POPAYAN

TELEFONO B207545%793 EMAIL manacamilardlaz@armeni. com

2% FORMACION ACADEMICA

LDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION 8ASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

PMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: hachiller academico

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

ic 2o oo Jho  so J6u e J8e. Joc

0] X MES 1/ ANO 2011

TC (TECNICA), TE (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTH PUNTU £EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TTCNE

SGICA ESPECIALIZADRAY, UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACTON:, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY,
RELACIONE AL FRENTF EL NUMERQ DE LA TARIETA PROFESIONAL (S FSTA HA STDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD Mo SENISTRES RADLI T AR LN LOs ESTUDICS O TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROLGADLOCS & O L 08BN MES | ANO PRUFESIONAL
UN 10 X oL O LA 0/ A 163519

I®EEE= cxrerinneia Iahnreal

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRUSTACION DE SERVICTOS UN E51000 10 ORDEN CRONGLOGICS COMENZANDO POR (L A7 TUAL
Bl Fo U TUAL © D JNTRATD VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INDEPORTES CALILA % Cateribia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENYTIDAD

Caiica POPATAN hf'}

TELEFONOQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8372926 pia 19 MES (i afo 200t DiA 04 MES (- ANO 202
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CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa 1638-2020 Unidad Bigmedics Cra. 7 £7-90
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pafs
INDEPORTES CAUCA B! Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPED CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca DAY A oy olalentahanane e poet s a.goy . oo
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
8372926 DiA 14 MES 10 ANO 2020 pIa 30 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa 431-7020 Uil Biomiciden vawreras 7 No. 7-G0
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS [
BARBERIA FUTBOE LI * Dol I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
Cauca PORAYAR Vbiarbe ranie eria@gmail cinn
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3022227101 DiA 28 MES (3 ARO 20D Dia 16 MES 03 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
CTO 2019 Gorencia CARRERA 7 No. 1N-28 interior 707-708
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLLICA PRIVADA PAlS
TRANSPORTES NG 5 ALS ES Calemivie
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAY AN acieagd v
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218004923 iAol MES 12 ANO 018 DIA 20 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CT0-2G16 ierenihg Tarsers B Norke No. 28AM- TR Harne Galira

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANTFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE SL °  NO 7 ® ME CHENTRO DENTRO Dt 3 CAUSALES DE INHABILIDADR=
INCOMPATIBILIDAD DEL QRDEN CONSTIT! UCTO[\:. CLEGAL, I’!\T\J‘\ CIFRCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTREALICN PURBLIC

PARA TODOS LOS EFCC ‘(‘“ LEGALES, CFRTI‘ 107 QU LOS BATOS POR ¥ ANGTAROS EN EL PRESENTE FORMATO DNICE DE HOUA DE VIDA, SN
VERACES, [ARTICULY HeUALEY LO0/TE)

Ciudad y techa de ddigeaciamiento 24 Ck \)sn lD de UZ)I“
\‘IIQIQ A ] \l(%)’.?d
m 1) O CONTRATISTA

FIRMA [ SERVIDOR FUEL

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

Al

[0 O

TA LA R TS DUE HAN SIDO PRESENTADNS

CERTIFICG QUE LA [N GRMACION AQUI SUMINI-TRADA Hi Y
[COMO SOPORTE
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Fiudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL 1ETE DF PERSONAL O DE CONTRATOS [
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EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA -
INDEPORTES CAUCA CON NIT 817.004.722-1

CERTIFICA:

Que en virtud de los dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del citado decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013. Articulo
77).

Por lo tanto, se certifica que al siguiente contrato no se le exigid pdliza:
Contrato Na.272 de 2021/ Contratista: MARIA CAMILA ROJAS DIAZ

dias delpmes de junio de 2021, para efectos de la

La presente certificacidn se expide a (2§
plataforma sistema integral de auditorfa

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista Axab
Revisd: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera
Revist: Ana Fernanda mufioz- Profesional Universitario Oficina juridica y contrataclén '/

Secretaria
’E‘w INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACIHON DEL CAUCA
DEPORTE CAUCANO gerencia@indeportescauca.gov.co

OO AT g Carrara 7 N° 7 - 90 Centro, POPAYAN
AVANZAR Teléfono: {057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indeportescauca.gov.co
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Popayédn, 25 junio del 2.021

Sefior:

JESUS MAURICIO MARTINEZ SOLANO

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA

Ciudad.

Asunto: Designacién de supervisién CTO, 272- 2,021 MARIA CAMILA ROJAS DIAZ

Cordial saludo.

Teniendo en cuenta que la gestién contractual Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion del Cauca-
INDEPORTES - CAUCA debe enmarcarse en el acatamiento de los postulados y reglas que emanan de los principios
de |a funcién administrativa (Art. 209 de la Constitucion Politica) y del control fiscal {Art. 267 ibidem); y que el
Estatuto de Contratacién contenido en la ley 80 de 1993 en su art. 14 establece que dentro de los medios que
pueden utilizar las entidades estatales para el cumplimiento del objeto contractual, la Entidad tiene la direccion
general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, me permito designarlo
como como SUPERVISOR del contrato de la referencia, cuyo objeto es:

OBJETO: LA CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO SEGUN CONTRATO 1486-2021, DE ACUERDO AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ALTOS

LOGROS Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Para el ejercicio de Ias funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resalta que seguin lo dispuesto en el art,
83 de |a ley 1474 de 2011, la supervisién consiste en “ef seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es efercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializodos.”

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones que establezca el contrato, ef SUPERVISOR debera
cumplir con las siguientes funciones:

1. EL SUPERVISOR debe con la copia del contrato solicitar la expedicion del Certificado de Registro
Presupuestal en la Oficina de Presupuesto.
2. El SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el acta de inicio el SUPERVISOR junto con el CONTRATISTA, Para

proceder a suscribir el acta de inicio deberd verificar previamente que se haya expedido el registro
presupuestal y que se hayan aprobado las garantias exigidas en el contrato (Cuando fueren exigibles por la
Entidad}. El acto administrativo de designacién del SUPERVISOR y el ORIGINAL del Acta de Inicio deben
repasar en el expediente Gnico del contrato que reposa en el archivo de la oficina juridica.

3. El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual.

4, El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del contrato en todas sus partes; EL SUPERVISOR no
tienen competencia para medificar los plazos pactados, ni para modificar las calidades, ni las cantidades
acordadas en el contrato. La competencia para modificar el contrato, en especial los plazos pactados es
Gnicarmente de la Gerente de INDEPORTES- CAUCA, previo estudio y anélisis dei contrato.

Secretaria
a INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA

DEPORTE CAUCANO gerencia@indeportescauca.gov.co
Carrera 7 N° 7 - 90 Centro, POPAYAN

" un motivo para |
AVANZAR Teléfono: {(057+2) 8372926 Fax: 8372928
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5. El SUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucién en los que certifique el estado de ejecucién del
contrato o convenio con la periodicidad que se establezca en el misme, en caso de que contrato o convenio
no establezca la periodicidad en forma especifica, entonces el SUPERVISOR debera presentar informes
mensuales. Los informes deben dirigirse a LA OFICINA JURIDICA. En caso que el SUPERVISOR se aparte del
cargo por cualquier circunstancia, debers presentar el informe de ejecucldn hasta la facha en que ejercié las
mismas e informarle inmediatamente al GERENTE DE INDEPORTES- CAUCA v a la Oficina Juridica de la
Entidad para que proceda a efectuar nuevamente la designacién del supervisor.

6. El SUPERVISOR debe verlficar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte
del contratista con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes a cobrar, segtin
corresponda.

7. E! SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y oportuna ejecucidn del
objeto contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marco de las obligaciones estabiecidas en el
contrato.

8. El SUPERVISOR debe informar a la OFICINA JURIDICA acerca de aquellas circunstancias que no hayan sido
atendidas por el CONTRATISTA luego de ser requerido y que constituyan presunto incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato.

9. El SUPERVISOR debe verificar la aprobacién inicial de las garantias exigidas en el contrato y ademés verificar
que el CONTRATISTA actualice las mismas a lo largo de la ejecucin del contrato (modificaciones, prorroga,
suspensién, adicién o reinicio del contrato).Cuanda fueran exigidas por la Entidad.

10. El SUPERVISOR debe encargarse de allegar al expediente Gnico del contrato los siguientes documentos:

> Original de cada uno de los informes de ejecucion del SUPERVISOR
» Original de cada uno de los informes de ejecucion del contratista
» Copla de los recibos de pago de seguridad social

» Copia de la cuenta de cobro o factura o documentos eguivalenta.

11. Y las demés obligaciones, deberes y responsabilidades en cancordancia con la Normatividad Vigente.

Agradezco su amable colaboracién,

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista 444
Revisé: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera £

Reviséd: Ana Fernanda mufioz- Profesional Universitario Oficina juridica y contratacién ,%

Secretaria
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA

DEPORTE AUCANQ gerencia@indeportescauca.gov.co
LU NoLtyD para Carrera 7 N° 7 — 90 Centro, POPAYAN

AVANZAR Teléfono: (05742} 8372926 Fax: 8372928
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EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA,
INDEPORTES-CAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1086 DE 1997 Y
1737 DE 1998.

CERTIFICA

Que no existe personal de planta para desarrollar las actividades de prestacién de servicios
profesionales como Psicélogo, segin contrato 1638 y de acuerdo al Proyecto “Fortalecimiento
de Altos Logros y Liderazgo Deportivo en el Departamento del Cauca

Ahora bien, en las dreas que integran el Instituto Departamental de Deportes del Cauca -
Indeportes-Cauca, puede existir funcionarios con un perfil similar al requerido, pero vya
cuentan con una designacidn especifica de funciones que les impide asumir el objeto
contractual que se requiere.

El alcance del objeto contractual y de las actividades estimadas en los correspondientes
estudios previos, no corresponde al ejercicio de funciones permanentes que deban realizarse
con el personal de planta adscrito a Instituto Departamental de Deportes del Cauca -
indeportes-Cauca, por fo cual estas actividades son de apoyo eminentemente transitorio.

i )

/] ,//erm.
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Proyecto: Angie vega- Abogada contratista pr
Revisd: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera
Revisd: Ana Fernanda mufioz- Profesional Universitario Oficina juridica y contratacién

Secretaria
sy INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE ¥ LA RECREACION DEL CAUCA

% DEPORTE CAUCANO gerencia@indeportescauca.gov.co
Carrera 7 N° 7 — 90 Centro, POPAYAN

AVANZAR  reietono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA,
INDEPORTES-CAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1082 DE 2015.

CERTIFICACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA

Que en consideracién a la realizacion del andlisis de los soportes de la hoja de vida de la
. Sefiora MARIA CAMILA ROJAS DIAZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.061.742.955

de Popaydn Cauca, se puede determinar que es una persona con formacién y experiencia que
le permite el desarrollo de las actividades descritas en el contrato de prestacion de servicios a
suscribir con el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA, INDEPORTES-CAUCA.

Dado en Popaydn, junio (28) de 2.021.

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista At 9

Revisé: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera
Revisd: Ana Fernanda mufaz- Profesional Universitario Oficina juridica y contratacién Y;

Sccretaria
w?‘& INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
T DEPORTE CAUCANG gerencia@indeportescauca. gov.co
Carrera 7 N° 7 — 90 Centro, POPAYAN

" un motivo perd. | J
AVANZAR Teléfono: (057+42) 8372926 Fax: 8372928
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: Lunes, 21 de Junio de 2021 CDP No.: 0408
EL PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos de la presente vigencia, existe disponibilidad
presupuestal para respaldar el siguiente compromiso:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO SEGUN CONTRATO 1486
DE 2021, DE ACUERDO AL PROYECTO:"FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGOS Y EL
LIDERAZGO DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, POR UN TERMINO DE CINCO

(5) MESES.
. Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Valor
2.3.9.04 80-ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD - 2021 $15,180,000.00
Total Compromisos: $15,180,000.00
Fuente Valor
GOBERNACION $15,180,000.00

Vigencia del certificado hasta: 2021-12-31

Los actos administrativos que autorizan el gasto deben expresar claramente el numero de
este Certificado de Disponibilidad indicando e! nombre y cédigo presupuestal.

CABM%?GOMEZ
PRESU

Paginaldel
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Mediante la suscripcidn de la presente acta, el Supervisor y el contratista asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacién en eila contenida.

CONVENIO

Contrato nimero: 272 de 2021

Objeto del contrato: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO SEGUN CONTRATO 1486-2021, DE ACUERDO AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONTRATO X

INVITACION

. Supervisor; JESUS MAURICIO MARTINEZ SOLANO
Contratista; MARIA CAMILA ROJAS DIAZ
l’::“:’:z' QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE {$15.180, 000.00)
¥ H
Duracién del EL PLAZO DE EJECUCION SE PACTA POR CINCO {5) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
Contrato:

INIC!O Y CUMPUMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.,

30 dlas Del mes de

Popayan A Ios
2021 se reunieron | JESUS MAURICIO MARTINEZ SOLANO

en su calidad de supervisor del contrato [ v [ MARIA CAMILA ROJAS DIAZ

En su calidad de contratista, con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado.

I Fecha: 28/06/2021

RP No. 0586
Fecha de iniclo del contrato: 30,] de JUNIO de 2021
Fecha de terminacién del contrato: 29 de NOVIEMBRE de 2021
DATOS POLIZA
EMPRESA NUMERO COBERTURA DESDE HASTA
N/A N/A N/A N/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron.

Dada en Popayan el, dia 30 del mes de junio de 2021.

Firma
Jesum}
SUPE

A

0 MA EZ SOLANO

Firma

ora CamilG
MARIA CAMILA ROJAS DIAZ

CONTRATISTA

Divisidn Técnica

INSTITUTO DEPARTAMENTAL PE DEPORTE Y LA REC REACION DEL CAUCA
almacen@indeportescanci.gov.co

Carrera 7 N° 7 - 98 Centro, POPAY AN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indeportescanca.gov.co
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U

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica, la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIOQ, requerido para la presente contratacién directa.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

INDEPORTES CAUCA, fue creado mediante Ordenanza No. 004 del 26 de febrero de 2001,
modificado por la Ordenanza N2 057 DE 2020 expedida por la Asamblea Departamental del
Cauca, como Establecimiento Publico del orden Departamental, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio teniendo como misién contribuir al desarrollo
social y humano del Departamento del Cauca generando mejores condiciones de bienestar a
través del fomento de la cultura fisica y deportiva como disciplina fundamental en la formacién
y enriquecimiento de las personas y aprovechamiento del tiempo libre.

INDEPORTES—-CAUCA, en su calidad de entidad estatal descentralizada del orden
Departamental, sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracién Pdblica, realiza por
medio del presente documento, estudio previo para la contratacién de servicios profesionales
v de apoyo a la gestion relacionado con las actividades propias de la Entidad.

El Ente Deportivo Departamental cuenta con una planta de personal escasa para las diversas
actividades propias del Instituto las cuales deben ser atendidas por personal contratado
especificamente para la ejecuciéon de las mismas. Los diversos programas que atienden
INDEPORTES, el cumplimiento de las metas propuestas, la gestion de los recursos ante diversas
Entidades Estatales, requieren que se cuente con el personal idéneo y con experiencia para
llevar a cabo el cumplimiento de dichas acciones.

El Departamento del Cauca estudid y viabilizé el Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE
LOS ALTOS LOGROS Y LIDERAZGC DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con cédigo
BPIN: 2020-00031900018 v para el desarrolio de diche proyecto el DEPARTAMENTO DEL
CAUCA celebro con INDEPORTES CAUCA Contrato interadministrativo No. 1486-2021 de! 18
junio de 2021 para ejecutar componentes e items establecidos en los estudios previos
elaborados por la Secretaria de Educacién y Cultura

De esta manera el Instituto Departamental de Deportes del Cauca, Indeportes-Cauca considera
pertinente y necesaria la contratacién de un Profesional en Psicologia con experiencia de 12
meses en temas relacionados con el deporte o la actividad fisica., a fin que preste sus servicios
profesionales como apoyo al proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS LOGROS Y
LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, de conformidad segiin contrato
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seglin contrato 1486 DE 2021, de acuerdo al proyecto "FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS
Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

Por las anteriores razones y ante la inexistencia de personal de planta que pueda asumir en su
totalidad o ejecutar los servicios requeridos en el presente contrato la cual fue certificada por
la Gerente de la Entidad, se hace necesario llevar a cabo el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién,

En tal sentido se hace necesaria la contratacion de los servicios de un Profesional en Psicologia
con experiencia de 12 meses en temas relacionados con el deporte o la actividad fisica., a fin
que preste sus servicios profesionales como apoyo al proyecto, para el desarrollo de las
actividades de 1a Entidad, particularmente en su componente de apoyo psicolégico.

La contratacién directa de personas naturales para el desarrollo de la misién, vision y objetivos

generales de la Entidad, se adelantara en desarrollo de un marco juridico especial, producto de

la actual declaratoria de emergencia sanitaria efectuada por el Ministerio de Salud vy .
Proteccién Social mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, asi como la declaratoria

de emergencia econdmica, social ¥ ecolégica realizada por la Presidencia de la Republica,

mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 en busca de evitar una escalada en la

propagacion del contagio por coronavirus COVID 19.

“(...) Que las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos y
libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, lo sujecion de las gutoridades
a la Constitucién y demds preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y
principios esenciales estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la administracion
y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, y que
toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Organizacién Internacional del Trabajo en el comunicado de fecha de 18 de marzo de
2020 sobre el "El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas”, afirma que
“f... ] El Covid-19 tendrd una amplia repercusién en el mercado laboral. Més allé de lo inquietud
que provoca a corto plazo para la salud de los trabajadores y de sus familias, el virus y lo
consiguiente crisis econdmica repercutirén adversamente en el mundo del trabajo en tres
aspectos fundamentales, a saber: 1} la cantidad de empleo (tanto en materia de desempleo
como de subempleo); 2} la calidad del trabajo (con respecto a los solarios y el acceso a
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proteccién social); y 3} los efectos en los grupos especificos més vulnerables frente a las
consecuencias adversas en el mercado laboral [ ... |".

Que en consecuencia la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT en el citado comunicado
insta a los Estados o adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los trabajadores y
empleadores y sus familias de los riesgos para lu salud generadas por el coronavirus COVID-19;
(i} proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo; {iii) estimular la economia y el empleo, y
{iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el propdsito de respetar los derechos
laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacién répida y sostenida.

Que el Gobierno Nacional acogiendo las recomendaciones de la Organizacion
internacional del Trabajo -OIT, adopta medidas mediante el Decreto Ley 491 de 2020,
para proteger el trabajo en el sector publico, implementando mecanismos que
promuevan e intensifiquen el trabajo en casa, asi como adoptar medidas para que por
rozones de la emergencia no se terminen o suspendan las relaciones laborales o
contractuales en el sector publicof...)".

Que el Ministerio del Deporte expidié la Resolucién 000489 del 31 de marzo de 2020, en la
cual puede leerse:

“(...) Que los efectos que se derivan de las circunstancias que motivaron la declaratoria del
estado de emergencia {...) y el consecuente confinamiento preventivo obligatorio, impide que
las personas puedan desarroliar su aoctividad faboral en condiciones normales y acceder o
nuevas oportunidades laborales, afectando con ello el derecho al minimo vital de los hogares
mds vulnerables, por lo que se requieren adoptar medidas excepcionales con el fin de brindar
apoyos econdmicos g la poblacion mds desprotegida (...) lo suspensién de eventos en todo el
puis afecta la realizacion de fas actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica (...) Que
el Ministerio del Deporte requiere contratar personal para desarrollar las actividades propias
{...) y. dadas las directrices de gislamiento.

El Instituto Departamental de Deportes del Cauca- INDEPORTES CAUCA, requiere contratar
personal en la modalidad de contratacidn directa (prestacidn de servicios profesionales); a fin
de que realicen actividades propias de apoyo a las ligas Departamentales en entrenamiento
deportivo en las diversas disciplinas del deporte, como parte de sus esfuerzos por el Deporte
Caucano y en cumplimiento de sus finalidades, misién, vision y objetivos generales
garantizando la atencién a los administrados, y cumpliendo sus funciones administrativas.

Dicha contratacion se soporte de igual forma en consideracidon las normas expedidas por
gobierno nacional, y sus entes nacionales, entre las cuales se regufo especificamente lo

siguiente referente a la Actividad Fisica:
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El Decreto 417 del 17 de marzo de 2.020, el Presidente de la Republica declaro un Estado de
Emergencia Econdémica, Social y Ecologica en todo el territoric Nacional- coviD 189,
estableciendo medidas que hasta el momento se pueden clasificar en tres fuentes
primordiales, a saber, medidas sanitarios y de emergencia sanitaria, medidas de emergencia
social, econémica y ecolégica’y medidas de orden publico y otras de cardcter ordinario.

Resolucién No. 1313 de 2.020 Por medio de la cual adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus — Covid 19 en las actividades relacionadas con los

centros de entrenamiento y acondicionamiento fisico.

Resolucién No. 1507 de 2.020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad
para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades relacionadas
con el futbol profesional en las fases de entrenamiento y competencias nacionales €
internacionales y se deroga la Resolucidn 993 del 2020.

Resolucién 1513 de 2.020 Por medio de la cual se adopta e! protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-18, en el espacio publico por parte de las
personas, familias v comunidades.

Asi mismo, el Ministerio del Deporte, establecid resoluciones 632 y 633 de 2020 sobre las
responsabilidades de la aplicacién de protocolo de bioseguridad para entrenamientos.

La resolucién 632, expedida el 17 de junio de 2020, adopta el protocolo de bioseguridad para
el manejo y control del Covid-19 en las actividades relacionadas con el entrenamiento de los
deportistas de alto rendimiento y profesionales, en las disciplinas deportivas de arqueria,
ciclismo, esqui ndutico, wakeboard, golf, levantamiento de pesasy tenis. Esta da cumplimiento
a los lineamientos de Resolucién No 991 del 17 de junio de 2020, que aprueba los protocolos
especificos en estos deportes.

En la misma, se exponen las fases de implementacién de dichos protocolos para el reinicio de
los deportes individuales, que se hara en coordinacion con los Institutos Departamentales y
Municipales de Deporte y/o Secretarias Departamentales y Municipales de Deporte o quien
haga sus veces, y las Secretarias Departamentales y Municipales de Salud, con el fin de
garantizar su efectivo cumplimiento.

Los Institutos Departamentales y Municipales seran los responsables del reinicio de las
actividades de los deportistas de las Selecciones Departamentales y Municipales,
respectivamente, y las Federaciones Deportivas Nacionales deberan coordinar y velar por la
correcta aplicacion de los protocolos especificos de bioseguridad con sus respectivas Ligas
Departamentales.
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Por su parte, la Resolucién No.633 adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y
control de! riesgo del coronavirus covid-19 en las actividades relacionadas con el
entrenamiento de los deportistas profesionales y de alto rendimiento, para la préctica del
futbol y da cumplimiento a los lineamientos de Resolucién No 993 del 17 de junio de 2020, que
aprueba el protocolo especifico de la disciplina.

La misma, considera que las fases de implementacién de los protocolos de bioseguridad para
el futbol profesional colombiano se hardn en coordinacién con la Dimayor vy la Federacién
Colombiana de Futbol, entidad que deberd coordinar y velar por la correcta aplicacién del
protocolo especifico.

Asi mismo, la Resolucién 991 de 2.020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades
relacionadas con el entrenamiento de los deportistas de alto rendimiento, profesionales y
recreativos.

Que a la fecha se encuentra vigente la resolucién 0222 det 25 de febrero del 2021 expedido
por el Ministerio de salud y proteccidn social “por la cual se prorroga la vigencia de la
resclucién 385 del 2020, y prorrogada a su vez por las rescluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.
por cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable”.

El Decreto precitado contiene drdenes en relacién a los siguientes temas: i} Distanciamiento
individual responsable, ii) Aislamiento selectivo en municipios de alta afectacién del
Coronavirus COVID -19, iii} Informe de las medidas y 6rdenes en materia de orden puiblico
emitidas por alcaldes y gobernadores, iv) Actividades no permitidas, v} Cumplimiento de
protocolos para el desarrolio de actividades, vi) Medidas para el Comportamiento Ciudadano”.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un Profesional en Psicologia con
experiencia de 12 meses en temas relacionados con el deporte o la actividad fisica., a fin que
preste sus servicios profesionales como apoyo al proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS
LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTG DEL CAUCA", de conformidad segun
contrato 1486 DE 2021, de acuerdo al proyecto "FORTALECIMIENTCO DE ALTOS LOGROS Y EL
LIDERAZGO DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. los cuales se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividodes que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las

comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.
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A partir de lo anterior es claro que los servicios de profesional en Psicologia con experiencia de
12 meses en temas relacionados con el deporte o la actividad fisica, acorde al perfil establecido
en el proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual
sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara
anélisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se
entregardn recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademads los
servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en
el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 Andlisis desde lo legal

£n el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un Profesional con formacién en el
srea de la Psicologia con Postgrado y experiencia en deporte por ser el Perfil Idéneo para ejecutar .
el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 26 de la Constitucién Politica, toda persona es
libre de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionardn y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y
oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un

riesgo social.

Ley 1090- del 06 de septiembre del 2006, por lo cual se reglamenta el ejercicio de la profesion
de psicélogo, se dicta el codigo deontologia y bioético y otras disposiciones.

Articulo 1+ Definicién. La Psicologia es una ciencia sustentada en la investigacion y una
profesion que estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser
humano, desde la perspectiva del paradigma de la complejidad, con la finalidad de propiciar el
desarrollo de! talento Y' las competencias humanas en los diferentes dominios y contextos
sociales tales como: La educacion, la salud, el trabajo, la justicia, la proteccion ambiental, el
bienestar y la calidad de la vida. Con base en la investigacion cientifica fundamenta sus
conocimientos y los aplica en forma valida, ética y responsable en favor de los individuos, los
grupos y las organizaciones, en los distintos ambitos de la vida individual y social, al aporte de
conocimientos, técnicas y procedimientos para crear condiciones que contribuyan al bienestar
de los individuos y al desarrolio de la comunidad, de los grupos y las organizaciones para una
mejor catidad de vida.

Paragrafo. Por lo anterior y teniendo en cuenta: La definicion de salud por parte de OMS; En la
que se subraya la naturaieza biopsicosocial del individuo, que el bienestar y la prevencion son
parte esencial del sistema de valores que conduce a la sanidad fisica y mental, que la,
Psicologia estudia el comportamiento en general de la persona sana o enferma. Se concluye
que, independientemente del area en gque sé desempefia en el ejercicio tanto publico’ como
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privado, pertenece privilegiadamente al dmbito de la salud, motivo por el cual se considera al
psicélogo también como un profesional de la salud.

Articulo 6+ Requisitos para ejercer la profesién de psicdlogo. Para ejercer la profesion de
Psicologo se requiere acreditar su formacion académica e idoneidad profesional, mediante la
presentacion del titulo respectivo, el cumplimiento de las demas disposiciones de ley y obtenido
la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de Psicologos.

Paréagrafo. Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las
Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o municipios del pais u otra
autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez
y se presumen auténticas.

Articulo 7+ De la tarjeta profesional. Solo podran obtener la tarjeta profesional de psicélogo,
ejercer la profesion y usar el respectivo titulo dentro del territorio colombiano, quienes:

1. Hayan adquirido o adquieran el titulo de psicélogo, otorgado por universidades o
instituciones universitarias, oficialmente reconocidas.

2. Hayan adquirido o adquieran el titulo de psicologo en universidades que funcionen en palses
. con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos.

3. Hayan adquirido o adquieran el titulo de psicologos en universidades que funcionen en
paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre equivalencia de
titulos, siempre que se solicite convalidacion del titulo ante las autoridades competentes de
acuerdo con las normas vigentes.

4. También podran ejercer la profesion:

a) Los extranjeros con titulo equivalente que estuviesen en transito en el pais y fueran
oficialmente requeridos en consulta para asuntos de su especialidad.

La autorizacién para el gjercicio profesional sera concedida por un periodo de seis (6) meses,
pudiéndose prorrogar por un (1) afio como maximo;

b) Los profesionales extranjeros contratados por instituciones pubiicas o privadas con fines de
investigacion, docencia y asesoramiento;

c) Esta habilitacién no autoriza al profesional extranjero para el ejercicio independiente de su
profesién, debiendo limitarse a la actividad para la que

ha sido requerido.

Paragrafo 1- E! ejercicio profesional consistira unicamente en la ejecucion personal de los
actos enunciados en la presente ley, quedando prohibido todo préstamo de la firma o nombre

profesional a terceros, sean estos psic6logos o no.
Paragrafo 2+ No seran vélidos para el ejercicio de la Psicologia los titulos expedidos por

correspondencia, ni los simplemente honorificos.

En cuanto a la regulacién de la formacién profesional, la Ley 30 de diciembre 28 de 1992 “Por la
cual se organiza el servicio piblico de la educacion superior”, al referirse a los programas
académicos, resalta lo siguiente:
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Articulo 92 Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
ejercicio de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica, o en el
drea de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también
como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes 0
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

Articulo 10. Son programas de posgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los
post-doctorados.

Articulo 11. Los programas de especializacion son aguellos que se desarrollan con posterioridad a
un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesion,
disciplina o Greas afines o complementarias.

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de cardcter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una .
institucién de educacion superior. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma.

E! otorgamiento de titulos en fa educacion superior es de competencia exclusiva de las instituciones
de ese nivel de conformidad con la presente ley.

(..)

En cuanto a la reglamentacién para el ejercicio de la Profesién de Psicologia, la Ley 1090 de 2006, la
define como “una ciencia sustentada en la investigacién y una profesion que estudia los procesos de
desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser humano, con la finalidad de propiciar el
desarrolio del talento y las competencias humanas en los diferentes dominios y contextos sociales
tales como: La educacidn, la salud, el trabajo, la justicia, la proteccion ambiental, el bienestar y fa
calidad de la vida. Con base en la investigacion cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica
en forma vélida, ética y responsable en favor de los individuos, los grupos v las organizaciones, en
los distintos dmbitos de la vida individual y social, al aporte de conocimientos, técnicas y
procedimientos para crear condiciones que contribuyan al bienestar de los individuos y al desarrolfo
de la comunidad, de los grupos y las organizaciones para una mejor calidad de vido.

Pardgrafo: Por lo anterior y teniendo en cuenta: La definicién de salud por parte de OMS; En la que
se subraya la naturaleza biopsicosocial del individuo, que el bienestor y la prevencion son parte
esencial del sistema de valores que conduce a la sanidad fisica y mental, que la Psicologia estudio el
comportamiento en general de la persona sana o enferma. Se concluye que, independientemente
del drea en gue se desempefia en el ejercicio tanto publico como privado, pertenece
privilegiadamente al dmbito de la salud, motivo por el cual se considera af psicologo también como
un profesional de la salud.
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Por su parte, el ARTICULO 6, establece los REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION DE
PSICOLOGO. Para ejercer lo profesion de Psicélogo se requiere acreditar su formacion académico
e idoneidad profesional, mediante la presentacidn del titulo respectivo, el cumplimiento de las
demds disposiciones de ley y obtenido la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano

de Psicélogos.

PARAGRAFO. Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las
Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o municipios del pais u otra
autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se

presumen auténticas.

P
Fiac]

La Constitucion politica de 1991 en su articulo 52 consagra:

“E| ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen
como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en
el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la prictica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigitard y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura
y propiedad deberan ser democraticas.”

La ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior” al
referirse a las licenciaturas consagra

Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de cardcter académico, otorgado a una
persona natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado
en una Institucién de Educacién Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

E! otorgamiento de titulos en la Educacién Superior es de competencia exclusiva de las
instituciones de ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen !as instituciones de Educacién Superior se dejara
constancia de su correspondiente Personeria Juridica.

La Ley 181 de enero 18 de 1995 por el cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte.
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Articulo 1o. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacién, la divulgacién, la planificacion, la coordinacién, la ejecucién y el asesoramiento

de la practica del deporte, la

Recreaci6n y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion extraescolar
de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual
adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacién fisica para contribuir a la
formacion integral de la persona en todas sus edadesy facilitarle el cumplimiento eficaz de sus
obligaciones como miembro de la sociedad.

Articulo 10. Entiéndese por Educacidn Fisica la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la
expresion corporal del hombre y la incidencia del movimiento en el desarrollo integral y en el
mejoramiento de la salud y calidad de vida de los individuos con sujecién a lo dispuesto en la
Ley 115 de 1994.

Articulo 44. Coldeportes, en coordinacion con los entes deportivos departamentales y
municipales, en su caso, adoptard las medidas necesarias para facilitar la preparacion técnica,
la incorporacidon al sistema educativo y la plena integracién social y profesional de los
deportistas de alto rendimiento durante su carrera deportiva (...)

Paragrafo. La Administracién Publica en todos sus niveles, considerard la calificacién del
deportista de alto rendimiento como mérito evaluable, tanto en las pruebas de seleccion a
cargo relacionadas con la actividad deportiva y de educacion fisica correspondiente, como en
los concursos para provisién de puestos de trabajo relacionados o no con aquella actividad,
siempre que en estos casos esté prevista la valoracion de méritos especificos.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

E| contratista debera acreditar el Profesional en Psicologia con experiencia de 12 meses en
temas relacionados con el deporte o la actividad fisica, el cual debera ser otorgado por una
Institucion de Educacién Superior (Universidades o Instituciones Universitarias) oficialmente
reconocidas, ademds de la inscripcién y registré expedidos por el Ente Territorial respectivos,
en este caso la secretaria de Salud Departamental del Cauca. por lo cual se manejaré lo
definido para el cargo de contador del proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS LOGROS Y
LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

2.1.2 Andélisis desde lo comercial

Para el caso de Profesionales en Psicologia con experiencia de 12 meses en temas relacionados
con el deporte o la actividad fisica areas afines, tenemos que, en la ciudad de Popayan, existe
dos (2) facultades que ofrecen este programa, siendo suficiente la oferta de profesionales en la
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materia. A partir de lo anterior, la Entidad manejara estdndares de honorarios
correspondientes a los pactados en contrataciones anteriores correspondientes a las mismas
actividades.

Al ser reducida la oferta de servicios de Profesional en psicologia en la ciudad de
Popayén, se exigira adicionalmente experiencia no inferior a un afio, lo anterior para
garantizar la idoneidad y experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Laos Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes o los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
lo Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

ta Entidad Estatal, para lu contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse o determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: El contratista deberd tener
el titulo de Profesional en psicologia y experiencia certificada no inferior a un (1) afio en
entidades publicas o privadas.

2.2.1 Perfil exigido

A partir del anterior andlisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: un profesional en Psicologia
con experiencia de 12 meses en temas relacionados con el deporte o la actividad fisica.

3. DESCRIPCION DEL OBIETO
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EL CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES CAUCA a prestar servicios profesionales como
Psicdlogo del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.
3.1 Tipologia Contractual

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.

3.2 Obligaciones del contratista

1 Acompaiiamiento permanente a 10s deportistas.
2 Manejo y seguimiento de las etapas del entrenamiento, precompetitiva y competitiva.

3 Aplicacién de test psicologicos, consulta individual, manejo grupal y apoyo psicoldgico
precompetitivo durante la competencia y pos- competitivo.

4 Acompafiamiento permanente.

3.2.1. Obligaciones Generales a Cargo del Contratista
Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2. Elaborar informes mensuales e informe final como soportes para el tramite y pagos
pactados.

3. Cumplir con las normas legales vigentes, en lo referente al pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y en especial, el decreto 723 de 2013, que regula la afiliacién al
Sisterna General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

4. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

5. Constituir las Pélizas exigidas por la Entidad.

3.3 Obligaciones de INDEPORTES-CAUCA

. Pagar el servicio efectivamente prestado.

. Ejercer |a supervision del contrato.

. Suministrar al Contratista a informacién necesaria para la ejecucién del contrato.

. Gastos de desplazamiento y de Viaje: En el evento que EL CONTRATISTA deba
ejecutar sus obligaciones fuera de la sede de la Entidad, en municipios de dificil acceso
o fuera del Departamento del Cauca, INDEPORTES CAUCA suministrard el transporte o

PN R
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pagarén los correspondientes gastos de desplazamiento y/o de viaje previa solicitud y
justificacién.

5 .INDEPORTES CAUCA, en el evento que en la ejecucion del contrato surjan diferencias
entre las partes sobre la interpretacién de las estipulaciones que pueden conducir a la
paralizacién o a la afectacién grave de la prestacién de los servicios profesionales que
se pretende satisfacer con el objeto contratado, y si no se lograra algin acuerdo,
INDEPORTES - CAUCA interpretara las estipulaciones mediante acto administrativo
debidamente motivado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la ley 80 de
1991.

3.4 Plazo de Ejecucion

Cinco meses {5} contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.5 Lugar de Ejecucién; Departamento del Cauca
3.6 Supervisor
Estard a cargo del funcionario designado por la Gerente de INDEPORTES CAUCA

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato a celebrar es QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESQOS
M/CTE {$15.180.000)

4.1 Forma de pago:

INDEPORTES-CAUCA pagara al contratista el valor de QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($15.180.000)

incluido todos los impuestos y totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar,
los cuales se pagaran en cinco (5) CUOTAS, de la siguiente manera

a) cinco (05) cuotas mensuales a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién mensuales vencidas
por la suma de TRES MILLONES TREITA Y SEIS MiL PESOS M/CTE ($3.036.000); previa
presentacion del informe a Supervisién, informe de actividades ejecutadas, cuenta de
cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita
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por el supervisor del contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como:
suspension, cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de
ejecucién contractual, se cancelar4 el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
prestados. Para efectos de establecer la proporcién, todos los meses, sin importar el namero
de dias que tengan, se calcularan con base en treinta {30) dias

4.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

La presente contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad
presupuestal No.408 del 21 de junio de 2021.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada .
CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata de la celebraciéon de un contrato de
prestacidn de servicios profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150

de 2007:
“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion

de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

A. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos.

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apovo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
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contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacignada con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”.

6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

. Para la presente contratacién de prestacién de servicios profesionales, se hard uso de la
modalidad de seleccién de contratacién directa, la cual segin lo estipulado en el 2.2.1.2.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el
perfil sefialado en el andlisis realizado en este estudio.

7. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA
Se deberdn aportar los siguientes documentos:

7.1  HOJA DE VIDA: el futuro contratista debera allegar la hoja de vida registrada y
constancia de haber sido debidamente validad en el SIGEP, la cual debe contener los
datos personales, formacion académica si es del caso, experiencia laboral; y los demas
documentos soportes, en los cuales se evidencien los requisitos de experiencia y
estudios exigidos en el perfil.

- Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania
- Hoja de Vida en formato Unico

7.2 COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO PROFESIONAL.

7.3 TARJETA PROFESIONAL (Si fuere el caso)

7.4  OFERTA (PROPUESTAY): el futuro contratista debe anexar documento en el cual
haga ofrecimiento del servicio, el cual debe contener las actividades principales a
desarrollar.

7.5  CLASIFICACION EN EL RUT - Registro Unico Tributario: Indicando a que
régimen pertenece y actualizado, seglin la nueva codificacion establecida.
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7.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y/O APORTES PARAFISCALES: El futuro contratista deberd acreditar
certificado de afiliacién al sistema de seguridad social y que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales), asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

7.7  BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El proceso juridico de la Entidad, de
conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente
en la pagina web de la Contraloria General de la Nacidn.

7.8  CERTIFICADO JUDICIAL: El proceso juridico, de conformidad con lo previsto en
la Ley, verificara los antecedentes de Ia Policia Nacional del oferente en la pagina web
de la Policia Nacional de Colombia de antecedentes y requerimientos judiciales.

7.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proceso juridico, de
conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los antecedentes disciplinarios del
oferente en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién de Antecedentes
Disciplinarios.

7.10 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: El proceso juridico -
Contratacién, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los antecedentes de
medidas correctivas del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.

7.11 REGISTRO DE INHABILIDADES LEY 1918/2018

7.12 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

7.13 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, si es del caso.

7.14 FORMULARIO UNICO DILIGENCIADO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS.
7.15 CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS LABORALES Y EDUCACION.
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8. ANALISIS DE RIESGOS
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9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos perteneceran al INDEPORTES-CAUCA, de
conformidad con lo establecido en e! articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asl mismo, el contratista
garantiza que las actividades gjecutadas en virtud de este contrato de prestacion de servicios
no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.
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10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigirdn garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
lo anterior en razén a que no se entregard anticipo y los servicios se remunerardn previo
recibo a satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIQS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el manual para la aplicacidn de acuerdos comerciales y tratados de libre
comercio expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién no se
encuentra cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una
contratacion directa (excluida).

Popayan, junio 28 de 2.021, /1
e X

MAURICIO MARTINEZ SOLANO

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista
Revisd: Anyela palaclos- Subgerente administrativo y financiera
Revist: Ana Fernanda mufoz- Profesional Universitario Oficina juridica y contratacién
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CONTRATO DE PRESTACION

No. 272-2021

DE SERVICIOS
CONTRATANTE: INDEPORTES-CAUCA.
IT.: 817.004.722-1.
CONTRATISTA: MARIA CAMILA ROJAS DIAZ
INIT DEL CONTRATISTA.: 1.061.742.955-5
DIRECCION: CARRERA 19B N° 128-33
TELEFONO: 3207543798
ICORREO ELECTRONICO: mariacamilardiaz@gmail.com
OBIETO: LA CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
SEGUN CONTRATO 1486-2021, DE ACUERDO AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y EL LIDERAZGO
DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION SE PACTA POR CINCO (05) MESES A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION.

VALOR: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS {$15.180.000)
MTE.

Entre los suscritos a saber, OLIVER CARABALI BANGUERO, mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania No. 76.042.273 de Puerto Tejada (Cauca), obrando como Gerente y
representante legal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA, INDEPORTES-
CAUCA, NIT 817.004.722-1, Establecimiento Publico del Orden Departamental, debidamente
facultado para celebrar contratos de conformidad con la Ordenanza No. 004 de 2001 modificada por
la ordenanza N2 057 de 2020 expedida por la Asamblea Departamental del Cauca, quien para los
efectos del presente contrato se denominara INDEPORTES-CAUCA por una parte, y por la otra,
MARIA CAMILA ROJAS DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.742.955 expedida en
Popaydn®©., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, regido por el Estatuto General de
Contratacién y sus decretos reglamentarios, previas las siguientes consideraciones: 1) Que de
conformidad con el numeral 32 del art. 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién y el funcionamiento de la entidad. 2) Que dentro de la planta de la entidad, no
existe personal, o es insuficiente, para desarroliar las actividades objeto del presente contrato. 3)
Que la sefiora MARIA CAMILA ROJAS DIAZ, tiene la idoneidad, y la experiencia para ejecutar las
actividades objeto del presente contrato. 4). Que dentro del presupuesto para la vigencia fiscal dela

2.021, existe disponibilidad de recursos para amparar las obligaciones derivadas del presente

Secretaria
™ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA

i
' DEPORTE CAUCANO gerencia@indeportescauca.gov.co
Carrera 7 N° 7 — 90 Centro, POPAYAN

" urimollvo pora
AVAN ZAR Teléfono: {057+2) 8372326 Fax: 8372928



- o P
- x Y - _
’ N 6 CONTRATO DE PRESTACION DE ,@ "l Y .f_.
&= ‘/ SERVICIOS PROFESIONALES TR %ﬂggg

IndeportesiCAUCA

FECHA: 2016/12/29 CODIGO: [ VERSION: 01 PAGINA: 1de 1

contrato. El presente contrato se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA-OBJETO:
la contratista se obliga para con Indeportes cauca a prestar sus servicios profesionales como
psicélogo segln contrato 1486-2021, de acuerdo al proyecto fortalecimiento de altos logros y el

liderazgo deportivo en el departamento del cauca.”. MM
PARTES: 2.1 Wﬁﬁi El Contratista se obliga para con
INDEPORTES a: 1.Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la
entidad y en el plazo estipulado. 2. Elaborar informes de actividades e informe final como soportes
para el tramite y pagos pactados. 3. Cumplir con las normas legales vigentes, en lo referente al
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y en especial, el decreto 723 de 2013, que
regula la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de
un contrato de prestacion de servicios con entidades publicas. 4. Las establecidas en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993. 2.1.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA se obliga expresamente a
ejecutar las siguientes actividades: 1. Manejo y seguimiento de las etapas del entrenamiento,
precompetitiva y competitiva.2. Aplicacién de test sicologicos, consulta individual, manejo grupal y
apoyo sicolégico precompetitivo, durante la competencia y pos-competitivo. 3. Acompafiamiento
permanente. 4 Entregar en medio digital, toda la informacién producida durante la ejecucién del
contrato (archivos en Word, pdf, Excel, imé&genes). Para esto se requiere mantener la informacién
organizada y disponible para el momento que se requiera. 2.2 OBLIGACIONES DE INDEPORTES: 1.
Pagar el servicio efectivamente prestado. 2. Ejercer la supervision del contrato. 3. Suministrar al
Contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato. 4. Gastos de desplazamiento y
de Viaje: En el evento que EL CONTRATISTA deba ejecutar sus obligaciones fuera de la sede de la
Entidad, en municipios de dificil acceso o fuera del Departamento del Cauca, INDEPORTES CAUCA
suministrara el transporte o pagaran los correspondientes gastos de desplazamiento y/o de viaje
previa solicitud y justificacién. 5.INDEPORTES CAUCA, en el evento que en la ejecucién del contrato
surjan diferencias entre las partes sobre la interpretacién de las estipulaciones que pueden
conducir a la paralizacién o a la afectacién grave de la prestacion de los servicios profesionales que
se pretende satisfacer con el objeto contratado, y si no se lograra algun acuerdo, INDEPORTES -
CAUCA interpretara las estipulaciones mediante acto administrativo debidamente motivado, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la ley 80 de 1991.6. Las demas actividades que designe
la gerente de Indeportes-Cauca, las cuales estén dentro de la orbita del contrato. CLAUSULA
TERCERA-PLAZO: el plazo de ejecucién se pacta por cinco (05) meses a partir de la suscripcién del
acta de inicio y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. CLAUSULA
CUARTA-VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es QUINCE MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS ($15.180.000) MTE. cuales se cancelaran de la siguiente manera: cinco {05)
cuotas pagaderas asi: a) cinco (5) cuotas mensuales vencidas por la suma de TRES MILLONES
TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($3.036.000) M/CTE, previa presentacién de informe de actividades
ejecutadas al supervisor, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccién
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del servicio suscrita por el supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, previa presentacion de informe de
actividades ejecutadas al supervisor, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a
satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO PRIMERO:
INDEPORTES-CAUCA Se deja expresa constancia que los pagos se realizaran segun disponibilidad de
recursos que existan en virtud del contrato 1486-2021. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el
contratista requiera realizar desplazamientos fuera del domicilio contractual INDEPORTES CAUCA
procederd a reconocer los gastos de Desplazamiento y viaticos previa orden de comisidn
establecida por el Gerente y expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA
QUINTA-INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que los
servicios se prestaran de manera autdnoma e independiente, sin subordinacion alguna, por lo tanto
no se genera refacién laboral y de conformidad con lo establecido en el inciso 2 del numeral 3¢ del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA no tendrd derecho a prestaciones sociales.
CLAUSULA SEXTA-SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato estara a cargo del Gerente
de INDEPORTES — CAUCA o del funcionario designado por la misma, a quien se le comunicara la
designacién. Las partes acuerdan, que la Gerencia de INDEPORTES-CAUCA podra modificar
unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido. PARAGRAFO: La supervisién tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA SEPTIMA-CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento del contrato (total o parcial}, el CONTRATISTA pagara a
INDEPORTES-CAUCA, una suma equivalente al veinte por ciento {20%) del valor total del contrato,
pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal. El
contratista renuncia expresamente a la tasacién proporcional de la pena. El valor de la clausula
penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, 0
de la garantia de cumplimiento constituida y si esto no fuere posible se acudird a cualquier otro
medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. CLAUSULA OCTAVA-MULTAS:
INDEPORTES-CAUCA, podré imponer y liquidar multas sucesivas diarias por las siguientes causales y
de la siguiente forma: a). Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
iniciar o no reanudar la prestacién de servicios, segin el caso, en la fecha determinada, o por
suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el
uno por mil (1%e) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar ¢l tres por ciento
(3%) del valor total del mismo. b). Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a constituir a tiempo la garantia dnica, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno
por ciento {1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago. c).
Por mara o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica
de cumplimiento, en cualguiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por
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ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacién, suma que seréd descontada del
acta de pago final. d). Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del plazo establecido
para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total
del contrato. En este caso, INDEPORTES-CAUCA elaborara la liquidacién de oficio. - Por el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato 0 las correspondientes al
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil (1%o) del valor total del
contrato por cada dia de retraso. Las muitas tendran como tope maximo el diez por ciento (10%)
del valor del contrato, sin perjuicio de la cldusula penal pactada. Las multas seran impuestas
directamente por INDEPORTES-CAUCA de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y
siguiendo el procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. El
contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitucién en mora. PARAGRAFO:
En el evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas
dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se descontardn de los pagos
gue se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras su cobro podra efectuarse con cargo a
la garantia unica de cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA NOVENA-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la suscripcién del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones previstas en la Constitucién Politica y la
ley. CLAUSULA DECIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que realizard INDEPORTES se
haran con cargo a la disponibilidad presupuestal No. 408-2021-. CLAUSULA DECIMA PRIMERA-
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a INDEPORTES-CAUCA, es decir
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, gue afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, INDEPORTES-CAUCA podra declarar la
caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de laley 80 de 1993 y
adoptara las medidas de control e intervencién necesarias que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién a favor del CONTRATISTA,
quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA
TERCERA-GARANTIAS: En el presente contrato no se exigirdn garantias de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA CUARTA-INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: En el presente contrato se pactan expresamente las
clausulas de interpretacién, modificacién y terminacion unilateral de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA QUINTA-LIQUIDACION: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 en el presente contrato no
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es obligatoria {a liguidacién, CLAUSULA DECIMA SEXTA-NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:
Teniendo en cuenta que el presente contrato es de prestacién de servicios no genera relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:
Por la naturaleza del contrato, El CONTRATISTA actuard con total autonomia técnica y
administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no adquiere
relacion laboral alguna con INDEPORTES-CAUCA. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realizacién de cada uno de
los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de
seguridad social integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA-CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones
emanadas del presente contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y expreso de INDEPORTES-CAUCA, pudiendo ésta reservarse las razones que
. tenga para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA NOVENA-CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete con INDEPORTES-CAUCA a mantener la
confidencialidad de la informacién suministrada por INDEPORTES-CAUCA, a guardar absoluta
reserva de la informacion institucional que conozca con ocasion del presente contrato, asi como a
tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de perdida, destruccién, alteracion y uso no
autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto EL CONTRATISTA, se obliga a No disponer,
divulgar, circular o negociar la informacién, ni a mostrarla y entregaria a personas no autorizadas
por INDEPORTES-CAUCA. En caso de incumplimiento de esta obligacion EL CONTRATISTA
respondera por los eventuales perjuicios que se causen a INDEPORTES-CAUCA. En todo caso la
informacion solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA
VIGESIMA-DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija
como domicilio la ciudad de Popayan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Son documentos del contrato y hacen parte del mismo los siguientes: 1). Estudios
Previos. 2). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) Propuesta del contratista. 4) Hoja de vida
del contratista con sus respectivos soportes de experiencia laboral y formacién académica. 5)
Afiliacién al Sistema de Seguridad Social integral. 6) Antecedentes Fiscales del Contratista. 7)
Antecedentes Disciplinarios del Contratista. 8) Antecedentes Policivos (penales y RNMC). 9) RUT del
contratista. 10) Tarjeta Profesional del Contratista si es el caso. 11) Certificado de Idoneidad del
contratista suscrito por el Gerente de INDEPORTES-CAUCA 12) Constancia de insuficiencia de
personal, suscrita por el gerente de INDEPORTES CAUCA 13) Antecedentes del Consejo Superior de
la Judicatura Profesional en derecho. 14) Libreta Militar si es el caso. 15} Los demas documentos
que se generen en la ejecucién contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DERECHOS DE
AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, Invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos é_\

perteneceran a INDEPORTES-CAUCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
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23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que las actividades ejecutadas en virtud de este
contrato de prestacién de servicios no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros M\ﬂm
TERCERA-PERFECCIONAMIENTO__ Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- NOTIFICACIONES: En armonia con la utilizacién de tecnologias de
la informacién y lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, el contratista con el perfeccionamiento dei
presente contrato, autoriza a INDEPORTES-CAUCA a generar comunicaciones o notificaciones
mediante el uso de medios electrénicos, para el envio de requerimientos, comunicaciones,
citaciones, solicitudes, ademds de la notificacién de actos administrativos de caracter particular que
se generen en relacién al contrato o con ocasion de la ejecucién del mismo o del uso por parte dela
Entidad de las cldusulas excepcionales estipuladas en la Ley 80 de 1993, lo anterior al correo
electrénico : mariacamilardiaz@gmail.com o cualquiera otro indicado en la hoja de vida del SIGEP,
la propuesta, el RUT, el SECOP o que conste en cualquier otro documento del expediente

contractual.
Para cons d (28) del 2.021.
/)
nene @nile Bgs 0.
MARIA CAMILA ROJAS DIAZ
Contratista
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RESOLUCION No.377 (junio 28 de 2.021)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

El gerente de INDEPORTES (CAUCA), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confiere los articulos 315 de la constitucién nacional, la ley 80 de 1.993 y sus
decretos reglamentarios y en especial lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
contratacion de la entidad.

CONSIDERANDO

Que La modalidad de seleccién de contratacién directa se debe justificar previamente de
Conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinada personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de los cual el ordenador def gasto
debe dejar constancia escrita. Que el literal c) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, establecen como causal de contratacién directa c)} convenios interadministrativos
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Que mediante estudio de conveniencia y oportunidad, se determind la necesidad que existe
para la administracion de celebrar un contrato que preste sus servicios profesionales como
Psicélogo seglin contrato 1486-2021, de acuerdo al proyecto fortalecimiento de altos logros y
el liderazgo deportivo en el departamento del cauca.

Que el CDP de fecha 21 de junio de 2.021 con ndmero 0408, con origen de recursos 80-

Cue con la realizacién de este contrato cuyo objeto es prestar servicios profesionales como
Psicdlogo. De conformidad con lo anterior expuesto,

RESUELVE

secretaria
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
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ARTICULO PRIMERO. Justificar e! uso de la modalidad de seleccion de contratacién directa
para celebrar un contrato que preste servicios profesionales, de conformidad con numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece la contratacion directa —Contrato de
Prestaciéon de Servicios profesionales.

ARTICULO SEGUNDO. las actividades a ejecutar, se pagaran con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No CDP 408.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del codigo contencioso administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

1AM
bl

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista .4~
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POSITIVA

Compalfifa de Seguros 5.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada 1a base de datos del ramo de ARL de |a compaiiia, se identificé que MARIA
CAMILA ROJAS DIAZ, con Cédula Ciudadania No. 1061742955 contratista de la empresa
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES CAUCA, con Nit No. 817004722, tiene un
registro como Independiente desde el 29/06/2021 y fecha fin de contrato 28/11/2021 con
riesgo 1y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automaética la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pigina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (vélido por un mes): 202101016308562.

Dada en Bogotd, a los 28 dias del mes de junio de 2021

fuisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impraso por Imemet sl 280872021 06:04:14 p. M.
1BCDC; TARERDZE BAATA . m.
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EPUBLICA DE COLOMBIA
AMENTO DEL CAUCA
NDEPORTES CAUCA

A

- R GISTRO PRESUPUESTAL

Taflo: maria camila rojasidiaz | NIT: 1061742955

Fecha Expiracién CDP: 2021-12-31

2723091

- | Fecha: 2021-06428 | Vence: 2021-1127

Objeto:

:

SERVICIO

H

ACUERDO
_DEPORTN

A CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SUS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO SEGUN CONTRATO 1486-2021, DE

AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y EL LIDERAZGO
YO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. ' -

Conceptg

8 RP: PRESTACION DE SERVICIOS PROFE
CONTRATO 1486 DE 2021, DE ACUERDO AL PRO
LOGOS Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL DEPA

TERMING DE CINCO (5) MESES,

SIONALES COMO PSICOLOGO SEQUN ]
YECTO:"FORTALECIMIENTO DE ALTOS
RTAMENTO DEL CAUCA”, POR UN

Cédigo def‘R_ubro o

2.3.9.04

_ Nombre del Rubro

s : 4 valer
BO-ASISTENCIA INTEGRAL ENSALUD - 2027~

$15.180,000.00 | i
L. _$15,180,000.00 j

Totail{Com‘promi)sps‘:‘

Fuente “Valor

GDBERNACION

| VALOR TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL ~ §1

$15,180,000.00 |




