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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacidn directa.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

INDEPORTES CAUCA, fue creado mediante Ordenanza No. 004 del 26 de febrero de 2001, , modificado por
la Ordenanza N2 057 DE 2020 expedida por la Asamblea Departamental del Cauca INDEPORTES CAUCA
como Establecimiento Publico del orden Departamental, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio teniendo como misién contribuir al desarrollo social y humano del
Departamento del Cauca generando mejores condiciones de bienestar a través del fomento de la cultura
fisica y deportiva como disciplina fundamental en la formacion y enriquecimiento de las personas y
aprovechamiento del tiempo libre.

INDEPORTES-CAUCA, en su calidad de entidad estatal descentralizada del orden Departamental, sujeta al
Estatuto de Contratacién de la Administracidn Piblica, realiza por medio del presente documento, estudio
previo para la contratacién de servicios de apoyo a la gestion relacionado con las actividades propias de la
Entidad.

El Ente Deportivo Departamental cuenta con una planta de personal escasa para las diversas actividades
propias del Instituto las cuales deben ser atendidas por personal contratado especificamente para la
ejecucion de las mismas. Los diversos programas que atienden INDEPORTES, el cumplimiento de las metas
propuestas, la gestién de los recursos ante diversas Entidades Estatales, requieren que se cuente con el
personal idéneo y con experiencia para llevar a cabo el cumplimiento de dichas acciones.

El Departamento del Cauca estudio y viabilizé el Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS
LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con codigo BPIN: 2020-
00031900018 y para el desarrollo de dicho proyecto el DEPARTAMENTO DEL CAUCA celebro con
INDEPORTES CAUCA Contrato Interadministrativo No. 1486-2021 del 18 de junio de 2021 para ejecutar
componentes e items establecidos en los estudios previos elaborados por la Secretaria de Educacién y

Cultura.

De esta manera el instituto Departamental de Deportes del Cauca, Indeportes-Cauca considera pertinente
y necesaria la contratacién de un técnico con amplia riencia certificada en el sector deporte en la
modalidad de futbol'en el municipio de balboa,; a fin'a que preste st
laliga defufd
Contratacion .
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
contraticiong@indeportescanca. gov.eo

Carrera 7 N° 7 — 90 Centro, POPAYAN
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Por las anteriores razones y ante la inexistencia de personal de planta que pueda asumir en su totalidad o
ejecutar los servicios requeridos en el presente contrato la cual fue certificada por el Gerente de la

Entidad, se hace necesario llevar a cabo el presente contrato de apoyo a la gestion.

En tal sentido se hace necesaria la contratacidn de los servicios de un Entrenador de Actividades
subacuaticas que acredite amplia experiencia en el sector, para apoyar el desarrollo de las actividades de

la Entidad, particularmente en su componente de apoyo téchico.

La contratacién directa de personas naturales para el desarrollo de la misi

de la Entidad, se adelantara en desarrollo de un marco juridico especial, produ
de emergencia sanitaria efectuada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Soci

én, vision y objetivos generales
cto de la actual declaratoria
al mediante Resolucién 385

de! 12 de marzo de 2020, asi como la declaratoria de emergencia econdmica, social y ecoldgica realizada
por la Presidencia de la Republica, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 en busca de evitar

una escalada en la propagacion del contagio por coronavirus COVID 19.

“(...) Que las entidades y organismos del Estado deben proteger y garantizar los derechos y libertades de
fas personas, la primacia de los intereses generales, la sujecion de las gutoridades a la Constitucion y
demds preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines y principios esenciales estatales,
el funcionamiento eficiente y demacrdtico de la administracién y la observancia de los deberes del Estado y

de los particulares.

Que el articulo 25 de fa Constitucidn Politica establece que el trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado, y que toda persona tiene derecho a

un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Organizacién Internacional del Trabajo en ef comunicado de fecha de 18 de marzo de 2020 sobre ef
“El COVID-19 y el mundo del trabajo: Repercusiones y respuestas”, afirma que “f... ] El Covid-19 tendrd una
amplia repercusién en el mercado laboral. Mds alté de la inquietud que provoca a corto plazo para la salud
de los trabajadores y de sus familios, el virus y la consiguiente crisis econdmica repercutiran adversamente
en el mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales, a saber: 1) la cantidad de empleo (tanto en
materia de desempleo como de subempleo); 2) la calidad del trabajo (con respecto a los salarios y el
acceso @ proteccion social); y 3) los efectos en los grupos especificos més vulnerables frente a las

consecuencias adversas en el mercado laboral [ ... "

Que en consecuencia la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT en el citado comunicado insta a los
Estados a adoptar medidas urgentes para (i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de
los riesgos para la salud generadas por el coronavirus COVID-19; {ii) proteger a los trabajadores en el lugar
de trabajo; (iii) estimular la economia y el empleo, y {iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con
el propdsito de respetar los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacién

rdpida y sostenido.

Conlratacion

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE ¥ 1.A RECREACION DEL CAUCA
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Que el Gobierno Nacional acogiendo las recomendaciones de lo Organizacién Internacional def Trabgjo -
OIT, adopta medidas mediante el Decreto Ley 491 de 2020, para proteger el trabajo en el sector publico,
implementando mecanismos que promuevan e intensifiquen el trabajo en casa, asi como adoptar medidas
para que por razones de la emergencia no se terminen o suspendan las relaciones laborales o
contractuales en el sector piblicof...)”.

Que el Ministerio del Deporte expidié la Resolucién 000489 del 31 de marzo de 2020, en la cual puede
leerse:

“(...) Que los efectos que se derivan de las circunstancias que motivaron lo declarctoria def estado de
emergencia {...) y el consecuente confinamiento preventivo obligatorio, impide que las personas puedan
desarrollar su actividad laboral en condiciones normales y acceder a nuevas oportunidades laborales,
afectando con elfo el derecho al minimo vital de los hogares mds vulnerables, por lo que se requieren
adoptar medidas excepcionales con el fin de brindar apoyos econdmicos a la poblacién mds desprotegida
{...) la suspension de eventos en todo el pais afecta la realizacién de los octividades deportivas, recreativas
y de actividad fisica {...) Que el Ministerio del Deporte requiere contratar personal para desarroliar las
actividades propigs {...) y. dadas las directrices de aislamiento, es necesario que estas se ejecuten mediante
lo modalidad no presenciol y trabajo en casa, haciendo uso de los diversos medios que tengan a su alcance

()"

El Instituto Departamental de Deportes del Cauca- INDEPORTES CAUCA, requiere contratar personal en la
modalidad de contratacidn directa (contrato de apoyo a la gestién); a fin de que realicen actividades
propias de apoyo a las ligas Departamentales en entrenamiento deportivo en las diversas disciplinas del
deporte, como parte de sus esfuerzos por el Deporte Caucano y en cumplimiento de sus finalidades,
misidn, vision y objetivos generales garantizando la2 atencién a los administrados, y cumpliendo sus
funciones administrativas haciendo uso de medios tecnoldgicos y de telecomunicacién.

Respecto de esta contratacién y con apoyo en el Estatuto Contractual, se podra ejecutar su objeto en el
marco de la actual emergencia mediante trabajo en casa y por medios electrénicos, para mantener la
disciplina respecto del aislamiento preventivo obligatorio ordenado por el Gobiernc Nacional, asi como el
sano distanciamiento social, lo que obliga al futuro contratista a hacer uso de la mayor creatividad y uso
de herramientas tecnoldgicas y en virtud a ello y apelando a la vocacién que caracteriza a todo educador
v/o maestro, replantear la forma en que debe realizar y orientar sus actividades deportivas, cumpliendo
en todo caso con las actividades contratadas y en beneficio de nuestro mayor activo: Los deportistas del
Cauca.

Dicha contratacién se soporte de igual forma en consideracién las normas expedidas por gobierno
nacional, y sus entes nacionales, entre ias cuales se regulo especificamente lo siguiente referente 2 la

Actividad Fisica:

El Decreto 417 del 17 de marzo de 2.020, el Presidente de la Republica declaro un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional- COVID 19, estableciendo medidas que hasta

Contratacién

INSTITUTOQ DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
contratacién@indeportescauca.gov.co
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el momento se pueden clasificar en tres fuentes primordiales, a saber, medidas sanitarias y de emergencia
sanitaria, medidas de emergencia social, econdmica y ecoldgicay medidas de orden publico y otras de
cardcter ordinario.

Resolucién No. 1313 de 2.020 Por medio de la cual adopta el protocold de bioseguridad para el manejo y
control del riesgo del coronavirus — Covid 19 en las actividades relacionadas con los centros de

entrenamiento y acondicionamiento fisico.

Resolucién No. 1507 de 2.020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades relacionadas con el futbol profesional en
las fases de entrenamiento y competencias nacionales e internacionales y se deroga la Resolucién 993 del

2020.

Resolucién 1513 de 2.020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y
control del riesgo del coronavirus COVID-19, en el espacio publico por parte de las personas, familias y
comunidades.

Asi mismo, el Ministerio del Deporte, establecié resoluciones 632 y 633 de 2020 sobre las
responsabilidades de la aplicacién de protocolo de bioseguridad para entrenamientos.

Asi mismo, el Ministerio del Deporte, establecié resoluciones 632 y 633 de 2020 sobre las
responsabilidades de la aplicacién de protocolo de bioseguridad para entrenamientos.

La resolucion 632, expedida el 17 de junio de 2020, adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del Covid-13 en las actividades relacionadas con el entrenamiento de los
deportistas de alto rendimiento y profesionales, en las disciplinas deportivas de arqueria,
ciclismo, esqui nautico, wakeboard, golf, levantamiento de pesas y tenis. Esta da cumplimiento a
los lineamientos de Resolucién No 991 del 17 de junio de 2020, que aprueba los protocolos
especificos en estos deportes.

En la misma, se exponen las fases de implementacion de dichos protocolos para el reinicio de tos
deportes individuales, que se hard en coordinacién con los Institutos Departamentales y
Municipales de Deporte y/o Secretarias Departamentales y Municipales de Deporte o quien haga
sus veces, y las Secretarias Departamentales y Municipales de Salud, con el fin de garantizar su
efectivo cumplimiento.

Los Institutos Departamentales y Municipales seran los responsables del reinicio de las
actividades de los deportistas de las Selecciones Departamentales y Municipales,
respectivamente, y las Federaciones Deportivas Nacionales deberin coordinar y velar por la

Contratacidn

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
contratacioni@indeporiescauca.gov.co

Carrera 7 N° 7 - 90 Centro, POPAYAN
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correcta aplicacion de los protocolos especificos de bioseguridad con sus respectivas Lligas
Departamentales.

Por su parte, la Resolucion No.633 adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del coronavirus covid-19 en las actividades relacionadas con el entrenamiento de los
deportistas profesionales y de alto rendimiento, para la préctica del futbol y da cumplimiento a
los lineamientos de Resolucidn No 993 del 17 de junio de 2020, que aprueba el protocolo
especifico de la disciplina.

La misma, considera que las fases de implementacion de los protocolos de bioseguridad para el
futbol profesional colombiano se haran en coordinacidon con la Dimayor y la Federacion
Colombiana de Futbol, entidad que deberd coordinar y velar por la correcta aplicacién del
protocolo especifico.

Asi mismo, la Resolucion 991 de 2.020 Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades
relacionadas con el entrenamiento de los deportistas de alto rendimiento, profesionales y
recreativos.

Que a la fecha se encuentra vigente la resolucion 0222 del 25 de febrero del 2021 expedido por el
Ministerio de salud y proteccidn social “por la cual se prorroga la vigencia de 1a resolucion 385 del
2020, y prorrogada a su vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020. por cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selective con distanciamiento

individual responsable”.

El Decreto precitado contiene drdenes en relacidon a los siguientes temas: i) Distanciamiento
individual responsable, ii} Aislamiento selectivo en municipios de alta afectacién del Coronavirus
COVID -19, iii) Informe de las medidas y d6rdenes en materia de orden publico emitidas por
alcaldes y gobernadores, iv) Actividades no permitidas, v) Cumplimiento de protocolos para el
desarrollo de actividades, vi) Medidas para el Comportamiento Ciudadano”.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un técnico o tecnologo con experiencia en el
sector deporte en la disciplina de Futbol, para que preste sus servicios de apoyo técnico, servicios que se
ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que

Contrataciéon
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no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. &j:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, técnicos, etc.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de apoyo a la gestion a contratar, acorde al perfil
establecido en el proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado
desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara andlisis desde el punto de vista
financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregardn recursos anticipadamente al
contratista {anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelardn previa constancia de recibo a
satisfaccidn del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado, en €}
caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1.1. Andlisis desde lo legal

La ley 30 de diciembre 28 de 1992 que organiza el Servicio de Educacién Superior al referirse a los técnicos
y tecndlogos resaita en los siguientes articulos:

“Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos
por una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o drea correspondiente. Al
titulo debera anteponerse la denominacién de: "Técnico Profesional en ... ".

Los ofrecidos por las instituciones universitarias 0 escuelas tecnolégicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacién, caso en el cual debera anteponerse la denominacidn
de" Técnico Profesional en...".

Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra anteponerse la denominacién
de: "Profesional en ... " o "Tecnélogo en ... ". Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo
de: "Maestro en...". Los programas de especializacién conducen al titulo de especialista en la
ocupacién, profesion, disciplina o area afin respectiva. Los programas de maestria, doctorado y post-
doctorado, conducen al titulo de magister, doctor o al titulo correspondiente al post-doctorado
adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina o a un drea interdisciplinaria del
conocimiento.”

La Ley 115 de Febrero 8 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacién, al referirse en su
capitulo 2 a la Educacién no formal, en cuanto a la parte técnica y tecnoldgica, afirma:

“Articulo 36. Definicion de educacién no formal. La educacién no formal es la que se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.
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Articulo 37. Finalidad. ta educacidon no formal se rige por los principios y fines generales de la
educacion establecidos en la presente Ley. Promueve el perfeccionamiento de la persona humana, el
conocimiento y la reafirmacién de los valores nacionales, la capacitacion para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria.

Articulo 90. Certificados en la educacién no formal. Las instituciones de educacién no formal podran
expedir certificados de técnico en los programas de artes y oficios y de formacion vocacional que
acrediten al titular para ejercer la actividad laboral correspondiente.

Articulo 213. Instituciones tecnolégicas. Las actuales instituciones tecnolégicas y las que se
reconozcan con arreglo a la ley son instituciones de educacién superior.

Estas instituciones estan facultadas legalmente para ofrecer programas de formacién en ocupaciones,
programas de formacién académica en disciplinas y programas de especializacion en sus respectivos
campos de accion.

A los titulos que expidan por los programas ofrecidos se les antepondré la denominacién de "Técnico
Profesional en....", si se refiere a ocupaciones. Si hacen relacion a disciplinas académicas, al titulo se le
antepondra la denominacién de "Tecnélogo en..”.

Las instituciones tecnoldgicas tendrdn un representante en el Consejo Nacional de Educacién
Superior, CESU, que serd escogido de acuerdo con lo dispuesto por el reglamento que expida el
Gobierno Nacional.

Para todos los efectos de la carrera administrativa se tendrd en cuenta el cargo y el titulo de
tecndlogo. Se deroga el articulo 139 de la Ley 30 de 1992”.

La Ley 749 de 2002 regula la modalidad de Formacién Técnica y Tecnoldgica, dictaminando la normativa
por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las modalidades de formacion
técnica profesional y tecnoldgica, y dicta otras disposiciones. (Julio 19 de 2002}.

Por su parte el Decreto 2216 de 2003, hace referencia al caracter académico de las ITP y T (Puablicas y
Privadas); estableciendo los requisitos para la redefinicién y el cambio de caricter académico de las
Instituciones Técnicas Profesionales y Tecnoldgicas, pablicas y privadas. {agosto 6 de 2003).

2.2.1. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

El contratista debera acreditar titulo de técnico, para lo cual deberd allegar el respectivo diploma o acta de
grado expedido por la institucién educativa. por lo cual se manejard lo definido para el cargo de
Entrenador segun proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Contratacion )
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2.2 Andlisis desde lo comercial

Para el caso de los técnicos o tecndlogos, tenemos que en la ciudad de Popayan existen multiples
instituciones educativas que ofrecen estudios en técnicos en 4reas del deporte y una oferta elevada de los
mismos, A partir de lo anterior la Entidad manejara estandares de honorarios teniendo en cuenta el

presupuesto de la vigencia 2.021.

Al ser elevada la oferta de servicios de técnicos, se exigirad adicionalmente experiencia en areas afines al
deporte, lo anterior para garantizar la idoneidad y experiencia exigida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: El contratista deberd acreditar titulo de
técnico, para lo cual deberd allegar el respectivo diploma o acta de grado expedido por la institucion
educativa y experiencia certificada en entidades publicas y/o privadas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga para con INDEPORTES a prestar sus servicios como entrenador en la modalidad
de futbol en el municipio de Balboa en desarrollo seglin contrato 1486-2021, de acuerdo al proyecto
“Fortalecimiento de altos logros y el liderazgo deportivo del departamento del Cauca”.

3.1 Tipologia Contractual
Contrato de Prestacidn de Servicios de apoyo a la gestion.
3.2 Obligaciones del contratista / especificaciones técnicas exigidas

1. Presentar a INDEPORTES CAUCA el plan de preparacién de su deporte con eventos deportivos en que
vayan a participar segtin la categoria y rama. .
2. Apoyo en, controlar, preparar y evaluar, la preparacién de los deportistas de la seleccién i
departamental correspondiente, si esta condicién cambia, serd causal de incumplimiento de contrato.
3. Planificar, sustentar y ejecutar el plan de entrenamiento (micro ciclos, meso ciclos, unidades de
entrenamiento) de los deportistas a su cargo, por categorias, en los formatos establecidos ante la
Division Técnica de INDEPORTES CAUCA.
4, Acatar todas las normas de prevencién y control del cédigo Mundial antidopaje y velar por la no
utilizacién de métodos y sustancias prohibidas.
5. Acompafar y dirigir las preselecciones o selecciones gue sean escogidas, las cuales tendran el aval del
Equipo de la Divisién Técnica de Indeportes Cauca en coordinacién con la Liga respectiva a las
competiciones preparatorias y fundamentales a nivel nacional y/o internacionai, siempre y cuando
estas guarden relacién con el cumplimiento del objeto contractual.
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6. Presentar en plazo maximo de tres (3) dias calendario después de haber participado en una
competencia Federada Nacional, internacional o torneo oficial, el informe técnico vy la evaluacidn de
resultados deportivos correspondientes al evento.

7. Rendir informe mensual de sus actividades a Indeportes Cauca de acuerdo al objeto del contrato, con
el respetivo listado de deportistas por categoria, lugar, dias, y numero de secciones de entrenamientos,
registro fotogréfico, listado de asistencia firmado por los deportistas en cada sesién de entrenamiento
y en original, cada informe debe presentar los respetivos logros y metas alcanzados de acuerdo a los
objetivos planteados para cada Mesociclo en los formatos establecidos por la Divisién Técnica de
Indepartes Cauca y anexando certificacion de cumplimiento expedido por la respetiva liga. El informe
debe ser presentado impreso y en medio magnético (CD) con registro fotografico.

8. En cada informe mensual se debe agregar la planificacién del siguiente Mesociclo y con sus respetivos
objetivos.

9. Presentar el informe mensual dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes con los soportes de su
gestién y la copia de los recibos de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, riesgos
laborales, pensién conforme a la normatividad vigente.

10.Entregar en medio digital toda la informacién producida durante la ejecucion del contrato (Archivo en
Word, pdf, Excel, Imédgenes), para esto se requiere mantener la informacién organizada y disponible
para el momento que se requiera.

11. Las demds actividades que sean asignadas de conformidad con los requerimientos y necesidades de
INDEPORTES CAUCA.

3.2.1 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Serdn obligaciones del CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

2. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato; teniendo en cuenta que

mientras esté en vigencia el aislamiento social obligatorio, se deberdn realizar de manera virtual,

mediante el uso de herramientas tecnolégicas y de comunicacidn, siguiendo las instrucciones dela

Entidad.

Elaborar informes mensuales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

4. Cumplir con las normas legales vigentes, en lo referente al pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y en especial, el decreto 723 de 2013, que regula la afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales de fas personas vinculadas a través de un contrato de prestacién de
servicios con entidades publicas.

5. las establecidas en el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993.

w

3.3 Obligaciones de INDEPORTES CAUCA

Contratacién ,
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a. INDEPORTES — CAUCA, tendrd implementado el drive de acceso directo a fin de ser utilizado por el

personal vinculado en calidad de contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; para que
permita compartimentar la informacién con los procesos financieros y de division técnica.

b. Pagar el servicio efectivamente prestado.

c Ejercer la supervision del contrato.

3.4 Plazo de Ejecucion

Cinco {5) meses Contados a partir"de la suscripcion del acta de inicio y cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

3.5 Lugar de Ejecucion: departamento del Cauca .
3.6 Supervisor

Estaré a cargo del funcionario designado por la Gerente de INDEPORTES CAUCA.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

E! valor estimado de} contrato a celebrar es de SEIS MILLONES DE PESOS {$6.000.000) MCTE. teniendo en
cuenta que la disponibilidad presupuestal de INDEPORTES CAUCA, para la vigencia 2021.

4.1 Forma de pago:

INDEPORTES-CAUCA pagaré al contratista el valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) MCTE.
incluido todos los impuestos y totalidad de costos directos e indirectos a los que haya lugar, los cuales se
pagaran en dos (5) cuotas parciales a partir de la fecha del acta de inicio.

a) Cinco (05) cuotas mensuales correspondientes al periodo desde la suscripcion del acta de inicio, por
valor de UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000) MCTE. previa presentacién del informe a
Supervision, informe de actividades ejecutadas, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de
recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y acreditacién de que se encuentra
al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: suspensidn,
cesién, terminacién anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucion contractual, se
cancelard el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de
establecer la proporcién, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calcularan con
base en treinta (30) dias
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4.2, Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

La presente contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
447 de 23 de junio de 2021.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracién de un contrato de apoyo a la gestién, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de apovo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la_entidad estatal verifique la_idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que _se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como tos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”.

6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacidn de prestacién de apoyoc a la gestién, se hard uso de la modalidad de
seleccién de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se podré realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
Contratacion ]
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embargo, la entidad verificaré que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis realizado en este
estudio.

7 . BOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA Se debersni aport

7.1 HOJA DE VIDA: el futuro contratista deberd allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber
sido debidamente validad en el SIGEP, la cual debe contener los datos personales, formacién
académica si es del caso, experiencia laboral; y los demds documentos soportes, en los cuales se
evidencien los requisitos de experiencia y estudios exigidos en el perfil.

- Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania
- Hoja de Vida en formato Unico

7.2 COPIA DEL DIPLOMA Y/O ACTA DE GARDO TECNICO

7.3 OFERTA (PROPUESTA): el futuro contratista debe anexar documento en el cual haga ofrecimiento
del servicio, el cual debe contener las actividades principales a desarrollar.

7.4 CLASIFICACION EN EL RUT - Registro Unico Tributario: Indicando a gue régimen pertenece y
actualizado, segin la nueva codificacion establecida.

7.5 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y/O APORTES
PARAFISCALES: El futuro contratista deberd acreditar certificado de afiliacidn al sistema de
seguridad social y que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

7.6 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El proceso juridico de la Entidad, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente en la pagina web de la
Contraloria General de la Nacion.

7.7 CERTIFICADO JUDICIAL: El proceso juridico, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los
antecedentes de la Policia Nacional del oferente en la pgina web de la Policia Nacional de
Colombia de antecedentes y requerimientos judiciales.

7.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proceso juridico, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién de Antecedentes Disciplinarios.

7.9 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: El proceso juridico - Contratacién, de
conformidad con lo previsto en la Ley, verificara los antecedentes de medidas correctivas del
oferente en la pagina web de la Policfa Nacional.

7.10 REGISTRO DE INHABILIDADES LEY 1918/2018

7.11 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

7.12 COPIA DE LA LIBRETA MILITAR, si es del caso.

7.13 FORMULARIO UNICO DILIGENCIADO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS.
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7.15 CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS LABORALES Y EDUCACION.
8 ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual
de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos
dentro de la ejecucién del presente contrato de prestacion de servicios profesionales, los
siguientes riesgos:

(Remitase a la guia de Andlisis del Riesgo expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica “Colombia Compra Eficiente”, en el link: www.colombiacompra.gov.co)
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9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecerdn al INDEPORTES-CAUCA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza que las actividades
ejecutadas en virtud de este contrato de prestacién de servicios no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

Contratacidn )
INSTITITO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE ¥ LA RECREACION DEL CAUCA
contratacion/@indeporiescauca.gov.co

Carrers 7 N° 7— 90 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

www.indeportescanca.gov.co
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No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior
en razén a que no se entregara anticipo y los servicios se remunerara previo recibo a satisfaccion suscrito

por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO
De conformidad con el manual para la aplicacién de acuerdos comerciales y tratados de libre comercio

expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la presente contratacion no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida}.

Popayan, 29 junio de 2.021,

|k

MAURICIO/MARTINEZ SOLANO

Proyecté: Angie Vega- Abogada contratista Nt
Reviso A Mufioz Profesional Universitario Jurfdico y Contrata;ﬁ@ ?

Revisd: Anyela palacios- Contratista -Apoyo a Gerencia

Contratacidn
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: Miércoles, 23 de Junio de 2021 CDP No.: 0447

EL PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto de gastos de la presente vigencia, existe disponibilidad
presupuestal para respaldar el siguiente compromiso:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL EN
EL MUNICIPIO DE BALBOA , EN DESARROLLO SEGUN CONTRATO 1486, DE ACUERDO AL
PROYECTO:"FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO DEPORTIVO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" , POR UN TERMINO DE CINCO MESES.-

Codigo del Rubro Nombre del Rubro Valor
2.3.9.03 BO-ENTRENADORES - 2021 $6,000,000.00
Total Compromisos: $6,000,000.00
Fuente Valor
GOBERNACION $6,000,000.00

Vigencia del certificado hasta: 2021-12-31

Los actos administrativos que autorizan el gasto deben expresar claramente el namero de
este Certificado de Disponibilidad indicando el nombre y codigo presupuestal.

Wﬂ

7
CARMEN SILENA VELASCO GOMEZ._
PRESUPUESTO

a Xpeﬁ' Paginaldel
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EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA, INDEPORTES-
CAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1086 DE 1997 Y 1737 DE 1998.

CERTIFICA

Que no existe personal de planta para desarrollar las actividades prestando sus servicios de apoyo
a la gestién como entrenador de Futbol en el Municipio de Balboa, en desarrollo, segun contrato 1486-

. 2021, de acuerdo al proyecto Fortalecimiento de los Altos logros y el Liderazgo deportivo en el
Departamento del Cauca.

Ahora bien, en las dreas que integran el Instituto Departamental de Deportes del Cauca -
Indeportes-Cauca, puede existir funcionarios con un perfil simitar al requerido, pero ya cuentan
con una designacién especifica de funciones que les impide asumir el objeto contractual que se
requieren.

£l alcance del objeto contractual y de las actividades estimadas en los correspondientes estudios
previos, no corresponde al ejercicio de funciones permanentes que deban realizarse con el
personal de planta adscrito a Instituto Departamental de Deportes del Cauca —Indeportes-Cauca,
por lo cual estas actividades son de apoyo eminentemente transitorio.

Dado en Popayan, a los (29) dias del mes de junio del 2.021.

o A L
Heareak o

Proyecto: Angle vega- Abogada contratista 8% /
Revisé: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera
jurldica y contratacidn

Revist: Ana Fernanda mufioz- Profesional Universitarie Oficina

Secretaria )
= INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACTON DEL CAUCA
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EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA,
INDEPORTES-CAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1082 DE 2015.

CERTIFICACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA

Que en consideracion a la realizacién del andlisis de los soportes de ia hoja de vida del Sefior
HECTOR WILLIAN PERALTA LLANOS identificado con Cédula de Ciudadania No. 10.320.854 de
Balboa, se puede determinar que es una persona con formacién y experiencia que le permite
el desarrollo de las actividades descritas en el contrato de prestacidn de servicios a suscribir
con el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA, INDEPORTES-CAUCA.

De acuerdo al Estatuto contractual Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deja constancia escrita.

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista A~
Revisé: Anyelz palacios- Subgerente administrativo y financiera
Revisd: Ana Fernanda mufioz- Profesional Universitario Oficina juridika y contratacion

Secretaria
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RESOLUCION No. 388 (junio 29 de 2021)
“pOR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

El gerente de INDEPORTES (CAUCA), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confiere los articulos 315 de la constitucién nacional, |a ley 80 de 1.993 y sus
decretos reglamentarios y en especial lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
contratacién de la entidad.

CONSIDERANDO

. Que La modalidad de seleccién de contratacién directa se debe justificar previamente de
Conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién o parg la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinada personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de los cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Que el literal ¢) del numeral 4 del articuto 2° de la Ley 1150 de
2007, establecen como causal de contratacion directa ¢} convenios interadministrativos
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

Que Mediante estudio de conveniencia y oportunidad, se determind la necesidad que existe

. para la Administracién de celebrar un Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestién como entrenador de Fatbol en el Municipio de Balboa, segin contrato 1486-2021 de v
acuerdo al proyecto fortalecimiento de los altos logros vy el liderazgo deportivo del
departamento del cauca.

Que el COP de fecha (23) de junio de 2021, la oficina de presupuesto expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 447-2021, con origen de recurso 2.3.7.02 etrenadores-2021, -~

Que con la realizacién de este contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestiéon como
entrenador de Ftbol en el Municipio de Balboa, segin contrato 1486-2021 de acuerdo al

Secretaria
fm INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
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proyecto fortalecimiento de los altos logros vy el liderazgo deportivo del departamento del
cauca.

De conformidad con lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. Justificar el uso de la modalidad de seleccion de contratacién directa
para celebrar un contrato de prestacion de servicios, de conformidad con numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece la contratacién directa -contratacién de

prestacion de servicios.

ARTICULO SEGUNDO. Las actividades a ejecutar, se pagardn con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 447.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 del cédigo contencioso administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

B

JTs

T

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista %

Revisd: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera
Revisd: Ana Fernanda muficz- Profesional Universitario Oficina jurfdica y chntratacidn
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CONTRATO DE PRESTACION DE| N° 283-2021

SERVICIOS

CONTRATANTE: INDEPORTES-CAUCA.

IN
TITUTO DEPARTAMENTAL DE
EEPORTES DEL CAUCA
IT.: 817.004.722-1. 7

ICONTRATISTA: HECTOR WILLIAN PERALTA LLANOS 4

NIT DEL CONTRATISTA: 10.320.854-2 v

DIRECCION: CORREGIMIENTO EL VNAL

TELEFONO: 3209730296

CORREQ ELECTRONICO: Hewiper1983@hotmail.com

OBIETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR DE FUTBOL EN EL MUNICIPIO DE BALBOA, SEGUN
CONTRATO 1486-2021, DE ACUERDO AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO
EN EL DEPARTAMENTO DEI CAUCA.

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION SE PACTA POR CINCO (05) MESES A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS {$6.000.000) MTE.

Entre los suscritos a saber, OLIVER CARABALI BANGUERO, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 76.042.273 de Puerto Tejada (Cauca), obrando como Gerente y representante legal del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA,
Establecimiento Publico del Orden Departamental, debidamente facultado para celebrar contratos de
conformidad con la Ordenanza No. 004 de 2001 modificado por la Ordenanza N° 057 de 2020, expedida por
la Asamblea Departamental dei Cauca, quien para los efectos del presente contrato se denominard
INDEPORTES-CAUCA por una parte, y por la otra, HECTOR WILLIAN PERALTA LLANOS, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.320.854 expedida en Balboa, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato de apoyo a la gestién, regido por el Estatuto
General de Contratacién y sus decretos reglamentarios, previas las siguientes consideraciones: 1) Que de
conformidad con el numeral 32 del art. 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacidon de servicios los
que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion y el
funcionamiento de la entidad. 2) Que dentro de la planta de la entidad, no existe personal, o es insuficiente,
para desarrollar las actividades objeto del presente contrato. 3} Que el sefior HECTOR WILLIAN PERALTA

Secretaria
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LLANOS tiene la idoneidad, y la experiencia para ejecutar las actividades objeto del presente contrato. 4).
Que dentro del presupuesto para la vigencia fiscal del 2.021, existe disponibilidad de recursos para amparar
las obligaciones derivadas del presente contrato. El presente contrato se regira por las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA-OBIJETO: EL CONTRATISTA: se obliga para con INDEPORTES a prestar servicios como

/ entrenador de Futbol en el municipio de Balboa, segun contrato 1486-2021, de acuerdo al proyecto
fortalecimiento de altos logros y el liderazgo deportivo del departamento del Cauca”. CLAUSULA
ww& 2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 2.1.1 GENERALES: £l
Contratista se obliga para con INDEPORTES a: 1.Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo
requerido por la entidad y en el plazo estipulado. 2. Elaborar informes de actividades e informe final como
soportes para el tramite y pagos pactados. 3. Cumplir con las normas legales vigentes, en lo referente al
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y en especial, el decreto 723 de 2013, que regula la
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas. 4. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.2.1.2
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA: se obliga expresamente a ejecutar las siguientes actividades: .
1.Presentar a INDEPORTES CAUCA el plan de preparacion de su deporte con eventos deportivos en gue
vayan a participar segun 3 categoria y rama. 2. Apoyo en, controlar, preparar y evaluar, la preparacion de los
deportistas de la seleccién departamental correspondiente, si esta condicién cambia, serd causal de
incumplimiento de contrato. 3. Planificar, sustentar y ejecutar el plan de entrenamiento (micro ciclos, meso
ciclos, unidades de entrenamiento) de los deportistas a su cargo, por categorias, en los formatos establecidos
ante 1a Division Técnica de INDEPORTES CAUCA. 4 Acatar todas las normas de prevencion y control del
cédigo Mundial antidopaje y velar por la no utilizacién de métodos y sustancias prohibidas.5.Acompaiiar y
dirigir las preselecciones o selecciones que sean escogidas, las cuales tendran el aval del Equipo de la Divisién
Técnica de Indeportes Cauca en coordinacion con la Liga respectiva a las competiciones preparatorias y
fundamentales a nivel nacional y/o internacional, siempre vy cuando estas guarden relacion con el
cumplimiento del objeto contractual. 6. Presentar en plazo maximo de tres (3} dias calendario después de
haber participado en una competencia federada Nacional, Internacional o torneo oficia, el informe técnico y
la evaluacién de resultados deportivos correspondientes al evento. 7.Rendir informe mensual de sus
actividades a Indeportes Cauca de acuerdo al objeto del contrato, con el respetivo listado de deportistas por
categorfa, lugar, dias, y numero de secciones de entrenamientos, registro fotogréfico, listado de asistencia
firmado por los deportistas en cada sesidn de entrenamiento y en original, cada informe debe presentar los
respetivos logros y metas alcanzados de acuerdo a los objetivos planteados para cada Mesociclo en los
formatos establecidos por la Divisién Técnica de Indeportes Cauca y anexando certificacién de cumplimiento
expedido por la respetiva liga. El informe debe ser presentado impreso y en medio magnético (CD} con
registro fotogréfico. 8. En cada informe mensual se debe agregar la planificacién de! siguiente Mesociclo y
con sus respetivos objetivos. 9. Presentar el informe mensual dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes con los soportes de su gestién y la copia de los recibos de pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral, riesgos laborales, pensién conforme a la normatividad vigente. 10. Presentar un informe final

Secretaria
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consolidando las actividades realizadas durante la vigencia del presente contrato. 11. Las demas actividades
que sean asignadas de conformidad con los requerimientos y necesidades de INDEPORTES CAUCA 12.
Entregar en medio digital, toda la informacién producida durante la ejecucién del contrato {archivos en
Word, pdf, Excel, imagenes). Para esto se requiere mantener la informacion organizada y disponible para el
momento que se requiera.2.2 OBLIGACIONES DE INDEPORTES: 1. Pagar el servicio efectivamente prestado.
2. Ejercer la supervision del contrato. 3. Suministrar al Contratista la informacién necesaria para la ejecucion
del contrato. 4. Gastos de desplazamiento y de Viaje: En el evento que EL CONTRATISTA deba ejecutar sus
obligaciones fuera de la sede de la Entidad, en municipios de dificil acceso o fuera del Departamento del
Cauca, INDEPORTES CAUCA suministrard el transporte o pagarén los correspondientes gastos de
desplazamiento y/o de viaje previa solicitud y justificacién. 5. INDEPORTES CAUCA, en el evento que en la
ejecucién del contrato surjan diferencias entre las partes sobre la interpretacion de las estipulaciones que
pueden conducir a la paralizacién o a la afectacién grave de la prestacion de los servicios profesionales que
se pretende satisfacer con el objeto contratado, y si no se lograra algdn acuerdo, INDEPORTES - CAUCA
interpretara las estipulaciones mediante acto administrativo debidamente motivado, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15 de la ley 80 de 1991.6. Las demds actividades que designe la gerente de
Indeportes-Cauca, las cuales estén dentro de la érbita del contrato. CLAUSULA TERCERA-PLAZO: el plazo de
ejecucién se pacta por cinco (05) meses a partir de 1a suscripcién del acta de inicio y cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién. CLAUSULA CUARTA-VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor del
presente contrato es SEIS MILLONES DE PESOS {$6.000.000) MTE.Los cuales se cancelaran de la siguiente
manera: pagaderas asi: a) Cinco (05) cuotas mensuales vencidas previa suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.200.000) requieren previa presentacion del informe final a Supervision, informe de
actividades ejecutadas, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccién del
servicio suscrita por el supervisor del contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. PARAGRAFO PRIMERO: INDEPORTES-CAUCA Se deja expresa
constancia que los pagos se realizardn segun disponibilidad de recursos que existan en virtud del contrato
1486-2021. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el contratista requiera realizar desplazamientos fuera
del domicilio contractual INDEPORTES CAUCA procederd a reconocer los gastos de Desplazamiento y viaticos
previa orden de comisién establecida por el Gerente y expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. CLAUSULA QUINTA-INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa
constancia que los servicios se prestardn de manera auténoma e independiente, sin subordinacién alguna,
por lo tanto no se genera relacién laboral y de conformidad con lo establecido en el inciso 2 del numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA no tendra derecho a prestaciones sociales. CLAUSULA
SEXTA-SUPERVISION: La Supervision del presente contrato estard a cargo del Gerente de INDEPORTES -
CAUCA o del funcionario designado por la misma, a quien se le comunicard la designacion. Las partes
acuerdan, que la Gerencia de INDEPORTES-CAUCA podrad modificar unilateralmente la designacién del
supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendra las
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facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA SEPTIMA-CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato (total o parcial),
el CONTRATISTA pagara a INDEPORTES-CAUCA, una suma equivalente al veinte por ciento {20%) del valor
total de! contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion
principal. El contratista renuncia expresamente a la tasacién proporcional de la pena. El valor de la clausula
penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la
garantia de cumplimiento constituida y si esto no fuere posible se acudira a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. CLAUSULA OCTAVA-MULTAS: INDEPORTES-
CAUCA, podra imponer y liquidar multas sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma:
a). Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la
prestacién de servicios, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin
causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por
cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. b). Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia anica, en cualquiera de sus .
riesgos amparados, el uno por ciento {1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera
acta de pago. ¢). Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno
por ciento {1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacién, suma que sera descontada del acta de
pago final. d}. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segin las
disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento {0.3%) del valor total del contrato. En este caso,
INDEPORTES-CAUCA elaborara la liquidacion de oficio. - Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones pactadas en el contrato o las correspondientes al pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, el uno por mil {1%.} del valor total del contrato por cada dia de retraso. Las multas tendran como
tope méximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la cldusula penal pactada. Las
multas serdn impuestas directamente por INDEPORTES-CAUCA de conformidad con el articulo 17 de la ley
1150 de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.
El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitucién en mora. PARAGRAFO: En el
evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes
siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se descontardn de los pagos que se encontraren
pendientes a su favor, de todas maneras su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia (nica de
cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA NOVENA-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcién del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas en la Constitucion Politica y la ley. CLAUSULA DECIMA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los pagos que realizara INDEPORTES se hardn con cargo a la disponibilidad presupuestal No.
447-2021. CLAUSULA DECIMA PRIMERA-INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a
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INDEPORTES-CAUCA, es decir libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA-CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacién, INDEPORTES-CAUCA podra declarar la caducidad
administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de |a ley 80 de 1993 y adoptaré las medidas
de control e intervencion necesarias que garanticen la ejecucién del objeto contratado. Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacién a favor del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a fas sanciones e
inhabilidades previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA-GARANTIAS: En el presente contrato no se
exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 dei Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA
CUARTA-INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: En el presente contrato se

pactan expresamente las clausulas de interpretacién, modificacion y terminacién unilateral de conformidad
con lo dispuesto en los  articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA-
LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 en el presente
contrato no es obligatoria la liquidacién. CLAUSULA DECIMA SEXTA-NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:
Teniendo en cuenta que el presente contrato es de prestacién de servicios no genera relacién laboral, ni
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del
contrato, El CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y, por lo tanto, no adquiere relacién laboral alguna con INDEPORTES-CAUCA.
PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de
2007 para la realizacién de cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia
en los pagos al sistema de seguridad social integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA-CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar los derechos y
obligaciones emanadas del presente contrato en persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo y expreso de INDEPORTES-CAUCA, pudiendo ésta reservarse las razones que tenga
para negar la cesién. CLAUSULA DECIMA NOVENA-CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: EL
CONTRATISTA se compromete con INDEPORTES-CAUCA a mantener la confidencialidad de la informacién
suministrada por INDEPORTES-CAUCA, a guardar absoluta reserva de la informacion institucional que
conozca con ocasién del presente contrato, asi como a tomar las medidas necesarias a fin de evitar los
riesgos de perdida, destruccion, alteracién y uso no autorizado o fraudulento de la misma. Para este efecto
EL CONTRATISTA, se obliga a No disponer, divulgar, circular o negociar la informacién, ni a mostrarla y
entregarla a personas no autorizadas por INDEPORTES-CAUCA. En caso de incumplimiento de esta obligacién
EL CONTRATISTA responderé por los eventuales perjuicios que se causen a INDEPORTES-CAUCA. En todo
caso la informacién solo podré ser utilizada para la correcta ejecucién del objeto contratado. CLAUSULA
VIGESIMA-DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como
domicilio Ja ciudad de Popaydn. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son
documentos del contrato y hacen parte del mismo los siguientes: 1). Estudios Previos. 2). Certificado de
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Disponibitidad Presupuestal. 3} Propuesta del contratista. 4) Hoja de vida del contratista con sus respectivos
soportes de experiencia faboral y formacién académica. 5) Afiliacién al Sistema de Seguridad Social integral.
6) Antecedentes Fiscales del Contratista. 7) Antecedentes Disciplinarios del Contratista. B) Antecedentes
Policivos (penales y RNMC). 9) RUT del contratista. 10) Tarjeta Profesional del Contratista si es el caso. 11)
Certificado de Idoneidad del contratista suscrito por el Gerente de INDEPORTES-CAUCA 12) Constancia de
insuficiencia de personal, suscrita por el gerente de INDEPORTES CAUCA 13) Antecedentes del Consejo
Superior de la Judicatura Profesional en derecho. 14) Libreta Militar si es el caso. 15) Los demads documentos
que se generen en la ejecucién contractual. CLAUSULA _VIGESIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR Y
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos perteneceran a INDEPORTES-CAUCA,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista garantiza
que las actividades ejecutadas en virtud de este contrato de prestacién de servicios no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere
para su perfeccionamiento la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- NOTIFICACIONES: En armonia con la utilizacion de tecnologias de la
informacion y lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, el contratista con el perfeccionamiento del presente
contrato, autoriza a INDEPORTES-CAUCA a generar comunicaciones o notificaciones mediante el uso de
medios electrénicos, para el envio de requerimientos, comunicaciones, citaciones, solicitudes, ademas de la
notificacién de actos administrativos de caracter particular que se generen en relacién al contrato o con
ocasién de la ejecucién del mismo o del uso por parte de la Entidad de las cldusulas excepcionales
/ estipuladas en la Ley 80 de 1993, lo anterior al correo electronico : Hewiper1983@hotmail.com o cualquiera
otro indicado en |a hoja de vida del SIGEP, la propuesta, el RUT, el SECOP o que conste en cualguier otro
documento del expediente contractual.

HECTOR WILLIAN PERALTA LLANOS
Contratista

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista ™ )
Revisé: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera
Revisé: Ana Fernanda mufioz- Profesional Universitario Oficina jufiHica y contratacidn Kf
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
INDEPOQRTES CAUCA

REGISTRO PRESUPUESTAL
FECHA: Miércoles, 30 de Junio de 2021 RP No,: 0632

Beneficlarlo: hector willian peralta llanos NIT: 10320854

No. CDP: 0447 Fecha Expiracion CDP; 2021-12-31
' : " INFORMACION DEL CONTRATO"
Tlpo de Compromlso C2 Contrato de Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion.
Contrato: 283-2021 [ Fecha: 2021-06-29 | Vence: 2021-11-28

Objeto: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SUS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL EN EL MUNICIPIO
DE BALBOA, SEGUN CONTRATO 1486-2021, DE ACUERDO AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
DEPARTAMENTQ DEL CAUCA.

Concepto RP: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR
DE FUTBOL EN EL MUNICIPIO DE BALBOA , EN DESARROLLO SEGUN CONTRATO 1486,
DE ACUERDO AL PROYECTQ:”FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y LIDERAZGO
DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” , POR UN TERMINO DE CINCO MESES.-

Cédigo del Rubro Nombre del Rubro Valor
2.3.9.03 80-ENTRENADORES - 2021 $6,000,000.00
Total Compromisos: $6,000,000.00
Fuente Valor
GOBERNACION $6.000,000.00

VALOR TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL  $6,000,000.00

%

P

CARMEN SILE ASCO GOMEZ
PRESUPUESTO
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Popaydn, 29 junio del 2.021

Seftor:

JESUS MAURICIO MARTINEZ SOLANO
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA
INDEPORTES CAUCA

Ciudad.

Asunto: Designacién de supervisién CTO. 283-2.021 HECTOR WILLIAN PERALTA LLANOS

Cordial saludo.

Teniendo en cuenta que la gestién contractual Instituto Departamental del Deporte y la Recreacién del Cauca-

INDEPO

RTES - CAUCA debe enmarcarse en el acatamiento de los postulados y reglas que emanan de los principios

de la funcién administrativa {Art. 209 de la Constitucién Politica) y del control fiscal {Art. 267 ibidem}; y gue el
Estatuto de Contratacién contenido en la ley 80 de 1993 en su art. 14 establece que dentro de los medios que

pueden
general

utilizar las entidades estatales para el cumplimiento del objeto contractual, la Entidad tiene la direccidn
v la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, me permito designarlo

como como SUPERVISOR del contrato de la referencia, cuyo objeto es:

OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYD A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL EN EL MUNICIPIO DE BALBOA, SEGUN CONTRATO 1486-2021, DE
ACUERDO AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ALTOS LOGROS Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Para el
art. 83

ejercicio de las funciones que Ie corresponden como SUPERVISOR se resalta que segin lo dispuesto en el
de la ley 1474 de 2011, Ia supervisién consistc en “el seguimiento técnico, administrativo, financiero,

contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal

cuando

no reqtieren conocimientos especializados.”

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Sin perjuicio de las obligaciones gque establezca el contrato, el SUPERVISOR deberd

cumplir

1,

w

.

con las siguientes funciones:

EL SUPERVISOR debe con la copia del contrato solicitar la expedicién del Certificado de Registro
Presupuestal en la Oficina de Presupuesto.

El SUPERVISOR debe elaborar y suscribir el acta de inicio el SUPERVISOR junte con el CONTRATISTA. Para
proceder a suscribir el acta de inicio deberd verificar previamente que se haya expedido el registro
presupuestal y gque se hayan aprobade las garantias exigidas en el contrato (Cuando fueren exigibles por la
Entidad). E} acto administrativo de designacion del SUPERVISOR y el ORIGINAL del Acta de inicio deben
reposar en el expediente Unico del contrato que reposa en el archivo de la oficina juridica.

El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual.

El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del contrato en todas sus partes; EL SUPERVISOR no
tienen competencia para madificar los plazos pactados, ni para modificar las calidades, ni las cantidades
acordadas en el contrato. La competencia para modificar el contrato, en especial los plazos pactados es
(nicamente de la Gerente de INDEPORTES- CAUCA, previo estudio y anélisis del contrato.

Secretaria
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA

DEPORTE CAUCANO gerencia@indeportescauca.gov.co

Carvera 7 N° 7 — 80 Centro, POPAYAN
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5. €] SUPERVISCOR debe elaborar los informes de ejecucién en los que certifique el estado de ejecucién del
contrato o convenio con la periodicidad que se establezca en ¢l mismo, en caso de que contrato o convenio
no establezca la periodicidad en forma especifica, entonces el SUPERVISOR debers presentar informes
mensuales. Las informes deben dirigirse a LA OFICINA JURIDICA. En caso que el SUPERVISOR se aparte del
cargo por cualquier circunstancia, debers presentar el informe de ejecucién hasta la fecha en que ejercid las
mismas e informarlo inmediatamente al GERENTE DE INDEPORTES- CAUCA y a la Oficina Juridica de |a
Entidad para que proceda a efectuar nuevamente la designacién del supervisor.

6. El SUPERVISOR debe verificar y certificar el cumplimiento mensua! del pago de seguridad social por parte
del contratista con relacién al IBC a cotizar de acuerdo a! valor del contrato y el mes a cobrar, segun
corresponda.

7. £1 SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marco de las obligaciones establecidas en el
contrato.

8. El SUPERVISOR debe informar a la OFICINA JURIDICA acerca de aquellas circunstancias que no hayan sido
atendidas por el CONTRATISTA luego de ser requerido y que constituyan presunto incumplimiento de las
obligaciones establecidas en ef contrato.

9, El SUPERVISOR debe verificar la aprobacién inicial de las garantias exigidas en el contrato y ademds verificar
que el CONTRATISTA actualice las mismas a lo largo de la ejecucin del contrato (modificaciones, prorroga,
suspensién, adicion o reinicio del contrato).Cuando fueran exigidas por la Entidad.

10. El SUPERVISOR debe encargarse de allegar al expediente tinico del contrato los siguientes documentos:

» Original de cada una de los informes de ejecucion del SUPERVISOR
» Original de cada uno de los informes de ejecucion del contratista
> Copia de los recibos de pago de seguridad social

> Copia de la cuenta de cobro o factura o documentos equivalente.

11. Y las demds obligaciones, deberes y responsabilidades en concordancia con la Normatividad Vigente.

Agradezco su amable colaboracién,

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista At
Revisd: Anyela palacios- Subgerente administrativo y financiera
Revisé: Ana Fernanda muiioz- Profesional Universitario Oficina jurfdita y contratacidn %
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EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA -
INDEPORTES CAUCA CON NIT 817.004.722-1

CERTIFICA:

Que en virtud de los dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del citado decreto no es obligatoria y la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013. Articulo
77).

Por lo tanto, se certifica que al siguiente contrato no se |e exigid péliza:
Contrato No. 283 de 2021/ Contratista: HECTOR WILLIAN PERALYA LLANOS

dias del mes de junio de 2021, para efectos de la

i

OLIVER

La presente certificacion se expide a (29}
plataforma sistema integral de auditori

Proyecto: Angie vega- Abogada contratista 4™ 4 ¢ /
Revisé: Anyela palacios- Subgerente administrative y financiera

Reviss: Ana Fernanda mufioz- Profesional Universitario Oficina jiYiflica y contratacid
Secretaria
. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
DEPCRTE CAUCANO gerencia@indeportescauca.gov.co

unmetlvs para Carrera 7 N® 7 = 90 Centro, POPAYAN
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUPERINTEMDENCIA FINANCIERA
COLDMEA

-]
POSITIVA
o COMPANIA DE SEGUROS S.A
g NIT 860.011.153-6
°
>
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior HECTOR WILLIAM PERALTA
LLANOS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10320854, contratista de la empresa
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES CAUCA, con NIT No. 817004722, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 29/06/2021 y fecha fin de contrato 29/11/2021 con riesgo
3.

Recuerde que una vez cumplida Ia fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20210101755371.

Esta certificacién se expide a los 06 dias del mes de Julio de 2021.

4T IMS v 00

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positive Cormpafiin de Seguros 8.4, + Nit: S60.011.183.8 « Lines grasshta: O -BO000-131-170,
Bogotk 330-7000 / Portal Web: www.paaitivagov.oc

&) Paittiva Compakin de Segurss O GPasiiivalal O Pasittvatolambila

Impresc por internet el 06/07/2021 6:03:15 p. m.
BCDC: 000712021 §:01:13 p. mu







.VIBILADO
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COLDMEA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafila de Seguros S.A.
N.l.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiila, se identificd que HECTOR
WILLIAM PERALTA LLANOS, con Cédula Ciudadanfa No. 10320854 contratista de la empresa
INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTES CAUCA, con Nit No. 817004722, tiene un
registro como Independiente desde el 03/07/2021 y fecha fin de contrato 29/11/2021 con
riesgo 3 y a la fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida {a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma

automatica la novedad de retiro, por io anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese ef
siguiente cédigo {valido por un mes): 20210101755340.

Dada en Bogot4, a los 6 dias de! mes de julio de 2021

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN/A DE SEGUROS S.A.
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Contrats nimens: 283 j de 2021

Objeto: gel contrato: EL CONTRATIBTA SE OBLIGA PARA CON INDEPORTES CAUCA A PRESTAR SUS
; DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL EN EL MUNICIPID DE BALBOA
ﬁﬁﬁtﬂmm 1486-2021. DE ACUERDO AL PROYECYO FORTALECWIENTD DE ALTOS LOGROS

| LIDERAZGO DEPORTIVD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Supereisor: | IESUS MAURICIO MARTINEZ SOLANO
Contratigts: HECTOR WILLIAM PRRALTA

| Valor del $EIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000. 000.90)

contratot
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