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HONORARIOS MENSUALES

HORARIO LABORAL:

Tener disponibilidad de tiempo completo para el desarrollo del proyecto.

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Coordinar la ejecucién del proyecto “Implementacién de centros ‘

/CONTRATO:

deportivos de desarrollo integral — CEDEIN- para la consolidacién de la |
convivencia y paz en los 42 municipios del Departamento del Cauca”. |

ACCIONES A

DESARROLLAR :

10.

11

12.

Planificar, organizar y coordinar las actividades de ejecucién del Proyecto
"Implementacién de Centros Deportivos de Desarrollo Integral - CEDEIN- para la
consolidacién de la convivencia y paz en los 42 municipios del Departamento del
Cauca". |
Disefiar y ejecutar el plan de contratacién del personal ejecutor del proyecto (Personal
de Apoyo Administrativo, Apoyos a la Supervisién, Metodélogos y Monitores), asi como
el de bienes o servicios requeridos para la ejecucién del proyecto.

Evaluar, aprobar y efectuar seguimiento a los planes de accién formulados por el
personal administrativo a su cargo, asi como del personal de metodélogos contratados
en la ejecucion del proyecto.

Distribuir, supervisar y evaluar las actividades de todo el personal de monitores a su
cargo, que garantice el efectivo cumplimiento del objeto del proyecto.

Elaborar informes estadisticos y documentales periédicos (trimestral) de las actividades
realizadas y sustentarlas ante la Gerencia de INDEPORTES Cauca, o ante quienes la
gerencia establezca. |
Coordinar y determinar la organizacion y el apoyo logistico para la realizacién de los
eventos de capacitacion y festivales deportivos zonales o los eventos que el proyecto
establezca

Gestionar las solicitudes de elementos, materiales y equipos necesarios para el
desarrollo y ejecucién del proyecto.

Hacer seguimiento y control a los pagos en la ejecucion del proyecto.

Proponer, estudiar y/o gestionar convenios que contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento del proyecto para que sean suscritos por la Gerencia de INDEPORTES
Cauca.

Tramitar en asesoria de la Oficina Juridica, las respuestas de las quejas, reclamos,
sugerencias y derechos de peticién relacionados con la ejecucién del Proyecto y remitir
copia de la respuesta enviada al peticionario de forma oportuna.

Cumplir con oportunidad las tareas e instrucciones proporcionadas por la Gerencia de
INDEPORTES e informar sobre los avances u obstéculos, con el fin de generar altos
niveles de solucidn, iniciativa y determinacién de acciones.

Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas
actividades a las que sea citado.




13. Coordinar y supervisar la elaboracién de informes financieros y contables de I$
ejecucion del proyecto a través del sistema de informacién de acuerdo a las politicas
contables de [NDEPORTES Cauca. |

14. Proyectar y ejecutar el presupuesto para la implementacién del proyecto y velar por el
cumplimiento de los procedimientos, requisitos legales y normas del Sistema Contable
Pdblico. |

15. Disponer del tiempo para el entrenamiento, capacitacion y formacidén y demds
actividades del proyecto.

16. Rendir informe mensual de sus actividades a INDEPORTES Cauca de acuerdo con e
objeto del contrato, con evidencias (Fotografias y listado de asistencias firmado por
cada participante en el evento) del proceso de capacitacién y formacién. Cada informe
debe presentar los respectivos logros y metas alcanzados de acuerdo con los objetivos
planteados en el proyecto. Este informe debe presentarse impreso y en medio
magnético.

17. Presentar un informe final consolidando las actividades realizadas durante la vigencia
del contrato.

18. Las demds actividades que sean asignadas de conformidad con los requerimientos vy
necesidades del proyecto.

CONOCIMIENTOS | Direccién de proyectos de inversién, asi como en deporte y afines.

ESPECIFICOS:

MANEJO DE Manejo de TICS: Herramientas Ofimaticas.

EQUIPOS:

FORMACION e Titulo Profesional con posgrado

ACADEMICA:

EXPERIENCIA ® 12 meses en planeacion y/o ejecucién y/o seguimiento y/o control de proyectos de inversion
LABORAL:

SOPORTES Hoja de vida actualizada con soportes (académicos y de experiencia)
Fotocopia de cedula de ciudadania o extranjeria ampliada al 150%
Tarjeta Profesional, en caso que el ejercicio de la profesién asi lo requiera
Libreta militar
RECEPCION DE La recepcion de Hojas de Vida se realizard de manera fisica en la ventanilla tnica de archivo,
HOJAS DE VIDA: ubicada en la Carrera 7 # 7 — 90 de la ciudad de Popayén, en el horario comprendido entre las
8:00 am —11:00 am y 2:00 pm —4:00 pm. Esta debe presentarse con todos los soportes
solicitados en una carpeta folder marcada con el nimero de la convocatoria a la cual se |
postula. |
SUGERENCIAS ABSTENERSE DE ENVIAR HOJAS DE VIDA QUE NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS |
MENCIONADOS. No serdn tenidas en cuenta las Hojas de Vida que no se ajusten a los requisitos
de la vacante y que no cumplan las exigencias de presentacion.

MAYORES Teléfono 8372926 - 8372928

INFORMES &




