Nombre defa
Entidads INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA “INDEPORTES CAUCA”

[Perioda _Evdhtagg:

| DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

L. Centret Inteine -

- -

p—

e

St s Mtk LA -
ita la inlégvidad total de los

¢ Estan todos los componentes

do juntos y de manera integrada, sin embargo se pudo observar que aun fal

operando juntos y de manera integrada? |procesos con el fin de obtener una interrelacion armonica y fluida, para alcanzar los resultados deseados y asl poder mostrar la gestién y el desempedio
(S1/ en proceso | No) (Justifique su Si | Instif para el cumplimiento de los obj p o
respuesta): |
| 1 = . oy = P = ta
. i |El Sistema de Control Interno de Indeportes Cauca es efectivo, prop iona un grado de seg debido a que orgamzacno‘nallmeme el Irv_stﬂulo cuen!

£Es efectivo el sistema de control con Procesos, pt imi ) iza , politicas, manuales, instructivos; lo cual proporciona la realizacion de seguimiento a los riesgos y poder
""F'"" para los objetivos evaluados? Si tomar medidas oportunamente que permitan el logro de los objetivos trazados. Presenta un grado de cumplimiento del 82%. nbtese un estancamiento en
(S¥No) (Justifique su respuesta): | el avance en relacion al semestre anterior
‘La entidad cuenta dentro de su Sistema | " lindeportes Cauca cuenta con una institucionalidad definida, a través de la identificacion de sus tres lineas de defensa proporcionando un §islema de |
de Control Interno, con una Control Intemo efectivo, sinembargo, se encuentran algunas falencias desde |a alta direccién encuanto a las recomendaciones que se realnz_an por parte |

itucionalidad (Lineas de 3 de los lideres de algunas procesos, la cual se enfoca en recibir dire y i de inada 4rea, el delas |
que le permita la toma de decisiones. Si d gt en algunos casos p d de funci y actividades por parte de los contratistas de apoyo a la i
frente al control (Si/No) (Justifique su ' gestion, p do ias en la icacion interna y externa ‘
respuesta): | S

El Componente Ambiente de Control se encuentra presente,
este eje es la base para fortalecer y asegurar el Sistema de
Control Interno del Instituto, a través de la elaboracion y

de pl yp ient on de C el cual se
los planes, ion de ion de presente, para el primer semestre
pefio por reas, impl ion del codigo de de la vigencia 2022 en comparacion 85%
gridad, segun lo lecido por la ividad vigente con el segundo semestre de la
Para que dicho p e se encu do se vigencia 2021 presenta un

debe fortalecer la ap P
de las i que se realicen al Sistema
de control Interno.

incremento de 1 punto,

El componente de evaluacién de Riesgos se encuentra
presente, para mitigar y prevenir los posibles riesgos de

Corrupcion y fraude, se planes de mejora, a
través del de analisis y imiento de los i
finales de auditorlas, informes de las PQRSF, informes de e te ol cual se
aus_lendad enel gulg publico, lo que conlleva 2 establecer sl presente, para el primer semestre
el sistema de control interno del Instituto es débil. de la vigencia 2022 en comparacion
Para que el col.vlpon.e‘nle de Evaluacién de Riesgos se con el segundo semestre de la 7%
d se debe y priorizar la vigencia 2021 se mantuvo el % de
actualizacion del mapa de riesgos, Fomentar la cultura y cumplimiento
promiso del | y proporci un grado de
seguridad con respecto al logro de sus objetivos estratégicos.
[ te se tra p te, las activi de
control que se realizan estan orientadas a minimizar los
riesgos que obstaculizan el alcance de los objetivos
estratégicos del Instituto, se implementan controles para
identificar posibles riesgos y a la vez establecer controles Componente el cual se encuentre
i para mitigar los mismos. La oficina de Control interno mesan}e. para el primer semestre
Actividades de control x ejerciendo su rol de control, realiza seguimiento y verificacion de la vigencia 2022 en comparacién 88%
con el desarrollo del Plan anual de auditorias internas la cual con el segundo semestre de la
se encuentra deb y ap do ante el vigencia 2021 se mantuvo el % de
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno. cumplimiento

Es de anolar que existe falta de compromiso por los lideres
de cada proceso en la identificacion de los nesgos

Comp le el cual se p se
polit como de ion, caplura y
generacion de datos, con el nimo de salisfacer la necesidad
de divulgar los informes y resultados que emiten todos los Componente el cual se encuentre
p eig\ mejoras en la informacion .
q en ¥ |la comunicacion del Instituto, dirigida a las partes hlermda;y zr:lsae\':i‘gcc;n::azglzg‘:::'o:":w%"
Iormaciin y Comunicacion e B« a nivel interno y externo con el segundo semestre d: I"“' ™%
:: :gbe_ ot y o g nhl;r:‘m vigencia 2021 el % de cumplimiento
como externo con el prop: de brindar una i disminuyo en ¢ puntos
acertiva
Ci el cual se p . Permite
biacerlon y de verificacié juacin y
control a las i delosp que conlt la
estructura organizacional de Instituto, lo cual, se ejecuta a
wavés programa anual de auditoria basado en riesgos,
encontrandose documentado y alineado para el logro de los Comp el cual se
objetivos estratégicos, lo que nos permite observar si presente, para el primer semestre
Monitoreo 89% funciona efectivamente el sistema de Control Interno o si de la vigencia 2022 en comparacion 89%
existen d i ensu ltados, con el proposito de concl_nguldonmutmdch
elaborar planes de mejora. gencia 2021 se el % de
Es i0 p! en 1! i del P
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, toda ves que. la
gestion en el Instituto es cambiante y dindmica
e f m— }-
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