
Estado del sistema de Control Interne de la entidad
r

Conclusion general sobre la evaluacidn del Sistema de Control internoiV.-.V'
iEstan todos los componentes 
operando juntos y de manera 
integrada? (Si / en proceso / No) 
(Justifique su respuesta):

Si se evidenda cue, Lcscirco componentes se encuenlran operando juntos e ntegradamente, operan en forma transversal, sin emoargo el Institute Departmanetai de Deocrte y la 
Recreation " 1NDE30RTES CAUCA" viene realizando actualizaciones en los diferentes procesos

Si

a Rea^izando a evaluaadn de: Sistema de Control Interno de INDcPOR' ES CAUCA para el primer semestre oe 2023, ooservamos que el sistema es efectivo. proporciona ur grace oe 
seguridad deo do a que orgamzacoralmente el Institute cuenta con Procesos. procedimientos. caracter zaciones. politicas. manuales. instaictivos.planes, cue conlieva al logre oe los 
oo etivos pianteados. e igualmerte, se identifcar ‘alias Oe contra. oero, se traoaja articuladamerte con el fir que no genere moacto en e Siste-a Oe Conroi Interno

3 ,rsepor.es Caeca cuenta con e modeio Oe sus tres iineas ce cefersa sin emoargo la primera linea esrategica corfom-aca por la ala ge-ercia orasenta a.gunas fa encias en cuanto 
a ias recomendaciones que se realizan por parte de los lioeres ce aigunas procesos desencadenando en algunos casos presuntas dupiiodad Oe funciones y actividades por carte oe os 
contraustas ce apoyc a la gestiOn y funcionanos e igualmerte ocr Oesiciones adversas se penudica a la tercera imea Oe oefensa confcrmaca ocr control interno perjuOicanco su roi 
pronoipal como io es, la verificacion independiente al sistema de control interno.

£Es efectivo el sistema de control 
interno para los objetivos evaluados? 
(Si/No) (Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema 
de Control Interno, con una 
institucionalidad (Lineas de defensa) 
que le permita la toma de decisiones 
frente al control (Si/No) (Justifique su 
respuesta):

Si

Si

Nivel de 
Cuntplimienta 
componente

El componente esta 
presente y funcionando?

Components icat ide:

=1 Componente Ambiente de Contral se ercuentra presente, fortalecido por lo
siguiente se cuenta con una herramienta tecnologica para !a gestion de las 
3QRSF. radicadas en sus diferentes formas estabiecidas por el institute, que 
permite reaiizar un seguimiento y venficacidn al tiempo oe respuesta utilizaca 
para dar trimite e informando a la aita gerencia con el fin de mitigar riesges Se 
preparan y se rinOen informes de Ley. dentro de los plazcs estabieacos e 
igualmente a requenmientos solicitados por los diferentes entres de control Se 
actualize las politicas talento bumano. la politica de integridad la politica de 
THSST-PLT CC6 POLITICA DE SEGURIDAD v SALUD'EN EL TRABAJO Se 
realiza actualization al autodiagnostico de talento buma-io Se elabora. revisa y 
apueba el formato ce =OLITICAS INSTITUCIONALES. identificado con el 
COCIGO PLN-PLT Qf Como cebilicac se debe fortalecer la cultura Pe inducoin 
y reemduccion segun e! caso. para propender el adecuado cesempefio ce las 
funciones asgmadas o actividades especificas
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Para el segunpo semestre de la vigencia 2022 en 
comparacidn con el primer semestre de la vigencia 
2023, podemos observar que se formafzaron 
documentos que mtegran el Sistema Pe Control 
Interno se mantuvo tamo el porcentaje del nivel ce 
cumplimiento como el % del avance final
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El componente Pe evaluaciPn de Riesgos se encuentra presente. La existeneia 
de -jn mapa de nesgos y el esouema de contrO' y monitorec estaciecidos on 
INDEPORTTES CAUCA. es e petencial due ayuda para la tama de desdiones y 
es transversal pa^a todos los p'ocesas Se realiza momtoreo a traves de 
informes y reportes Se realiza monitored a los planes de mejcra por medio de los 
seguimieotos a los mismos. Se cuenta con el plan anticorrupcidn e igualmente de 
atencidn al ciudadano _a tercera linea monitorea las PQRSF radicadas Como 
dedilidad se tiene la falta de socializacidn al mapa de riesgos La alia gerencia 
deDe reaiizar seguimiento se ios oPJetivos estrategicos a traves de indicadores

Para el segundo semestre de la vigencia 2022 en 
comparaciin con el primer semestre de la vigencia 
2023. podemos observar cue NO se presentan 
cambios en el porcentaje de avance final con 
lespectc al % de nival de cumplimiento. pero, e: 
porcentaie del nivei de cumplimlento presentado en 
el informe anterior presents una disminucion oe 6 
puntos es preciso reforzar la socializacidn al 
mapa de riesgos. reforzar seguimientos a planes 
de mejoramiento y hacer seguimiento a ios 
oiferentes indicadores con el propbsilo del logro de 
oojetivos esiablecldus
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Componente se encuentra presente. Indeporles Ceuca estsbic-oe Imearrientos 
estao ecidos segun el mocelo de gostidn basado en procesos . por medio de lo 
dual permite establecer controles para mitigar nesgos. La OfiCina de Control 
interne ejerciendo su ro' de control, realiza seguimiento y verificacidn a los 
Procesos que conforman la estructura organizaciona1 del instituto a traves de ia 
ejocucion del Plan anual de auditorias intemas basada e" -lesgos. programada 
para el primer semestre de la vigencia 2023. es 0? aclarar que el PAA se 
encuentra debioamente socianzado y aprobado ante el Comite Institucionsl de 
Coordinacidn de Control Interne igualmente. la oficina oe Control intemo, 
generd el informe de as DQRSF conespopndiente al primer semestre de dicha 
vigencia cada una de estas activ daces de control se onentan a mimmizar los 
nesgos que ;mpioen el alcarce oe os objetivos estratdgicos de nstituto Para 
que e: componente se encuentre presente y funcionanado es necesario 
incrementar el monitored a la matrz de nesgos y tenor una aoocuaca asignacion 
de funciones o actividades esoecificas segun sea la clase ce contratacidn, y asi 
garantizar el mantenimienio del Sistema de Control Interne

Para ei segundo semestre ce la vigencia 2022 en 
comparacdr con el primer semestre ce la vigencia 
2023 pdcemos observar que NO se presentan 
cambios. los porcentaies se mantienen en el nivei 
de cumoiimierto de actividades que integran el 
Sistema oe Control Intemo, de: nivei de 
cumplimientc presentado en el informe fine y % del 
avance final.
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Componente el cuai se encuentra presenle. lndepor.es Cauca , cuenta con 
oiferentes mecamsmos Oe compnicacion que permite 'a comunicacibn interna y 
externa con e ciudadano. o que oenriite raai'zar trazaci iOao a .as oiferentes 
PQRSF 'aoicacas se compare nformacidn institudionai a traves oe las reoes 
socia es. oagina web -nstitucional. correos electronicos mstitucicnaies, acceso a la 
informacran requenda Centra de: archivo Central del instituto se realiza de manera 
confidencial y con disponibilidao de a informacion. sin embargo es necesario 
alimentar y actualizar oencdicamente la pagina web institutional, fortalecer la 
comunicacidn interna y externa, que sea fluida y liegue a los receotores en forma 
clara, veraz y entenqible. Para Car cumplimiento de la cublicacidn oe informacidn 
segun la Ley 1712 de 20^4 ' LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACION PUB_:CA" generada por .as Oiferentes dependentias. es 
necesano que os lioeres oe los Procesos sumimstren la informacion Se debe 
implementar una politics sebre la seguridad de la informacion y tihersegundad lo 
dual tiene como objetivo fundamental la proteccion ce teda la informacidn 
institutional.

Para el segunoo semestre de ia vigencia 2022 en 
comparac-dr con el primer semestre de la vigencia 
2023 podemos observar que NO se presentan 
cambios. LOS PORCENTAJES SE MANTIENENn 
tanto el nivei de cumplimiento de actividades que 
integran el Sistema oe Control Interne, el % oe nivei 
de cumplimiento presentado en el informe ante'icr y 
el porcantaje del avance final.
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Componente el cuat se encuentra oreserte El momtoreo del s.stema oe control 
intemo se encuentra a cargo de la Oficina de control interno, la cuai ejerce sus 
funciones de seguimiento, control, verificacidn La oficina de Control interne 
como tercera linea de defenza ejecuta para el primer semestre de la vigenaa 
2023. las auditorias mternas programadas en el P'an Anual de Auditorias basada 
en nesgo. aprobado oor el Comite Institutional oe Coordination de Control 
Interno De igual manera la oficina de control interno realiza seguimiento a 
planes de mejoramiento. A traves oel mforme de PQRSF se dace trazabilidad en 
el tiempo de respuesta que el Instituto utiliza e igualmente so verifies que todas 
las PQRSF sean respondidas como medida de control. Se puede observar 
como debilidao el poco apoyo de la aita gerencia nacia la oficina de control 
interno. suprimiendo el contrato de la contratista cuyo odjeto era el apoyo 
profesional a dicna oficina, lo dual causa trauma oara el desarroilo total del plan 
de irabajo estabiecido para la vigencia 2023 por parte de la oficina de control 
interno. Fortalecer ios seguimientos a los planes de mejora solicitando evidencias 
de avances como lo exigen los entes de control

Para el seguddd semestre de la vigencia 2022 en 
comparacidn con el primer semestre de la vigencia 
2023. podemos observar que NO se presentan 
cambios en el porcentaie de avance final con 
respecto al % de nivei de cumplimiento, pero el 
porcentaje del nivei de cumplimiento presentado en 
el mforme antenor presenta una disminucion de 3 
puntos.
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