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1.PROCESO/SUBPROCESO:

GESTION TECNICA — FOMENTO Y DESARROLLO

2. RESPONSABLE(S):

Subgerente Técnico — Lider de Programa

3. OBJETIVO:

Brindar diferentes actividades, que permitan la interaccion social y pluriétnica,
en las practicas y sus manifestaciones conforme a las disciplinas deportivas,
desde un enfoque diferencial e incluyente, con fines de esparcimiento,
recreacion, desarrollo fisico, integracion, descanso y creatividad mediante la
accion interinstitucional que fortalezcan la sana convivenciay. los valores,
propiciando la transformacién social y la paz a la Comunidad Caucana.

4. ALCANCE:

Inicia con la realizacion del cronograma de trabajo de as actividades de las
diferentes disciplinas deportivas y la definicién del presupuesto, socializacion
o divulgacién con la comunidad y finaliza con la realizacién de los juegos y el
informe de actividades realizadas.

5. MARCO NORMATIVO:

Constitucion Politica, articulos 67, 68 — Ley 115 de 1994 por la cual se
reglamenta el derecho a la Educacion fisica, la recreacién y el deporte. - Ley
181 de 1995, Articulo 16

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO:

NO DESCRIPCION RESPONSABLE | REGISTRO Y
CONTROL
REALIZAR PLANEACION Subgerente Programacion

1 Técnico — Lider de actividades
Realizar cronograma de actividades y presupuesto del proyecto de Programa Plan de accién
SOCIALIZAR PROGRAMACION

o . L . Subgerente .

5 Socializar con las poblaciones beneficiarias de las diferentes Técnico — Lider Listado de
etnias reconocidas, entre .otros, a intervenir los planes Socializacion
S ) : L de Programa
institucionales que ofrece el Ministerio en conjunto con el instituto
en materia de deportes.

VERIFICAR DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS Subgerente
Técnico — Lider Escenarios y
3 | Se verifica con. el lider de escenarios deportivos y los presidentes de Programa L
. . . - . programacion
de las juntas de accién comunal la disponibilidad de espacios
para realizar los eventos deportivos
DIVULGAR OFERTA

4 Publicar la oferta institucional de los diferentes Juegos a realizar Redes
del. programa (Deporte social comunitario con inclusién) Sociales
(Campafias de perifoneo, redes sociales, entre otras.) y
requisitos necesarios para ingreso como participante a los juegos
REALIZAR INSCRIPCION

5 Planilla de
Se inscriben los equipos que van a participar en las diferentes inscripcion
disciplinas deportivas o torneos.
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REALIZAR PROGRAMACION
Subgerente Registro de
6 | Se realiza la programacion de las actividades deportivas a | Técnico — Lider ¢ -
. Programacion
desarrollar dentro de cada sector urbano o ruraly se publica enlos de Programa
diferentes medios.
ENTREGAR DOTACION )
Gerencia, Registro de
7 | Se realiza con anticipacién con unos diez (10) dias de Subgerente 2
Lo . : L entrega
anticipacion la entrega de la dotacién u uniformes, en acto Técnico —
publico.
EJECUTAR PLAN
Subgerente
8 . . . . - Técnico — Lider | Plan de Accion
Ejecucion del plan de accion: realizar las actividades
. ) de Programa
programadas con cada uno de los lineamientos propuestos.
PRESENTAR INFORMES
Subgerente
9 | Se presentaran mensualmente los informes correspondientes.a Técnico — Lider Informes
la ejecucion de las actividades con las obligaciones de Programa
contractuales al supervisor general de los contratos.
EVALUAR PROGRAMAS
De acuerdo con el avance del programa se realiza un informe ,Sul_ageren'fe L
10 : . ; g ; : Técnico — Lider Evaluacion
de ejecucion, registros fotograficos, videos, planilla de de Proarama
inscripcion. Al final del afio se hace evaluacion de cumplimiento 9
de los objetivos del programa.
TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS Subgerente
L . Resultados de
11 - : Técnico — Lider L
Con los resultados de la evaluacion. se toman acciones que de P evaluacion
permitan mejorar el proceso para las proximas vigencias. e Frograma
7. DOCUMENTACION ASQCIADA
N/A
8. TERMINOS Y DEFINICIONES
N/A
9. CONTROL DE CAMBIOS
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