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INTRODUCCION

El presente documento hace parte de la recopilacion de guias por dimensiones para
el despliegue de las politicas que las componen, como un recurso util de consulta
para orientar INDEPORTES CAUCA en la implementacion de las mismas,
proporcionando lineamientos generales para entender su propdsito, estructura,
planeacién, ejecucion y medicidn, que permitan una mejor comprension de su
operacion. Esta guia desarrolla integralmente la fase Il “Implementacién — Acttolo
que pienso”, orientada a la ejecucidon de planes de accion, lineamientos,
metodologias, herramientas o instrumentos de las politicas de gestion vy
desempeiio. Para comprender la ejecucion de las mismas se incorporaron los
requisitos generales establecidos en el Manual Operativo del MIPG y las directrices
gue en el marco de aplicacidon de cada politica han establecido las entidades
territoriales.

La Operacion del MIPG es el conjunto de dimensiones operativas que agrupan las
politicas de gestion y desempefio institucional, practicas, elementos, instrumentos
0 procesos de caracter administrativo y organizacional, que como minimo deben
implementar las entidades y organismos del Estado para desarrollar sus procesos
de gestion y lograr los objetivos y metas institucionales. Los parametros de estas
dimensiones, complementados con las orientaciones que a nivel local se han
impartido para la implementacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional, son los que se desarrollan en este tomo.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG se define en el Articulo
2.2.22.3.2. del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, como un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

El Modelo focaliza su atencion en las organizaciones y sus servidores publicos,
especificamente en las practicas y procesos que adelantan para transformar
insumos en resultados y en generar los impactos, es decir, su foco es tanto la
gestion y el desempefio organizacional como la satisfaccién de los intereses
generales de la sociedad.

Para ello, el Modelo parte de una vision multiple de la gestion organizacional, que
incluye siete (7) dimensiones claves que a su vez agrupan un conjunto de
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diecinueve (19) politicas de gestion y desempefio Institucional, practicas, elementos
0 instrumentos con un propodsito comun, generales a todo proceso de gestion, pero
adaptables a cualquier entidad publica, y que, puestas en practica de manera
articulada e intercomunicada, permitiran que MIPG opere.

1. POLITICAS MIPG

1.1.

1.

OBJETIVOS DEL MIPG

Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades
publicas.

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la
generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades
de los ciudadanos. *

Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el
control y la evaluacion ara la toma de decisiones la mejora continua. *

Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacion de las entidades publicas.

Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestiony
desemperio.
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A continuacion, se describen los seis (6) principios del MIPG, y la manera de
aplicarlos a través de las dimensiones del modelo.

1.2. PRINCIPIOS:

1. Integridad, Transparenciay Confianza: como principal criterio de actuacion de
los servidores publicos y deber hacia los ciudadanos.

2. Orientacién a resultados: tomar como eje de toda la gestion publica, los
derechos y las necesidades de los ciudadanos asociadas al propdsito
fundamental de la entidad, asi como los resultados con valores, necesarios para
su satisfaccion.
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3. Articulacion Interinstitucional: adelantar acciones de coordinacion,
cooperacion y articulacion interinstitucional con otras organizaciones del sector
publico o privado, del orden territorial, nacional o internacional con el fin de
formular e implementar la estrategia en pro de resolver las necesidades de los
ciudadanos asociadas al proposito fundamental de la entidad.

4. Excelencia y calidad: lograr que, a lo largo del tiempo, los atributos de los
servicios o productos publicos, brindados a los ciudadanos, sean los mejores
para satisfacer sus necesidades y garantizar sus derechos.

5. Aprendizaje e innovacion: mejorar de manera permanente, incorporando la
innovacion, aprovechando la creatividad de sus grupos internos y, en lo posible,
de todos los grupos de interés de la entidad.

6. Toma de decisiones basada en evidencia: capturar, analizar y usar
informacion para la toma de decisiones que afectan la consecucion de los
resultados de la entidad.

1.3. ELEMENTOS EN LAS POLITICAS PUBLICAS PARA SER
IMPLEMENTADAS1

Para la implementacion de las Politicas Publicas, se requieren mencionar aquellos
elementos que pueden mejorar la politica antes de la implementacién y después
para sus correcciones:

Oportunidad. - Que las personas accedan a los servicios que necesitan, cuando
las necesitan (y no, por ejemplo, luego de meses de espera como ocurre en los
sistemas de salud publica; o a cambio de largos viajes, como ocurre muchas veces
en la educacién rural; o a cambio de un voto, como en muchos programas de
asistencia social).

Se requiere una mayor agilidad en los resultados esperados en las Politicas
Publicas, la gente requiere ver que sus necesidades estan siendo satisfechas.

Calidad. - Que ademas de oportunos, las personas accedan a servicios que
efectivamente atiendan sus necesidades en la manera mas adecuada, técnica y
humanamente.
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El hecho que una politica sea implementada no quiere decir que ésta conlleve
calidad. Generar apaga fuegos como comunmente se les llama a aquellas formas
de salir del paso, politicas del ahorita, etc. Solamente traen mayores problemas en
el futuro, es por esto que se necesitan instrumentos que realmente contribuyan al
desarrollo humano y social.

Transparencia. - Que las Politicas Publicas sean resultado de “reglas de juego”
claras y aplicadas por igual, sin preferencias, a toda la poblacion a la que va dirigida.

Volvemos a tocar el tema de los actores, que mas adelante quedara mayormente
clarificado. Donde uno de ellos por diversas circunstancias tiene mayor peso
especifico que otros, predominando asi sus intereses y agenda, logrando de esta
manera una politica hecha a la medida de ese grupo y con un perjuicio grande para
los demas.

Apropiacion Social. - Apropiacion social significa la resolucion de problemas
concretos para la transformacion de la realidad.

Requerimos de Politicas Publicas congruentes a las necesidades, ya que en
ocasiones se instrumentan aquellas de dificil acceso y sabiendo de antemano que
no van a funcionar. Se llega a dar también que, al querer resolver cierto problema,
por intentar argumentarlo demasiado terminamos generando otros o no plantear
ninguna solucion.

La importancia del analista corresponde en darle el sentido actual y practico a las
politicas, “traducirlas” por asi decirlo y sobre todo estar conscientes que podran ser
implementadas para generar resultados.

1.QUE ES UNA POLITICA PUBLICA? DOMINGO RUIZ LOPEZLl- CARLOS
EDUARDO CADENAS AYALA

1.4. LA REACCION DE LA SOCIEDAD ANTE UNA POLITICA PUBLICA

Hemos remarcado en multiples ocasiones sobre la importancia que una Politica
Publica sea enfocada a la sociedad. Empero, surge un fenémeno tambien por parte
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de ésta, respecto a cuando su conducta se puede ver modificada o alterada (ya sea
de manera positiva 0 negativa).

El sistema democratico invita a que la sociedad participe y se integre a los
proyectos que de manera directa le benefician o perjudican (segun se vea). Es por
esto que veremos este comportamiento y sus etapas.

La participacion ciudadana puede dibujarse usando la imagen de una escalera, que

va de menores a mayores grados de involucramiento de la ciudadania. A
continuacién, presentamos el esquema representativo de lo anteriormente
expuesto:

llustracién 1 ESCALERA DE PARTICIPACION CIUDADANA

“Escalera de participacion ciudadana”

Autogestion
Co-gestion
Delegacion de funciones
Control ciudadano

Consulta

Informacion

Fuente: Internet y Politicas Publicas Socialmente Relevantes.

Para que quede lo méas claro posible, nos permitiremos definir cada una de las
etapas y a su vez explicarlas brevemente:

Informacién: Se trata de un nivel basico de participacion en el cual se aclaran
dudas, se explican alcances, beneficios y consecuencias de las acciones, y se
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atienden temores. Es el escaldén en el que actualmente los gobiernos ponen el
énfasis cuando se plantean promover alguna politica.

Aqui la sociedad se encuentra un tanto incrédula, apéatica o temerosa de lo que
puede pasar si ellos apoyan la propuesta, es por esto que el gobierno (incluyendo
los demas actores) se da a la tarea de proveer la informacién necesaria, a fin de
gue poco a poco se despierte el sentido de integracion y participacion.

Consulta: Se trata de un nivel limitado de participacidon, pero que puede ser
estratégico cuando es vinculante para los tomadores de decisiones a cargo de las
Politicas Publicas en cuestion. Los tomadores de decisiones ponen a consideracion
de la poblacion la puesta en practica de una determinada decision politica.

Una vez que se gener0 la informacién correspondiente, se le transmite cierto poder
a la sociedad para que esta decida lo mas conveniente a sus necesidades. De esta
manera se pueden lograr mejores avances y con una mayor rapidez.

Cabe sefialar que no en todas las ocasiones se le otorga este importante poder a
la ciudadania, mejor dicho, aun, es raro el caso que se presenta de esta forma. De
aqui la importancia de hacer mencion de lo siguiente: el papel que juega la
informacion que se le proporciona a la sociedad, ya que si esta modificada segun a
los intereses de cierto grupo pueden crearse incentivos perversos. Y segundo,
aunque la ciudadania tenga el acceso a discernir una politica, ésta se muestra
apética e incrédula a la participacion.

Control Ciudadano: Existe un traslado de competencias a la sociedad civil en
relacion a la ejecucion de politicas ya formuladas, aunque siempre dentro del ambito
de la Politica Publica la sociedad civil puede hacer un efectivo seguimiento de los
compromisos seguidos por los gobiernos, y buscar que dicho seguimiento se
traduzca en correcciones del rumbo y la toma de decisiones de las respectivas
acciones de politica publica.

Cuando se logra la participacion ciudadana, ésta puede ser un ojo rector de que se
estén cumpliendo cabalmente los planes establecidos por el gobierno. Se pueden
hacer modificaciones y correcciones a los objetivos iniciales.
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Co-gestidn: Se trata de una administracion compartida en la toma de decisiones,
entre representantes de gobierno y sociedad civil.

Aqui la poblacion ya se encuentra integrada y participa de manera activa. Se pueden
hacer observaciones, inclusive se pueden rechazar ciertas propuestas del gobierno
si no son consideradas como prioritarias por la sociedad. Es decir, existe una
interrelacion, pero al mismo tiempo limites bien establecidos.

Realmente mientras mas se sube por la escalera, se llega a un nivel mas integro
entre gobierno y sociedad, pero al mismo tiempo mas separado, es decir, se lucha
por el mismo bien comun pero cada quien hace aportaciones diferentes.

Autogestion: Es el escalon maximo de participacion ciudadana mediante el cual la
ciudadania disefia programas, los administra y ejecuta.

Este podria ser el nivel 6ptimo al que la sociedad pudiera llegar, no obstante, seve
una sociedad mas a la espera de mejores resultados, pero al mismo tiempo mas
apética en cierta medida a involucrarse con el gobierno.

Dependiendo de la Politica Pablica y del entorno institucional y politico en cuestion,
los escalones criticos de participacion ciudadana pueden ser unos u otros. Mientras
gue en algunas politicas puede ser critico contar con una efectiva participacion
ciudadana en el control de los servicios, es posible que en otros casos el escalon
critico sea, por ejemplo, la consulta.

1.5. COMPONENTES DE UNA POLITICA PUBLICA

La existencia de una politica publica plantea la presencia de una estructura que
ordena la accién del Estado. Asi, la decisidon de politica publica debe verse reflejada
en un ordenado conjunto de acciones, agregadas en distintos niveles de
complejidad. Adaptando el esquema de Fernandez-Ballesteros (1996), una politica
publica puede componerse de cuatro niveles asociados:

l. el Estratégico,
Il. el de planeacion,
[I. el de programaciéon y
V. el de acciones de politica,
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tal y como se representa:

Tabla 1 COMPONENTES DE UNA POLITICA PUBLICA

ESTRATEGIA PLAN PROGRAMA ‘ PROYECTOS ‘ ACCIONES
¢ QUE SE DEBE | ¢ COMO SE VA ¢A TRAVES DE QUE?
HACER? A HACER?
Principios, Especificacion Actores responsables, asignaciones
problema a |delaslineasde | presupuestales, cronogramas para el
enfrentar, accion, cumplimiento de una de las lineas del plan.
objetivos y | momentos y
delineacion de | recursos
las rutas de | logisticos e
accion. instrumentos de

politica.

PREDICCION | DECISION ACCION

Fuente: Elaboracion propia, complementando Fernandez-Ballesteros (1996)

En el nivel estratégico. Se identifican los multiples escenarios que el espacio de
politica publica y el problema socialmente relevante generan para, con base en ello,
identificar qué se debe hacer, es decir, definir los principios y rutas de acciéon que
orientaran todo el proceso con el que se pretende solucionar el problema de politica.

En el nivel de planeacion. Se toman las decisiones sobre el cdmo, lo que se debe
hacer, es decir, es el momento en que se aterriza la ruta de accion de la politicaen
tiempos, lugares, instrumentos y actuaciones especificas. Este nivel es el lugar para
pensar el marco de gobernanza que va a regir la implementacion de la politica 'y la
forma como va a ser coordinado.

Los otros dos niveles tienen como finalidad aterrizar las decisiones al plano de la
accion.

El nivel de programacion. Busca organizar las actividades y definir los recursos a
través de los cuales se va a desarrollar algin componente especifico de la politica
publica. Asi, un programa busca definir los actores implementadores y sus
responsabilidades, de acuerdo al componente y las herramientas con que contaria,
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asi como la cabeza de direccion y, claro estd, la forma de ejecucion de los
instrumentos de politica publica seleccionados en la planeacion.

ESTRATEGIA PLAN PROGRAMA PROYECTOS ACCIONES
Principios y | Planteamiento en | Conjunto Conjunt o | Corresponde al
rutas forma homogéneo y | de acciones or | ejercicio de
fundamentales | coherente de organizado de |denada s |aquellos
gue orientaran | las metas, actividades a | que deben su instrumentos
el proceso | directrices y realizar para | importancia a | econOmicos,
para alcanzar | tacticas en alcanzar una o que sobre | sociales,
los objetivos a | tiempo y varias metas del | estos se | normativos y
los que se |espacio, asi plan, a cargo de | estructuran las | administrativos
desea llegar como los una unidad | inversiones que utiliza vy
instrumentos, responsable. especificas y | desarrolla el
mecanismos SUB se administran | gobierno para
y acciones PROGRAMA: los recursos. inducir
que se Componente del determinados
utilizaran programa comportamiento
para llegar a destinado a una s de los actores
los fines poblacion o} con objeto de
deseados zona especifica. que hagan
compatibles sus
acciones con los
propésitos del
plan.
1.6. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL:

Este Sistema de Gestion, opera a través de diecinueve (19) Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, definidas en el Articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de
2017 y el Decreto 1299 de 2018, y Decreto 454 de marzo 21 de 2020, las cuales se
rigen por las normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de
planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias.

‘% DEPORTE CAUCANO

AVANZAR
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A continuacion, se enuncian por dimension:

vigencia 2022

No. DIMENSION
1 | Talento Humano

Direccionamiento
Estratégico

Gestion con
3 | Valores para
Resultados

Evaluacion de

> Resultados

5 Informacion y
Comunicacion

6 Conocimiento y

lalnnovacién
7 | Control Interno
Fuente: Elaboracién Asesor
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VALORACION DE RESULTADOS DEL FURAG - DEL INDICE DE DESEMPENO

DE LA VIGENCIA 2022

DIMENSION

Talento Humano

Direccionamiento

Estratégico

Gestion con
Valores para
Resultados

Evaluacion de
Resultados

Informacioén y
Comunicacion

€AVANZR

Planeacion

Puntaje Promedio
Total de
Obtenido | Implementa
cion por
Dimensidn
67,2 50,8
41,7
76,7
0 77,9
91,9
78,2
49,9
59,8
0 68,0
0
64,4
0
64,9
71,2 71,2
32,0
63,6
65,0
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17 Gestion de la Informacioén 0
Estadistica

6 ConOC|m|§r)to y 18 Gestion dg[ConOC|m|ento y 53,1 39,7

lalnnovacion la Innovacion
7 | Control Interno 19 | Control Interno 66,8 66,9

PUNTAJE PROMEDIO IMPLEMENTADO DE MODELO 62,6

Fuente: Elaboracion Asesor

1.7. FORMULACION DE LAS POLITICAS - MIPG.

El presente documento es orientador para la elaboracion de las politicas, el cual
facilita a los lideres de politica la construccion de las mismas; también, en el
proceso de revision, se utilizé un esquema en el que, a partir del propésito de cada
politica, es decir, qué se espera que el Instituto Departamental de Deportes
y Recreacion del Cauca — INDEPORTES CAUCA, demuestre o sea capaz
de hacer con la implementacion de cada politica, y a partir de alli, cada lider
definiria las acciones o componentes o elementos a través de los cuales se
cumplen dichos propdésitos; solo teniendo clara esta cadena, asi como el marco
normativo y el ambito de aplicacién de cada politica, los lideres proceden a definir
las preguntas a través de las cuales se recogera la informacion para la medicion
de cada politica y la construccion de los indicescorrespondientes.

1.7.1. POLITICA DE TALENTO HUMANO. — En INDEPORTES CAUCA,
el Talento Humano se considera como eje fundamental para el logro de sus
objetivos estratégicos, misionales y de apoyo tanto para el personal interno
como externo a la entidad. Es asi como se ratifica el compromiso con sus
empleados a traves de procesos tendientes a crear un ambiente laboral seguro
y libre de presiones que propicie su desarrollo integral, sobre la base de
construir bases solidas y actuales con base en el direccionamiento estratégico,
las directrices de los entes de control y la funcién publica. Lo anterior sera
ejecutado a través de los diferentes planes, programas, proyectos de acuerdo
a los procesos y procedimientos imparciales de seleccién, vinculacion,
seguimiento, compensacion, bienestar y formacion.

La politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, incluye las Rutas de
Creacién de Valor, como agrupaciones tematicas para ser trabajadas como

Planeacién
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acciones en conjunto buscando impactar en aspectos puntuales y producir
resultados eficaces para la GETH.

Las rutas de accidén son:

Ruta de la Felicidad: la felicidad nos

hace productivos

Ruta del Crecimiento: liderando talento

Ruta del Servicio: al servicio de los ciudadanos
Ruta de la Calidad: la cultura de hacer

las cosas bien

Ruta del analisis de datos: conociendo

el talento

MARCO LEGAL

La Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano se ajusta a la normatividad
gue rige para las entidades estatales y se encuentra orientado por los principios
rectores de la funcion publica.

Constitucion Politica de Colombia.

Decreto Ley 1567 de 1998. “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

Ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el Cédigo Unico Disciplinario”

Ley 872 de 2003. "Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la
Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de
servicios".

Decreto 1746 de 2003. “Por el cual se determinan los objetivos y estructura
organica del Ministerio de Cultura y se dictan otras disposiciones”

Ley 909 de 2004. “Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1227 de 2005. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998”.

Decreto 2539 de 2005. “Por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005” Ley 1064
de 2006, “Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
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educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion
no formal en la Ley General de Educacion”.

e Decreto 4665 de 2007. “Por el cual se adopta la actualizacién del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion para los Servidores Publicos”.

e Decreto 4827 de 2008. “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Cultura”.

e Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”.

e Decreto 2482 de 2012, por el cual se establecen los lineamientos generales para
la integracion de la planeacion y la gestion.

e Decreto 943 de 2014. “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)".

e Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

e Acuerdo No. 565 del 25 de enero de 2016 “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba"

e Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 1499 de 2018: por medio del cual se implementa el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

1.7.2. POLITICA DE INTEGRIDAD. - Los principios y valores del Codigo
de Integridad del servidor publico, seran asumidos y cumplidos de manera
consciente y responsable por todos los servidores publicos de INDEPORTES
CAUCA, en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, codigos
0 manuales vigentes y tendran la obligacion de cooperar en la ejecuciéon de
actividades programadas por los Gestores de Integridad.

La entidad conforma un grupo de gestores que estén liderando la implementacion
de politica de integridad.

Los /las Gestores /as de Integridad son servidores publicos de INDEPORTES
CAUCA, cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la
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cultura de integridad y de servicio en las practicas cotidianas de INDEPORTES
CAUCA. Para el desarrollo de esta mision, los/las Gestores/as de Integridad podran
contar con el apoyo de grupos operativos de Integridad, conformados con personal
de planta y contratistas de INDEPORTES CAUCA.

La Subgerencia Administrativa y Financiera debera verificar que el/la Gestor/ha
propuesto/a cumpla con el perfil definido.

Para ser Gestor/a de Integridad se requiere:

Reconocimiento de sus comparfieros como una persona responsable y proba.
Actitud de servicio

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad institucional.

Capacidad de Liderazgo

Buenas Relaciones interpersonales

Aptitud para trabajar en equipo

Competencia para comunicarse con los demas.

: Interés en el tema de integridad y disposicién para fortalecer sus
competencias en  este tema.

MARCO LEGAL

©NOUAWN R

La Politica Integridad se ajusta a la normatividad que rige para las entidades
estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la funcion publica.

e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
se dictan otras disposiciones.

e Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion puablica.

e Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Planeacion
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Decreto Nacional 124 de 2016, Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano”.

Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.

1.7.3. POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL.- El Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA, tiene como
propdsito fomentar una cultura de la planeaciéon mediante la elaboracion,
seguimiento y gestion de planes, programas y proyectos institucionales de la
mano de la participacion ciudadana cuando el caso lo requiera, permitiendo que
se realice apoyo y entrega de informacién vital para la correcta toma de
decisiones estratégicas, asi como el contenido de la misiébn y la vision
institucional. La planeacién institucional es un compromiso de todos y cada
una de las personas independiente de su forma de vinculacién laboral, que
presentaran insumos para alimentar teméaticas del dia a dia como son analisis
de informacién, diagnosticos institucionales, asesoria y acompafiamiento,
direccionamiento, formulacién y elaboracion de planes, programas y proyectos,
informes, oficios, respuesta a entes de control, trabajo de la mano con la
comunidad, satisfaccion del usuario, recopilacion de informacion estadistica,
seguimiento, valoracién y retroalimentacion. Es importante considerar en la
aplicacion y desarrollo de estas politicas a través del ciclo PHVA. Para lo
anterior de acuerdo al tema debe tener claridad de las entradas, procedimientos
y salidas tanto institucionales como por proceso mentar la cultura de la
Planeacion en todos los servidores publicos de la Administracion Municipal, con
el fin de brindar unos bienes y servicios que satisfagan los problemas y
necesidades mas sentidas de los grupos de valor identificados dentro de su
jurisdiccion.

MARCO LEGAL

La Politica de Planeacion Institucional se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la
funcioén publica.

Constitucion Politica de Colombia 1991
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e Ley 872 de 2003: Por la cual se crea el Sistema de Gestion de Calidad.

e NTCGP1000:2004: Esta Norma establece los requisitos para la
implementacion de un sistema de gestion de la calidad aplicable a la rama
ejecutiva del poder publico y otras entidades prestadoras de servicio.

e Ley 489 de 1998 Por la cual se implementa el Sistema de Desarrollo
Administrativo.

e Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005: Proporciona una
estructura para el control de la estrategia, la gestién y la evaluacion en las
entidades, con el fin de orientarlas hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la contribucién de estos a los fines esenciales del Estado
Colombiano.

e Decreto 1499 de 2018: por medio del cual se implementa el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

1.7.4. POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO. - El Instituto Departamental de Deportes y Recreacion
INDEPORTES CAUCA, se compromete a definir una ruta estratégica que guie
la gestion institucional focalizando los procesos y el uso de recursos en torno a
la satisfaccidbn de las necesidades de los grupos de valor, mediante el
establecimiento de mecanismos para definir la programacion presupuestal de
INDEPORTES CAUCA,; a su vez el Marco Fiscal de Mediano Plazo — MFMP
y el presupuesto anual, de acuerdo a las directrices que imparten el Ministerio
de Hacienda y elDepartamento Nacional de Planeacién, y la Gobernacion
Departamental, la implementacibn de herramientas para realizar un
permanente y efectivo control administrativo, seguimiento y evaluacion en pro
de garantizar una eficiente ejecucion del gasto publico y toma de decisiones
a base de resultados e implementar acciones correctivas pertinentes.

MARCO LEGAL

La Politica de Gestion presupuestal se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la
funcién publica.

e Constitucion Politica de Colombia: Articulo 361.
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e Ley 152 de 1994 (por la cual se establece la ley organica del plan de desarrollo).

e Decreto 111 de 1996 (por medio del cual se compila la Ley 38 de 1989, la Ley
179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del
presupuesto).

e Decreto 568 de 1996 (Por el cual se reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de
1994 y 225 de 1995 Organicas del Presupuesto General de la Nacién).

e Ley 358 de 1997 (por medio del cual se reglamente el articulo 364 de la
Constitucion y se dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento).

e Ley 617 de 2000 (por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico
nacional).

e Ley 819 de 2003 (por la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras
disposiciones).

e Decreto 3402 de 2007 (por la cual se reglamenta parcialmente el articulo 31 de
la Ley 962 de 2005 y se dictan otras disposiciones).

e Decreto 28 de 2008 (por medio del cual se define la estrategia de monitoreo,
seguimiento y control integral al gasto que se realice con recursos del Sistema
General de Participaciones).

e Ley 1473 de 2011 (por medio de la cual se establece una regla fiscal y se dictan
otras disposiciones).

e Ley 1530 de 2012 (por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias).

e Decreto 1077 de 2012 (por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1530 de
2012 en materia presupuestal y se dictan otras disposiciones).

e Decreto 1068 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico)

e Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional).

e Decreto 1499 de 2017 (Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015).
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1.7.5. POLITICA DE COMPRAS Y CONTRATACION. - El Instituto

Departamental de Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA, aplicara y
formalizara la politica adecuadamente para realizar las compras vy
contrataciones publicas a través de plataformas electronicas, conforme a los
lineamientos normativos y de buenas practicas, documentos estandar,
instrumentos de agregacion de demanda y técnicas de aprovisionamiento
estratégico, esto con la finalidad de mejorar y satisfacer constantemente las
necesidades publicas (eficacia) con niveles de calidad, servicio, procesos de
adquisicién, optimizacion de recursos (eficiencia), altos estandares de calidad,
pluralidad de oferentes y garantia de transparencia para la rendicion de
cuentas.

MARCO LEGAL:

a continuacion, se enuncian algunas de las normas que regulan los tramites,
procesos y procedimientos en las entidades publicas, para asegurar una gestion
administrativa eficiente, eficaz y transparente en la contratacion publica.

e Constitucion politica de 1991, articulo 2: Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, articulo 6:
Responsabilidad de particulares y servidores publicos; articulo 29: Debido
proceso. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas; articulo 83: Buena fe. Las actuaciones de los particulares y de
las autoridades publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas; articulo
209: Funcién administrativa. La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

e Ley 80 de 1993. Estatuto General de la Contratacion Establece los principios y
reglas de la actividad contractual del Estado: sujetos, fines de la contratacion,
derechos y deberes, inhabilidades e incompatibilidades, principios,
competencias, delegacion, aspectos normativos del contrato estatal, estructura
de los procedimientos de seleccion, procedimiento sancionatorio - nulidades,
controversias contractuales.
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1.7.6. POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y

SIMPLIFICACION DE PROCESOS. La politca de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de Procesos sera aplicable atodos los servidores
de INDEPORTES CAUCA, con el propésito de es fortalecer las capacidades
organizacionales mediante la alineacion entre la estrategia institucional y el
modelo de operaciénpor procesos, la estructura organica y funcional, la planta
de personal, de manera que contribuyan a la generacion de mayor valor
publico en la prestacion de bienes y servicios, aumentando la productividad
estatal, por el hecho mismo de servir a la ciudadania. La responsabilidad de los
servidores publicos y demés colaboradores es llevar a cabo las directrices
planteadas en esta politica, dando a conocer la aplicacién e implementacién
agui definida. Es un compromiso y responsabilidad de todos conocer la Politica
y es deber cumplirla y respetarla para el desarrollo de cualquier actividad o
consulta.

MARCO LEGAL:

A continuacién, se enuncian algunas de las normas que regulan los tramites,
procesos y procedimientos en las entidades publicas, para asegurar una gestion
administrativa eficiente, eficaz y transparente y para facilitarle al ciudadano, fuente
primaria y fin dltimo de las competencias estatales, la efectividad de sus derechos
y el cumplimiento de sus obligaciones frente al Estado:

Constitucion politica de 1991 (articulos 83, 84, 209 y 333): establece el principio
de la buena fe, el no poder exigir requisitos adicionales para el ejercicio de un
derecho, los principios de la funcién administrativa, de la actividad economica y
la iniciativa privada.

Caddigo Contencioso Administrativo (articulo 3): establece que las actuaciones
administrativas se desarrollardn con base en los principios de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion.

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 (articulos 1 y 4): establece el ejercicio del
control interno de obligatorio cumplimiento en toda la estructura administrativa,
mediante la elaboracion, Guia para la racionalizacién de tramites, procesos y
procedimientos 10 verificacion y evaluacion de regulaciones administrativas,
manuales de funciones y procedimientos.

Directiva Presidencial 02 de 05 de abril de 1994: define la politica de gestion
administrativa para documentar y formalizar los procesos y procedimientos.
Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995: suprime y reforma regulaciones,
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e procedimientos o tramites innecesarios en la Administracion publica.

e Documento CONPES 2790 del 21 de junio de 1995: define la gestion publica
orientada a resultados.

e Ley 489 de 1998 (articulo 18): establece la supresion y simplificacion de tramites
como politica permanente de la Administracion publica.

e Directiva Presidencial 009 del 24 de diciembre de 1999: define los lineamientos
para la implementacién de la politica de lucha contra la corrupcion.

e Directiva Presidencial 002 del 28 de agosto del 2000: presenta la agenda de
conectividad como una politica de Estado para masificar el uso de las
tecnologias de informacion.

e Decreto 1677 de 2000 (articulo 2): relaciona las politicas de Administracion
publica formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica en
materias relacionadas con la aplicacion de tecnologias administrativas. El
articulo 19 orienta la politica de simplificacion de tramites con el apoyo de los
comités sectoriales para el desarrollo administrativo y con la cooperacién del
sector privado.

e Decreto 1537 de 2001 (articulos 1, 2 y 5): racionaliza la gestion institucional,
define los manuales de procedimientos y las politicas de control interno
disefladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Decreto 1499 de 2018: por medio del cual se implementa el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG.

17.7 POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL. — El Instituto Departamental de
Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA, fortalecera y promovera el uso
y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
TIC, para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e
innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital
contribuyendo a la Transformacién Digital del sector publico, la cual implica un
cambio en los procesos, la cultura y el uso te de la tecnologia (principalmente
tecnologias emergentes y de la Cuarta Revolucion Industrial), para el
mejoramiento de las relaciones externas de las entidades de Gobierno, a través
de la prestacidon de servicios mas eficientes, que garantice los servicios digitales
mas eficientes, con transparencia y participacion, a través de las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TIC'S), mejorando
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los servicios y procesos, para el cumplimiento de las expectativas de los
diferentes grupos de interés. Por tal motivo es importante que desde la
dimensién de Direccionamiento Estratégico y de Planeacion se tenga en cuenta
la tecnologia para apoyar la ejecucion de los procesos, manejo y seguridad de
la informacién, los servicios de soporte tecnoldgico y en general el uso de
medios electrénicos para una gestion efectiva en la entidad.

La Politica de Gobierno digital, se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la funcion
publica.

MARCO LEGAL

e Decreto 1008 del 14 de junio de 2018, Politica de Gobierno Digital.

e Decreto 1078 de 2015 Articulo 2.2.17.7.1, Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

e Decreto 1499 de 2017 Articulo 2.2.22.2.1., Politicas de institucional.

e Decreto 2693 de 2012.

17.8. POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL. — Con la politica se fortalecen las
capacidades de las multiples partes interesadas para identificar, gestionar, tratar y
mitigar los riesgos de seguridad digital en sus actividades socioeconémicas en el
entorno digital, en un marco de cooperacioén, colaboracién y asistencia. Lo anterior,
con el fin de contribuir al crecimiento de la economia digital nacional, lo que a su
vez impulsara una mayor prosperidad economica y social INDEPORTES CAUCA,
con el fin de abordar las incertidumbres, los riesgos, las amenazas, las
vulnerabilidades y los incidentes digitales, adoptara la politica que en su conjunto
tendra como fin contrarrestar el incremento de las amenazas informaticas que
pueden afectar significativamente la institucion y el correcto desarrollo normativo y
legal de las mismas fortaleciendo la institucionalidad de la entidad.
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La Politica de Seguridad digital, se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la funcién
publica.

MARCO LEGAL

Decreto 1499 de 2017 se crea el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Decreto 2693 de 2012: Lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en
linea de la Republica de Colombia que lidera el Ministerio de las Tecnologias de
Informacién y las Comunicaciones, se reglamentan parcialmente las Leyes 1341
de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2609 de 2012: Por medio del cual se reglamenta el Titulo V de la Ley
General de Archivo del afio 2000. Incluye aspectos que se deben considerar
para la adecuada gestion de los documentos electrénicos.

Ley 1273 DE 2009: Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea
un nuevo bien tutelado denominado “de la proteccién de la informacion y los
datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologiasde
la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

Ley 1341 DE 2009: Por medio de la cual se definen principios y conceptos
sobre la sociedad de la informacion y la organizacidon de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones -TIC, se crea la Agencia Nacional de Espectro y
se dictan otras disposiciones.

NTC 27001:2006: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).

ISO 27002:2005: Esta norma proporciona recomendaciones de las mejores
practicas en la gestion de la seguridad de la informacién a todos los interesados
y responsables en iniciar e implantar o mantener sistemas de gestion de la
seguridad de la informacion.

ISO/IEC 27001:2005: Es la evolucion certificable del codigo de buenas practicas
ISO 17799. Define como organizar la seguridad de la informacién en cualquier
tipo de organizacion, con o sin fines de lucro, privada o publica, pequefia o
grande. Es posible afirmar que esta norma constituye la base para la gestion de
la seguridad de la informacion.
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e Ley599 DE 2000: Porlacual se expide el Cédigo Penal. Se crea el bien juridico
de los derechos de autor e incorpora algunas conductas relacionadas
indirectamente con los delitos informaticos como el ofrecimiento, venta o0 compra
de instrumento apto para interceptar la comunicacion privada entre personas, y
manifiesta que el acceso abusivo a un sistema informatico protegido con medida
de seguridad o contra la voluntad de quien tiene derecho a excluirlo, incurre en
multa.

17.9. POLITICA DE DEFENSA JURIDICA.- INDEPORTES CAUCA, velara por la
proteccion juridica y judicial de la entidad con el fin de prevenir el dafio antijuridico,
buscando la permanente evaluacion de la conveniencia o no de las acciones
implementadas en cada caso, asi como la evaluacién de la viabilidad de éxito o
fracaso de las misma, fomentar la conciliacion y el debido proceso , asi como el
analisis jurisprudencial, posiciones juridicas, respeto de los diferentes aspectos de
contemplen la intervencion ante los estrados judiciales, y por udltimo entrar
establecer si existe responsabilidad de alguno de sus funcionarios de la entidad
para efectos de determinar la viabilidad o no de una accién contra los agentes que
puedan ocasionar un dafio a la institucion.

La Politica de Seguridad digital, se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la funcién
publica.

MARCO LEGAL

e Decreto 1499 de 2017 se crea el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

e Decreto 2693 de 2012: Lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en
linea de la Republica de Colombia que lidera el Ministerio de las Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones, se reglamentan parcialmente las Leyes 1341
de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2609 de 2012: Por medio del cual se reglamenta el Titulo V de la Ley
General de Archivo del ailo 2000. Incluye aspectos que se deben considerar
para la adecuada gestion de los documentos electrénicos.
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e Ley 1273 DE 2009: Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea
un nuevo bien tutelado denominado “de la proteccion de la informacion y los
datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones.

e Ley 1341 DE 2009: Por medio de la cual se definen principios y conceptos
sobre la sociedad de la informacion y la organizacién de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones -TIC, se crea la Agencia Nacional de Espectro y
se dictan otras disposiciones.

e NTC 27001:2006: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).

e |SO 27002:2005: Esta norma proporciona recomendaciones de las mejores
practicas en la gestion de la seguridad de la informacién a todos los interesados
y responsables en iniciar e implantar o mantener sistemas de gestion de la
seguridad de la informacion.

e ISO/IEC 27001:2005: Es la evolucion certificable del codigo de buenas practicas
ISO 17799. Define como organizar la seguridad de la informacion en cualquier
tipo de organizacion, con o sin fines de lucro, privada o publica, pequefia o
grande. Es posible afirmar que esta norma constituye la base para la gestion de
la seguridad de la informacion.

e Ley599 DE 2000: Por la cual se expide el Cédigo Penal. Se crea el bien juridico
de los derechos de autor e incorpora algunas conductas relacionadas
indirectamente con los delitos informéticos como el ofrecimiento, venta o compra
de instrumento apto para interceptar la comunicacion privada entre personas, y
manifiesta que el acceso abusivo a un sistema informatico protegido con medida
de seguridad o contra la voluntad de quien tiene derecho a excluirlo, incurre en
multa.

19.10 MEJORA NORMATIVA. — La politica de Mejora Normativa tiene como
objetivo promover el uso de herramientas y buenas practicas regulatorias, a fin
de lograr que las normas expedidas, en los érdenes nacional y territorial,
revistan los parametros de calidad técnica y juridica y resulten eficaces,
eficientes, transparentes, coherentes y simples, en aras de fortalecer la
seguridad juridica y un marco regulatorio y reglamentario que facilite el
emprendimiento, la competencia, la productividad, el desarrollo econémico y el
bienestar social.
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En este sentido, El Instituto Departamental de Deportes y Recreacion
INDEPORTES CAUCA se compromete a promover la calidad en la produccion de
las normas, su impacto, la racionalizacion del inventario normativo, la participacion
y consulta publica en el proceso de elaboracién de las normas, la generacion de
capacidades dentro de la administracion publica, al igual que la defensa y la
divulgacién del ordenamiento juridico para el sector y la Entidad. Para la
implementacion de esta politica, se deben tener en cuenta las siguientes fases del
ciclo de gobernanza regulatoria, el cual permite brindar una lectura integral de todas
y cada una de las fases, los actores, las herramientas y las instituciones que
intervienen en el proceso de expedicion de una nueva norma o la modificacion de
una existente

Es importante que se designe un grupo de trabajo o responsable de implementar la
politica, quien debe coordinar con las acciones necesarias para el estudio y analisis
del marco normativo, dentro de la administracion para los avances en la
implementacion de la politica mejora normativa.

La Politica de Mejora normativa, se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la funcién
publica.

MARCO LEGAL

e Decreto 1649 de 2014. Art 14 "La Secretaria Juridica de la Presidencia de la
Republica —SJPR- es la encargada de centralizar y coordinar la produccion
normativa que implica aprobacion por parte del presidente de la Republica de la
Rama Ejecutiva del orden nacional’.

e Directiva Presidencial 01 de 2005. "Ordenes en materia de racionalizacion y
simplificacion del ordenamiento juridico, contemplando la expedicion de
Decretos Unicos Compilatorios de caracter reglamentario."

e Decreto 1345 de 2010. "Directrices de técnica normativa (lenguaje claro,
estructura y manual) para la elaboracion de proyectos de decreto vy
resoluciones."
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e Decreto 2897 de 2011. "Definicidn de objetivos, estructura organica y funciones
de Ministerio de Justicia y del Derecho -MJD- incluyendo las dirigidas a
garantizar el ordenamiento juridico."

e Decreto 2150 de 1995. "Eliminacion y reforma de regulaciones, procedimientos
o0 tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

e "Ley 489 de 1998. Art. 18 "de la simplificacion de tramites como un objetivo
permanente de la administracion publica."

e Decreto 1122 de 1999. Reforma y supresion de regulaciones, procedimientos o
tramites.

e Ley 962 de 2005. "Ley de Simplificacion de Tramites, incluyendo la creaciondel
Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT)."

e Decreto 4669 de 2005. Creacion del Grupo de Racionalizacion de Regulaciones
y Tramites (GRAT).

e Decreto — Ley 019 de 2012. "Reforma de tramites, procedimientos Yy
regulaciones innecesarios existentes en la Administracion Publica."

e Ley489de 1998. Art. 119 "Definicién del Diario Oficial como el repositorio publico
de la normatividad, administrado por la Imprenta Nacional de Colombia."

e Decreto 2693 de 2012. "Estrategia de Gobierno e incluye la obligatoriedad de
presentar la normatividad en la pagina web de las entidades publicas”.

e Decreto 2897 de 2010. Marco legal de la Politica de competencia, y faculta a la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) para ejercer la Abogacia de la
Competencia, a partir de la emisién de concepto no vinculante sobre proyectos
de norma que afecten la libre competencia en los mercados.

e Ley 1437 de 2011. Art. 8, num. 8: "El Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo establece que la informacioén asociada, entre
otras cosas, con “los proyectos especificos de regulacion y la informacion en que
se fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas

alternativas”.
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e Decreto 1345 de 2010. “Los proyectos de normatividad deben darse a conocer
al publico a través de medios electronicos o por correo fisico.”

e Decreto 1844 de 2013. “Todos los proyectos de reglamentacion técnica deben
notificados ante los socios comerciales de Colombia y la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC) bajo la coordinacién del Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo.”

e Decreto 2696 de 2004.

e Ley 962 de 2005 Decreto 4669 de 2005.

e Decreto 1844 de 2013. “Se incluye de manera explicita la solicitud de acompafar
las propuestas de reglamentos técnicos con los estudios técnicos que sustenten
las medidas propuestas.”

e Decreto 2696 de 2004. “Las Comisiones de Regulacién deben definir una
agenda regulatoria anual de caracter indicativo, la cual debe publicarse antes
del 30 de octubre de cada afio. Y responder a los comentarios de los interesados
en los diez (10) dias siguientes a la fecha de la publicacién.”

o “Decreto 235 de 2010. “Regula el intercambio de informacion entre entidades
para el cumplimiento de funciones publicas.”

e Decreto 1008 del 14 de junio de 2018. Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

e Decreto 1078 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.

e Decreto 1299 de 2018. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con la
integracion del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y la
incorporacion de la politica publica para la Mejora Normativa a las politicas de
Gestion y Desempefio Institucional.

e Decreto 1083 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

19.11 POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO. - El Instituto Departamental de
Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA se compromete a promover y
facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos, mediante los servicios de la
entidad, en todas sus secretarias, oficinas y areas y a través de los distintos
canales. El servicio al ciudadano se enmarca en los principios de informacion,

Planeacion
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
administrativa@indeportescauca.gov.co

DEPORTE CAUCANO Calle 5N°9-10 Centro, Popayén
.
AVAN ZAR Telefono: (057+2) 8323926

www.indeportescauca.gov.co.



mailto:administrativa@indeportescauca.gov.co
http://www.indeportescauca.gov.co/

éls ) \‘. ‘i & COMUNICACIONES ';% ‘%@}r

y LV OFICIALES
Indeportesicauca

FECHA: 2023/04/03 CODIGO:PLN- VERSION: 02 PAGINA: Pagina 31 de 44
PLT:01

completa y clara, de igualdad, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad,
eficiencia, transparencia, consistencia, calidad y oportunidad, teniendo presente las
necesidades, realidades y expectativas del ciudadano MIPG es un modelo orientado
a resultados, por tanto, precisa que las entidades conozcan los derechos,
necesidades y problemas de los ciudadanos, trabajen en torno a los resultados que
los satisfacen y evallen su satisfaccion permanentemente. Esto se logra solo si se
tiene al ciudadano como el referente para su gestién y como su punto de llegada, y
a la ciudadania organizada como participe en las fases de la gestion publica desde
su formulacion, ejecucion y evaluacién, segun dispone la Ley 489 de 1998.

Lo que permite ofrecer a la gestion del servicio al ciudadano no como una tarea
exclusiva de las dependencias que interactian directamente con los ciudadanos o
de quienes atienden sus peticiones, quejas o reclamos, sino como una labor integral
que requiere de: (i) total articulacion entre sus dependencias, (i) compromiso
expreso de la alta direccion vy (iii) la gestién de los recursos necesarios para el
desarrollo de las diferentes iniciativas, todo en busqueda de garantizar el ejercicio
de los derechos de los ciudadanos y su acceso real y efectivo a los fines y
finalidades del Estado.

La Politica de Servicio al ciudadano, se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la
funcion publica.

MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia, Articulo 2: los fines esenciales del Estado,
entre los que estan servir a la comunidad, facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion.

e Ley 850 del 18 noviembre de 2003 “por medio de la cual se reglamentan las
veedurias ciudadanas”; entendidas estas como un mecanismo representativo y
democrético de control social a la gestion

e Decreto 01 del 2 de enero de 1984 Cédigo Contencioso Administrativo; del cual
se extraen las formalidades y términos para atender las solicitudes y peticiones
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presentadas por los ciudadanos ante cualquier entidad del Decreto No 2232 del
18 de diciembre de 1995 “por medio del cual se dan funciones de las
dependencias de Quejas y Reclamos y se crean los Centros de Informacion de
los Ciudadanos”; reglamentando la Ley 190 de 1995 en cuanto a las funciones
generales de las Oficinas de Quejas y Reclamos de las entidades de la
Administracion Puablica, las cuales se toman como referencia para la asignacion
de funciones a las Oficinas de Atencion al Ciudadano en la Administracion de la
Alcaldia.

Decreto 2623 del 13 de julio de 2009 “por el cual se crea el Sistema Nacional de
Servicio al Ciudadano”, el cual es liderado por el Departamento Nacional de
Planeacion, constituido como la instancia coordinadora para la Administracion
Plblica del orden nacional, de las politicas, estrategias, programas,
metodologias, mecanismos y actividades encaminados a fortalecer la
administracion al servicio del ciudadano.

CONPES 3649 de 2010 "Politica Nacional de Servicio al Ciudadano" y el
CONPES 3785 de 2013 "Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al
Servicio del Ciudadano", sefialan que desde el afio 2007 se inicié el disefio y
puesta en marcha del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano PNSC.
Decreto 1499 de 2018: por medio del cual se implementa el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. 19.13

19.12 POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES. - El Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA, es una
institucion publica que presta servicios a toda la comunidad, con quienes nos
obligamos a implementar una estrategia que facilite la reduccion de los costos de
transaccion en la interaccién de los ciudadanos con el ente deportivo, a través de
la racionalizacion, simplificacién y automatizacién de los tramites, los cuales
actualizados en el SUIT, de modo que los ciudadanos accedan a sus derechos,
cumplan obligaciones y desarrollen actividades comerciales o econdémicas de
manera agil y efectiva frente al Estado.

Los tramites son los mecanismos a traves de los cuales los ciudadanos, usuarios y
grupos de valor acceden a sus derechos y cumplen con sus obligaciones. La politica
de Racionalizacion de Tramites esta orientada a simplificar, estandarizar, eliminar,
optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativos, para facilitar el
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acceso de los ciudadanos a sus derechos reduciendo costos, tiempos, documentos,
procesos y pasos en su interaccion con la entidad publica.

La Politica de racionalizacion de tramites, se ajusta a la normatividad que rige para
las entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la
funcion publica.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de 1991 (Articulos 83, 84, 209 y 333): Establece el principio
de la buena fe, la no exigencia de requisitos adicionales para el ejercicio de un
derecho, los principios de la funcion administrativa, de la actividad econémica y
la iniciativa privada.

Decreto 2150 de 1995: Suprime y reforma regulaciones, procedimientos o
tramites innecesarios en la Administracion Puablica.

Ley 190 de 1995: Se dictan las normas tendientes a preservar la moralidad en
la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.

Ley 489 de 1998 (Articulo 18): Establece la supresion y simplificacion de tramites
como politica permanente de la Administracién Publica.

Documento CONPES 3292 de 2004: Establece un marco de politica para que
las relaciones del gobierno con los ciudadanos y empresarios sean mas
transparentes, directas y eficientes, utilizando estrategias de simplificacion,
racionalizacion, normalizaciébn y automatizacion de los tramites ante la
administracién publica.

Ley 962 de 2005: Se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de
los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.
Decreto 4669 de 2005: Fija el procedimiento para aprobacion de nuevos
tramites, crea el Grupo de Racionalizacién y Automatizacién de Tramites
(GRAT), como instancia consultiva del Gobierno Nacional en la materia vy
establece sus funciones.

Decreto 1151 de 2008: Establece los lineamientos generales de la Estrategia de
Gobierno en Linea de la Republica de Colombia a implementar por fasesy se
dictan otras disposiciones. Guia para la Racionalizacion de Tramites Libertad y
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Orden Libertad y Orden Libertad y Orden Departamento Administrativo de la
FUNCION PUBLICA Republica de Colombia

e Decreto 1879 de 2008: Requisitos documentales exigibles a los establecimientos
de Comercio para su apertura y operacion.

e Decreto 235 de 2010: Por el cual se regula el intercambio de informacion entre
entidades para el cumplimiento de funciones publicas.

e Decreto 2280 de 2010: Por el cual se modifica el articulo 3° del Decreto 235 de
2010.

e Ley 1450 de 2011: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-
2014.

e Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion: Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

e Decreto Ley 019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica.

e Decreto 1450 de 2012: Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 019 de 2012.

e Decreto 1499 de 2018: por medio del cual se implementa el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG

e Decreto 2106 de 2019: por medio del cual se dictan normas para simplificar,
suprimir 'y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
inexistentes en la administracion publica.

19.13 POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA.
El Instituto Departamental de Deportes y Recreaciéon INDEPORTES CAUCA, en la
constante busqueda de cumplir con los preceptos constitucionales y propdésitos que
permite a la entidad garantizar la incidencia efectiva de los ciudadanos y sus
organizaciones en los procesos de planeacién, ejecucion, evaluacion incluyendo la
rendicion de cuentas de su gestion, a través de diversos espacios, mecanismos,
canales y practicas de participacion ciudadana

Dentro de los espacios de participacion se incluyen aquellos que faciliten el ejercicio
del control social y la evaluacion ciudadana, a través de procesos permanentes de
rendicion de cuentas que se deben garantizar durante todo el ciclo de la gestion
publica. Con el desarrollo de esta politica, busca se fomente la participacion en los
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ciudadanos su pertenencia y participacion en las entidades estatales y que tengan
las herramientas y los espacios aptos para hacer un efectivo control a la gestion
publica con los mecanismos que la ley dispone para participar en la planeacion, el
seguimiento y la vigilancia de los resultados de las entidades publicas.

La Politica de Participacion ciudadana, se ajusta a la normatividad que rige para
las entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la
funcion publica.

MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de 1991: Articulo 20, 23, 74, 79, 270.

e Ley 134 de 1994:. Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de
participacion ciudadana. Regula la iniciativa popular legislativa y normativa; el
referendo; la consulta Popular, del orden nacional, departamental, distrital,
municipal y local; la revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.
Establece las normas fundamentales por las que se regird la participacion
democrética de las organizaciones civiles.

e Ley 152 de 1994

e Cadigo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 Los siguientes capitulos
regulan el articulo 23 de la Constitucion, estableciendo el Derecho de Peticiony
sus distintos tipos. Se refieren a sus alcances, requisitos de presentacion y
plazos de respuesta: Articulo 3, numeral. 6°: “En virtud del principio de
participacion, las autoridades promoveran y atenderan las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la
gestion publica”. Articulo 3, numeral 9°: “En virtud del principio de publicidad, las
autoridades daran a conocer al publico y a los interesados, en forma sistemética
y permanente, sin que medie peticion alguna, sus actos, contratos y
resoluciones, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de
manera masiva tal informacién de conformidad con lo dispuesto en este Codigo
(...)". Articulo 8: deber de informacion al publico incluyendo medios electronicos.
Articulo 50: Toda persona podra hacer peticiones respetuosas a las autoridades,
verbalmente o por escrito, a través de cualquier medio.
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Decreto 1499 de 2018: por medio del cual se implementa el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion MIPG.

19.14 POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL. — EI Instituto Departamental de Deportes y Recreacion
INDEPORTES CAUCA, tendra el propésito de promover la politica en la entidad
con el seguimiento a la gestién y su desempefio, a fin de conocer permanentemente
los avances en la consecucion de los resultados previstos en su marco estratégico
del plan de desarrollo, teniendo un conocimiento certero de como se comportan los
factores mas importantes en la ejecucion de lo planeado, le permite a la entidad (i)
saber permanentemente el estado de avance de su gestion, (i) plantear las
acciones para mitigar posibles riesgos que la puedan desviar del cumplimiento de
sus metas, y (iii) al final del periodo, determinar si logré sus objetivos y metas en los
tiempos previstos, en las condiciones de cantidad y calidad esperadas y con un uso
Optimo de recursos. La Evaluacién de Resultados permite también definir los efectos
de la gestidon institucional en la garantia de los derechos, satisfaccion de
necesidades y resolucion de los problemas de los grupos de valor.

La Politica de Seguimiento y evaluacion de desempefio, se ajusta a la normatividad
gue rige para las entidades estatales y se encuentra orientado por los principios
rectores de la funcion publica.

MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia. Decreta, sanciona y promulga la Constitucion
Politica de 1991, para la Republica de Colombia. Articulo 343. La entidad
nacional de planeacion que sefiale la ley, tendra a su cargo el disefio y la
organizacion de los sistemas de evaluacion de gestion y resultados de la
administracion publica, tanto en lo relacionado con politicas como con proyectos
de inversion, en las condiciones que ella determine.

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”. Articulo 8. Evaluacion y control de gestion en las organizaciones.
Como parte de la aplicacion de un apropiado sistema de control interno, el
representante legal en cada organizacion debera velar por el establecimiento
formal de un sistema de evaluacion y control de gestion.
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e Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.
Articulo 39 -Obligacion de evaluar.

e Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”. Se modifica los Articulos 11y 14
de la Ley 87 de 1993 (establecer que la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del
orden nacional) Articulo 9. El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o
guien haga sus veces en una entidad de la rama ejecutiva del orden nacional
serd un servidor publico de libre nombramiento y remocién, designado por el
presidente de la Republica.

e Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo” Articulo. 29. Todos los organismos de la administracion publica
nacional deberén elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, un plan indicativo cuatrienal
con planes de accion anuales que se constituird en la base para la posterior
evaluacioén de resultados.

e Ley 1712 de 2014 Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 103 de
2015. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.
Articulo. 5. Ambito de aplicacion. Los 6rganos, organismos y entidades estatales
independientes o autbnomos y de control.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional” Articulo
2.2.3.1.2.2. Atribuciones inherentes al control y vigilancia sobre la correcta
utilizacion de los recursos. Con el fin de ejercer las funciones de vigilancia y
control en materia financiera y administrativa.

e Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley
1474 de 20117. Articulo. 7. Las entidades del orden nacional, departamental y
municipal deberan publicar en un medio de facil acceso al ciudadano su Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano a mas tardar el 31 de enero de cada

afo.
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e Decreto 943 DE 2014. “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).”

e Decreto 2145 de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional
de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion Publica
del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
del 2015. Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley.

19.15 POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL.- El Instituto Departamental de
Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA, en cumplimiento de la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion —MIPG, la cual en
este tema considera de vital importancia todo el material documental que se
genera de forma fisica o electrénica, los cuales son evidencia de su gestion y
respaldo de la transparencia institucional, la entidad se compromete a dar
cumplimiento a la normatividad vigente y adoptar las mejores practicas,
metodologias y estandares para la gestion de la documentacion. La entidad
implementara los instrumentos archivisticos para la gestion documental y las
metodologias para la generacién, recepcion, distribucion, tramite, organizacion,
consulta, conservacion y disposicion final de los documentos dentro de la entidad;
siento estas las actividades que comprenden los procesos de Planeacion,
produccion, gestion y tramite, organizacion, transferencia, disposicion de
documentos, preservacion a largo plazo y valoracion, para garantizar laintegridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion.

La Politica de Gestiobn documental, se ajusta a la normatividad que rige para las
entidades estatales y se encuentra orientado por los principios rectores de la funcion
publica.

MARCO LEGAL

e Ley 80 de 1989, donde se identifica una verdadera politica de Estado en relacion
con los archivos y el patrimonio documental, politica con un componente de
articulacion pues reconoci6 al Sistema Nacional de Archivos como instrumento
de organizacién y cohesion institucional, un componente de proteccién y
transparencia institucional al prohibir de manera expresa la
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eliminacién de documentos histéricosy uno de descentralizacion pues sefialo
la organizacion (constitucion vy fortalecimiento) de los archivos territoriales
como una linea a seguir.

e Constitucion de 1991, retne un conjunto de macro politicas de Estado, en
materia de gestion documental y archivos incorporé un grupo de lineamientos
gue pueden ser identificados como politica de Estado: Consagré el habeas data
es decir el derecho de conocer y rectificar informacion de los ciudadanos en
archivos y bases de datos (Art. 15), el derecho a la intimidad personal y familiar
(Art. 15), el derecho de peticidn (Art. 23), el derecho de informacion (Art. 20), en
el articulo 74 se constitucionalizd el derecho de acceso a los documentos
publicos8 y en el articulo 8° determind que es obligacion del estado y las
personas proteger las riquezas culturales de la nacion.

e Laley 397 de 1997 o Ley general de Cultura incluyé y reconocio al patrimonio
documental como parte del patrimonio cultural de la Naciéon avanzando en la
linea de proteccién de los archivos y la necesidad de inversién del Estado para
este fin.

e Laley594 de 2000 o Ley General de Archivos avanzo en la construccion de la
politica de Estado frente a los archivos, en especial la linea de gestion
documental electronica.

e Decreto 2693 de 2012 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion se establecieron lineamientos de la estrategia “Gobierno en
Linea” que busca avanzar en la prestacion de servicios a los ciudadanos a través
de lared de internet y cuenta con una iniciativa denominada “Cero Papel”.

e Ley 1185 de 2008, modificd y adiciond la Ley 397 de 1997 o Ley general de
Cultura: incluyé y reconocio al patrimonio documental como parte del patrimonio
cultural de la Nacién avanzando en la linea de proteccion de los archivos y la
necesidad de inversion del Estado para este fin.

e Decreto Nacional 1515 mediante el cual se reglamenta la Ley 80 de 1989 enlo
concerniente a las transferencias secundarias y de documentos de valor
histérico al Archivo General de la Nacion o a los Archivos Generales de los Entes
territoriales.

19.16 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION. INDEPORTES CAUCA, en cumplimiento de la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG, esta
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comprometido con la Transparencia, la garantia al derecho fundamental de acceso
a la informacién publica y la prevencidn y sancion de la corrupcion pone a
disposicion de los ciudadanos, grupos de valor e interesados los resultados de la
gestion y demas documentacion relacionada con la mision institucional, se obliga a
divulgar activa y oportunamente la informacion publica, de manera adecuada y
veraz, atendiendo las diferentes solicitudes y reportando la informacion a los entes
de control de forma transparente y eficaz,; de esta manera se les garantiza el acceso
a informacion veraz y oportuna, puedan atentar contra los intereses y bienestar de
la comunidad, para ello dispone de la Informacion publica en el sitio Web del
instituto, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

MARCO

e Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion articulo 73. “plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano.

e Decreto Nacional 2641 de 2012. Cada entidad del orden nacional, departamental
y municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras
cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias Antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

e Ley 1778 de 2016. Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion trasnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion.

e Ley 1882 de 2018. Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones

orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de
Infraestructura y se dictan otras disposiciones.
Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones. Conocer la existencia del derecho fundamental, segun el articulo
24 de la Ley 1712 de 2014, “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion de cualquier sujeto obligado, en la forma, condicion que se establece
en la Ley y la Constitucion”
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Ley 1581 de 2012 PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.

Decreto 2693 de 2012. Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia ahora Gobierno
Digital, se reglamentan parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011,y
se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1499 DE 2017. Por medio del cual se implementa el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Decreto 1081/2015 y Resoluciéon MINTIC 1519/2020

Cumplir con los requerimientos de la Resolucion 1519 del 2020.

19.17 POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA. El Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA, se aspira a
organizar, actualizar y disponer de la informacién estadistica, asi como la de sus
registros administrativos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el lider
de Politica, para mejorar la efectividad de su gestion y planeacién basada en
evidencias; garantizando una continua disponibilidad de informacién de calidad a lo
largo del ciclo de la politica publica; para la toma permanente de decisiones, la
formulacién de politicas, planes y programas. La obtencion de la informacion
estadistica, se apoya en su conocimiento, uso, accesibilidad y difusién de manera
gue con elle se trabaje oportuna y productivamente, creando las condiciones
favorables para su crecimiento eficaz y la mejora continua; fomentando el dialogo
social con la ciudadania y los grupos de interés, en el marco de la construccion
participativa de las soluciones sociales.

La Politica de Gestion de la informacion estadistica, se ajusta a la normatividad que
rige para las entidades estatales y se encuentra orientado por los principios
rectores de la funcion publica.

MARCO LEGAL

e Decreto 2404 del 27 de diciembre de 2019: por el cual se reglamenta el articulo
155 de la Ley 1955 de 2019 y se modifica el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1170 de 2015 Unico del Sector Administrativo de Informacion
Estadistica.

Planeacion
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y LA RECREACION DEL CAUCA
administrativa@indeportescauca.gov.co

A DEPORTE CAUCANO Calle 5N°9-10 Centro, Popayén
.
AVAN ZAR Telefono: (057+2) 8323926

www.indeportescauca.gov.co.



mailto:administrativa@indeportescauca.gov.co
http://www.indeportescauca.gov.co/

o NS\ Y e -
7‘? \‘ " ‘3’ COMUNICACIONES B <@Motivos

y LV OFICIALES
Indeportesicauca

FECHA: 2023/04/03 CODIGO:PLN- VERSION: 02 PAGINA: Pagina 42 de 44
PLT:01

e Resolucion 0560 del 14 de mayo de 2020: por la cual se adoptan los
Lineamientos para el proceso estadistico en el Sistema Estadistico Nacional,
version 2. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

e Resolucion 1409 del 1 de diciembre de 2020: Por la cual se regula la
implementacion del Sistema informatico que almacena los inventarios de
operaciones estadisticas y registros administrativo. Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica.

e Decreto 454 de 2020, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, con la incorporacion
de la politica de gestion de la informacion estadistica a las politicas de gestion y
desempeifio institucional.

e Manual Operativo. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Version 5. marzo
2023. Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

1.7.18. POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.- El
Instituto Departamental de Deportes y Recreacion INDEPORTES CAUCA, tiene
como propésito generar desarrollo econémico al Departamento, a través del
fomento de recursos humanos capacitados y comprometidos con su trabajo
en la entidad, asi mismo la constante blusqueda de alianzas estratégicas
(nacionales y/o internacionales) para incrementar la educaciéon a distancia
mediante modelos flexibles y abiertos tanto para los funcionarios de la entidad
como para la ciudadania en general. Estos dos enfoques velaran que mediante
la gestion del conocimiento y la transferencia de la informacion se aumente la
competitividad, lo que permita en el corto, mediano y largo plazo desarrollar
estrategias para incrementar los logros institucionales del Departamento para
fomentar el desarrollo del deporte, asi como el fortalecimiento y recuperacion de su
tejido social. Se deberan tener las siguientes directrices al momento del desarrollo
de la presente politica: - Educacion continuada- Modelos flexibles educativos -
Acceso a tecnologias de la informacion-Alianzas estratégicas -Fomento del
conocimiento y transferencia de la informacion.

La Politica de Gestion del conocimiento y la innovacion, se ajusta a la normatividad
gue rige para las entidades estatales y se encuentra orientado por los principios
rectores de la funcion publica.

MARCO LEGAL
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e Ley 29 de 1990 Dicta disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica
y el desarrollo tecnoldgico. Da funciones al Estado relacionadas con la direccidn
del Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el pais a través de planes y programas.

e Ley 1286 de 2009 Transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, se
fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Colombia

e Acto Legislativo 5 de 2011Por el cual se constituye el Sistema General de
Regalias, se modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones.
Para efectos de cumplir con los objetivos y fines del Sistema General de
Regalias, crea los Fondos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, entre otros.

e Decreto 1499 de 2017 se crea el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

1.7.19. POLITICA DE CONTROL INTERNO. - El Instituto Departamental de
Deportesy Recreacion INDEPORTES CAUCA, se compromete al fortalecimiento en
la gestion institucional, apoyandose en un sistema de control eficaz y eficiente
que genere seguridad y tranquilidad en la entidad en el cumplimiento de los
objetivos determinados en el Plan Estratégico Institucional, de tal forma que
permita a INDEPORTES CAUCA mantener niveles aceptables de los riesgos
de cada proceso.

La administracion del riesgo sera realizada de forma periodica por la alta direccion
y la Oficina de Control Interno de manera sistemética para generar informacién
actualizada y confiable al momento de tomar decisiones para disminuir o mitigar
algun riesgo buscando la constante de tener todos los riesgos caracterizados y en un
nivel aceptable con sus respectivos controles por proceso. Frente a la politica de
control interno se tendran en cuenta las siguientes responsabilidades:

- Todos los funcionarios de la entidad son responsables de la implementacion
y apoyo a la gestion de las politicas conforme a las lineas de defensa
asignadas.

- Los lideres de los procesos seran responsables de su respectivo mapa de
riesgos.

- La oficina de control interno realizara el seguimiento a los mapas de riesgo.

MARCO LEGAL
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e Constitucion Politica Articulo 209: Se refiere a la funcion administrativa y el
servicio de ésta hacia los intereses generales. Establece que la administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley. Este articulo fue reglamentado por la Ley 87 de 1993
y el Decreto 1599 de 2005.

e Articulo 268: Tiene que ver con las atribuciones de los érganos de Control Fiscal
a quienes corresponde conceptuar sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno de las entidades y organismos del Estado. Este articulo se reglamenté
en laLey 42 de 1993.

e Articulo 269: Corresponde a las obligaciones que tienen las entidades de disefiar
y aplicar métodos y procedimientos de control interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada Entidad Publica.

e Articulo 354: Se refiere a la competencia del Contador General para establecer
las normas de Control Interno Contable.

e Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado.

e Ley 42 de 1993: Como se anotd anteriormente, esta Ley reglamenta el Control
Fiscal y establece, en el articulo 18, que la evaluacion del Control Interno es el
andlisis de los sistemas de control de las entidades sujetas a la vigilancia, con el
fin de determinar la calidad de los mismos, el nivel de confianza que se les puede
otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos.

e Ley 136 de 1994: por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios en su art. 186. Ley 489 de
1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional. En el Capitulo Sexto de esta ley se crea el
Sistema Nacional de Control Interno.

e Ley 734 de 2002: Estipula, en el articulo 34, la obligatoriedad de adoptar el
Sistema de Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna

e Decreto 1826 de 1994: Reglamenta parcialmente la ley 87 de 1993.

e Decreto 280 de 1996: Crea el Consejo Asesor del Gobierno en materia de
Control Interno en las entidades del orden Nacional y Territorial.

e Decreto 2145 de 1999: Se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control

Interno.
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e Decreto 2539 de 2000: Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 2145 de
1999 en cuanto a la funcionalidad del Consejo Asesor.

e Decreto 1537 de 2001: Reglamenta parcialmente la Ley 87 en cuanto a los
elementos técnicos y administrativos que fortalecen el Sistema de Control
Interno.

e Decreto 1599 de2005: Adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano —MECI.
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