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Programar las diferentes auditorias Internas a realizar durante la vigencia 2024, a los difeentes procesos que conforman la
estructura organizacional de INDEPORTES CAUCA, con el fin de Formular un diagnostico del estado del proceso auditado y asi 
construir acciones correctivas que nos permitan realizar analisis, evaluacion y hacer seguimiento a traves de la elaboracion de un 
plan de mejora_______________________________________ ___________________________________________________________________

Este procedimiento aplica a partir de la planificacion y realizacion de auditorias internas que se efectuen a los procesos de la 
administracion Institucional. abarca hasta el informe de auditoria

OBJETIVO

ALCANCE

Ley 87 de 1993 - Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica", Decreto 1499 de 2017 - Decreto
648 de 2017 - Guia de Auditoria para Entidades Publicas emitida por el DAFPCRITERIO
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Auditoria Interna Proceso 
Gestion Administrative y 
Financiero - Presupuesto

Jefe Control 
Interne 
Apoyo C I

PresupuestoJefe Cl1

Auditoria Interna Proceso
Gestion Administrative y 
Financiero - Contabilidad

Jefe Control 
Interne 
Apoyo C I

ContadoraJefe Cl2

Auditoria Interna Proceso
Gestion Administrative y 
Financiero - Tesoreria

Jefe Control 
Interne 
Apoyo C I

TesoreroJefe Cl3

Jefe Control 
Interno 
Apoyo C I

P.U. Juridica y 
ContratacionJefe Cl4 Auditoria Interna Proceso 

Gestion Juridica y Contratacion
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