INDEPORTES - CAUCA
MAPA DE RIESGOS VIGENCIA 2024

OFICINA DE PLANEACION
[Proceso: ANTICORRUPCION
Objetivo: Identificar y prevenir los riesgos de corrupcién presentes en la entidad, por medio de alarmas y la elaboracién de mecanismos orientados a prevenirlos o evitarlos.
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