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PROCESO NOMBRE DEL cODIGO UNIDAD DE TIPO DE
FORMULA META PERIODICIDAD
SUBPROCESO INDICADOR INDICADOR OEENVORELINDICADOR MEDIDA INDICADOR
. Evaluar el cumplimiento de la - . .-
. ., Cumplimiento del Plan . L L (Actividades ejecutadas en el Plan Estratégico/
Direccién L. ejecucion de las actividades . o . L
L. Estratégico de la GER-01 L. L. Actividades programadas en el plan estratégico 85 Porcentaje Eficacia Semestral
Estratégica > definidas en el Plan Estratégico
Entidad X )*100
de la Entidad
Direccién Cobertura de los Medir la cobertura beneficiada en|  (Numero de municipios beneficiados con los
Estratéai Proyectos, Programas GER-02 relacién con los programas del | programas del instituto / Numero de municipios 85 numero Eficacia Semestral
stratégica . .
E del Instituto Instituto del Departamento)*100
L, Mejoramiento en el o e . e .
Planeacion Lo o Incrementar el indice de (Calificacién vigencia actual - Calificacidn vigencia . —
o indice de desempefio PL-01 N i ) e . ) 10 Porcentaje Eficacia Anual
Institucional - desempefio de entidad anterior)/Calificacion vigencia anterior
Institucional (MIPG)
Actividades ejecutadas en el Plan de Accidn,
Planeacién Cumplimiento del Plan Evaluar el Cumplimiento de la ( L, ) ,,/ . . .
Lo " PL-02 . L L. Actividades programadas en el plan de Accion 85 Porcentaje Eficacia Cuatrimestral
Institucional de Accién ejecucion del plan de accién )*100
Planeacion Seguimiento a fichas Evaluar el cumplimiento de (Numero de fichas SPI diligenciadas y enviadas/
1] . . .
. 8 PL-03 elaboracién y envio de las fichas ) 8 v 100 Porcentaje Eficacia Cuatrimestral
Institucional SPI Numero total de Fichas SPI proyectadas)*100
SPI de cada proyecto
Cumplimiento de Evaluar el cumplimiento de las
Planeacién ) p L Pl (Numero de actividades ejecutadas/Numero de . L .
Lo Actividades de los PL-04 actividades programadas en cada L * 75 Porcentaje Eficacia Cuatrimestral
Institucional actividades programadas)*100
Proyectos proyecto
Personas vinculadas a . . )
. Garantizar la entrega de diversos | (Numero de personas vinculadas a programas y
programas deportivos, A . . ", . .
. . incentivos a los integrantes del proyectos fisicos, deportivos ,recreativos y de . N N
Gestion Técnica recreativos y de GT-01 ) R ) N 75 Porcentaje Eficacia Trimestral
actividad fisica a sistema nacional de deportesy a turismo deportivos/ Total de personas a
! ) . los participantes o deportistas vincular)*100
través de incentivos
Promover el aprovechamiento del . .
Personas que acceden L (Numero de personas participando en
a servicios deportivos deporte, la recreaciény la actividades deportivas, recreativas, fisicas y de
) . . .
Gestién Técnica . P ’ GT-02 actividad fisica para el N P o 4 v 75 Numero Eficacia Trimestre
recreativos y de . turismo deportivo / Total de personas a
L L esparcimiento y el desarrollo L o 3
actividad fisica. fisico participar en actividades deportivas)*100
Isico.
Nifios, nifias, Monitorear procesos de NUmero personas participando en procesos de
adolescentes y iniciacion, fundamentacion y iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento
Gestion Técnica| jovenes inscritos y GT-03 perfeccionamiento deportivos en disciplinas formativa/ Total de personas a 75 Numero Eficacia Trimestral
activos en escuelas mediante clases de actividad participar en procesos de formacién
deportivas fisica, recreacion y/o deporte. deportiva)*100
Garantizar que los deportistas Numero de atletas preparados para
Atletas preparados ) a L, P ] ( A P .p N P
. R reciban la preparacién necesaria competencias de alto rendimiento/ Total de . .
Gestidn Técnica | para competencias de GT-04 R . 75 Numero Eficacia Trimestral
L para competencias de alto atletas preparados para competencias de alto
alto rendimiento o o
rendimiento rendimiento)*100
Asegurar la entrega de estimulos . . - .
. P - (Numero estimulos econémicos o educativos
Estimulos entregados econdmicos a los deportistas para . .
o, ) entregados a deportistas de alto rendimiento/ L .
Gestion Técnica| a deportistas de alto GT-05 que tengan una buena ., 75 Numero Eficacia Trimestral
- - Total de estimulos programados para entregar a
rendimiento. preparacion y mayores . o -
i . deportistas de alto rendimiento)*100
oportunidades para competir
Capacitaciones Facilitar la realizacién de Numero capacitaciones en deporte libre de
.. . . |dirigidas aintegrantes capacitaciones en deporte, violencias de género, habitos de salud y salud N .
Gestion Técnica 8 ) 8 . GT- 06 ) p P L, 8 . Y 75 Numero Eficacia Trimestral
del Sistema Nacional hébitos de salud, recreaciony | mental/ Total de capacitaciones programadas en
del Deporte. otros temas relevantes. deporte de libre de violencia)*100
Medir el impacto de la Poblacién
e ] Alcance de los - P (Numero de personas asistidas/ Numero de . L .
Gestidn Técnica GT-07 beneficiada con los programas . 75 Porcentaje Eficacia Trimestral
programas 8 poblacién del Departamento
y/o proyectos del Instituto
Sistemas de Cumplimiento Evaluar el cumplimiento a la (Calificacion vi 2 actual - Calificacion vi .
" . ) P X - , alificacion vigencia actual - Calificacion vigencia . L
Informaciény | Politicas de Gobierno | TICS-01 | politica de gobierno Digital segin . 8 e . . & 80 Porcentaje Eficacia Anual
o an L e, anterior)/Calificacion vigencia anterior
Comunicacién Digital Calificaciéon FURAG
. - Evaluar el cumplimiento a la
. Cumplimiento Politica e .
Sistemas de . politica transparencia y acceso a ) .
L, Transparencia y ) o 5 (Total preguntas contestadas afirmativamente . L
Informaciony TICS - 02 la informacidn en los items de * 80 Porcentaje Eficacia Semestral
o Accesoa la X i o /Total de preguntas programadas)*100
Comunicacion i transparencia activa y publicacion
Informacién . . )
proactiva de la informacion
Sistemas de o Evaluar el cumplimiento al plan - o
., Mantenimiento o X (Numero de solicitudes de mantenimiento / . —
Informaciony R TICS - 03 de mantenimiento preventivo y L K 90 Porcentaje Eficacia Semestral
L Preventivo . Numero de mantenimientos realizados)*100
Comunicacion correctivo
Sistemas de Evaluar el comportamiento
Desempefio de Redes i i Estadisticas de Instagram y Facebook
Informacién y 2 ial Tics-04 | (crecimiento de las redes sociales 8 v 10% Porcentaje Eficacia Mensual
ociales i
Comunicacién de la entidad




Determinar la ejecucion de las

Talento Cumplimiento al Plan Total actividades ejecutadas PBS /Total de . - .
P . GTH-01 actividades programadas en el - ) / 85 Porcentaje Eficacia Trimestral
Humano de Bienestar ) actividades programadas PBS
programa de bienestar
Determinar el nivel de
Talento Cumplimiento al Plan Total actividades ejecutadas PIC /Total de . - N
P o, GTH-02 Cumplimiento del Plan L ) 4 85 Porcentaje Eficacia Trimestral
Humano de Capacitacion L S actividades programadas PIC
Institucional de Capacitacion
Talento Cumplimiento al Plan GTH-03 D.etfermlnar el nivel de Total actl\./lt.Jades ejecutadas PSST /Total de 85 Porcentaje Eficacia Trimestral
Humano del SGSST cumplimiento del Plan de SGSST actividades programadas PSST
Mantener la precisién y
actualizacién del inventario,
, Frecuencia de Revision . ! Numero de inventarios realizados/ Numero de . L
Almacén . ALM - 01 asegurando que los registros . X 100 Porcentaje Eficacia Semestral
de Inventarios gl . . inventarios programados
coincidan con las existencias
fisicas.
. Identificar el porcentaje de costos (Costo total materiales y suministros por
, Medicién del consumo . ) . .
Almacén de materiales ALM - 02 |de consumo de cada dependencia proceso/Costo total de material y 85 Porcentaje Eficacia Semestral
del instituto suministro)*100
- " . . ) (Numero de Series Documentales
Gestion Implementacién de Organizar los Archivos de Gestién
P GD -01 8 X Organizadas/Numero Total de Series 80 Porcentaje Eficacia Trimestral
Documental TRD del Instituto
Documentales)*100
L. . Determinar la ejecucion de las . .
Gestion Cumplimiento al L Total actividades ejecutadas PINAR /Total de . — .
GD -02 actividades programadas en el . 80 Porcentaje Eficacia Trimestral
Documental PINAR actividades programadas PINAR
PINAR
Gestion Realizar las Transferencias (Numero de Transferencias Documentales
1Z
Aplicacién de las TVD GD-03 Realizadas/ Total de Transferencias 80 Porcentaje Eficacia Semestral
Documental Documentales Programadas
Documentales Programadas)*100
a2 . Establecer el numero de PQRS .
Gestion Oportunidad en la ) Q (Numero de PQRS respondidas dentro del . -
GD -04 respondidas durante el mes de la o 90 Porcentaje Eficacia Mensual
Documental respuesta de PQRS tidad mes/Total de PQRS recibidas en el mes)*100
entida
Gestién Aplicacién de los Realizar la Eliminacion de las (Numero de Series Documentales Eliminadas/
Documental Instrumentos GD -05 series Documentales segun las Total de Series Documentales a Eliminar segin 80 Porcentaje Eficacia Trimestral
Archivisticos TRD o TVD las TRD O TVD)*100
Determinar la proporcién de
Calidad en la entrega ¢ P dp | (Numero de cuentas entregadas de contratistas
. cuentas que no se devuelven por ) L . - N
Contabilidad de cuentas de CONT-01 a P de inversion/ Numero Total de cuentas de 80 Porcentaje Eficacia Trimestral
. L, que cumplen con todos los . . .
inversion L contratistas de inversién)*100
requisitos
Ejecucion Determinar el nivel ejecutado del .
(Total presupuesto Ejecutado/ Total . . .
Presupuesto presupuestal de PTO-01 presupuesto aprobado en el 25 Porcentaje Eficacia Trimestral
- Presupuestado)*100
Ingresos instituto
Ejecucion . . . .
. Determinar el nivel ejecutado de (Total gastos Ejecutado/ Total gastos . N
Presupuesto presupuestal de PTO-02 L 25 Porcentaje Eficacia Mensual
gastos aprobado en el instituto programados)*100
Egresos
Cumplimiento nivel de Determinar el nivel de Mensual mes
. u imi ivi M . . . . e u
Tesoreria P Ingresos TES -01 cumplimiento de los ingresos (Ingresos recibidos/ingresos programados)*100 80 Porcentaje Eficacia vencido
8 programados
Monitorear el - . .
. . o . (Rendimientos Financieros actuales -
., Rendimientos comportamiento(crecimiento/Dis - X X R . . Mensual mes
Tesoreria X R TES -02 o . Rendimientos Financieros periodo 100 Porcentaje Eficacia 3
Financieros minucion) de los rendimientos R e . . vencido
) ; N anterior)/Rendimientos periodo anterior
financieros del Instituto
L, . Contratos de minima, Identificar el porcentaje de
Gestidn Juridica , P ) (Numero de contratos efectuados/Numero de . L .
L. menor cuantiay GJUR-01 contratos efectuados por el . 90 Porcentaje Eficacia Trimestral
y Contratacion L, . B contratos solicitados)
prestacion de servicio Instituto
L, . " Medir la pertinencia en la .
Gestion Juridica| Atencién Procesos . Numero de Procesos atendidos oportunamente/ . L .
s P GJUR-02 | atencion de las demandas contra X 90 Porcentaje Eficacia Trimestral
y Contratacion judiciales ) Numero de Procesos radicados
la Entidad
Numero de Contratos con cumplimiento de
Gestion Juridica L, Mide la calidad de la contratacion o ) P . L .
L Contratacién GJUR-03 X requisitos legales tramitados/ Numero de 90 Porcentaje Eficacia Trimestral
y Contratacion de la Entidad -
Contratos solicitados
Identificar el porcentaje de (Numero de auditorias Internas Realizadas/
Control Interno | Auditorias Internas GCIN - 01 | auditorias ejecutadas por control Numero de Auditorias Internas 80 Porcentaje Eficacia Semestral
interno Programadas)*100
L Mide la eficiencia en la (Numero de actividades Realizadas/ Numero de
Sensibilizacion cultura S, . . N
Control Interno autocontrol GCIN -02 sensibilizacién cultura actividades programadas de cultura de 80 Porcentaje Eficacia Semestral
autocontrol Autocontrol)/*100
Seguimiento a los Verificar los informes (Numero de informes realizado/ Numero de
Control Interno 8 GCIN -03 presentados por la oficina de 80 Porcentaje Eficacia Semestral

informes de ley

control internas

informes programados)*100




