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INTRODUCCION

El Instituto departamental del deporte del Cauca - Indeportes Cauca, con organismo rector del deporte,
recreacion, la educacion extraescolar y aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Cauca,
atendiendo lo dispuesto en el articulo cuarto de la ordenanza 057 de 2020, por la cual se modifica la
ordenanza 004 de 2001 y que establece que el objetivo general del instituto es “fomentar la practica del
deporte, la recreacion , la actividad fisica, la investigacién y la medicina deportiva, la educacién
extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre, a través de las implementaciones de politicas,

planes, programas y proyectos conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte y
el Gobierno Nacional.”

Es por esto que para la entidad se hace necesario que cuente con un grupo de Planes Institucionales,
que facilite y ayude a que lideres de |la organizacidon planeen y plasmen las actividades que le daran una
direccion a la institucion, y que deben ser transmitidos a todo el personal para generar una sinergia en

la obtencion de sus objetivos, y también ayuda a que los funcionarios se comprometan con dichas
actividades.

Con el proposito y el mayor interés de que las metas y objetivos propuestos se cumplan eficaz y
eficientemente, en lo que obedece a los Planes Institucionales de las dimensiones MIPG en
cumplimiento del Decreto 612 de 2018, se ha establecido realizar seguimiento a ellos, generando 3
importantes informes en el ano, para asi conocer el avance de ejecucion, cumplimento de cronograma

y, ademas, contribuir en ofrecer observaciones y sugerencias que permita abarcar completamente su
progreso.

Que el Decreto 612 de 2018 en su articulo "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y
estrategicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion:

Plan Institucional de Archivos - PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de transparencia y ética publica.

Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones — PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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A continuacion, se relaciona el comportamiento de implementacion de los Planes Institucionales:

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES
ENERO A SEPTIEMBRE 2024.

SEGUIMIENTO 1

COMPONENTES | ASEPT. |EJEC.
1. | Plan Institucional de Archivos PINAR m
2. | Plan Anual de Adquisiciones 0 0 0
3. | Plan Anual de Vacantes 0 0 0
4. | Plan de Prevision de Recursos Humanos 0 _ 0

Plan Estratégico de Talento Humano _ 137,50%
6. | Plan Institucional de Capacitacion 5 3 60,00%
7. | Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 8 3 37,50%

8. | Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 _ 0
9. | Programa de transparencia y €tica publica. 37 | 30,5 83,33%
10 | Plan de Seguridad vy Privacidad de la Informacidn 9 6 66,66%
11. | PETIC ] 10 6 60%
12. | Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad 9 55,55%
TOTAL, ACTIVIDADES PROGRAMADAS 21 17 80,95%
1. Plan Institucional de Archivos - PINAR:

El Plan Institucional de Archivos en Indeportes Cauca al momento del presente informe se encuentra en
proceso de elaboracion motivo por el cual no ha sido susceptible de seguimiento en su ejecucion, se
espera que para el mes de octubre ya se encuentre disponible en su totalidad publicado.

Hasta el momento en el proceso se realizo la socializacion de las TRD al comite de gestion y desempeno
el dia 11 de septiembre, en este comité se aprobaron dichas TRD, y de esta manera se da continuidad
al proceso del PINAR, que se desarrollara de acuerdo a la metodologia propuesta por el Archivo General
de la Nacion en el Manual de Formulacion del Plan Institucional de Archivos - PINAR, identificando los
aspectos criticos de la Gestion Documental, teniendo como referente el analisis de los planes de

mejoramiento, el Diagnostico Integral de Archivos, el Mapa de Riesgos Documentales y los resultados
del FURAG.
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PROGRAMAS

Programa implementacion
de la Gestion Documental

Programa de Gestion de

iDocumentos de Archivo

Programa de Gestion
Documental

Programa de elaboracion e
implementacion del SIC
Programa de
normalizacion de formasy
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SEGUIMIENTO Y CONTROL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR 2021-2025
hitps://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2022/12/PINAR.pdf

INDICADORES

Capacitaciones
realizadas

Sistema de Informacion |

de Gestion Documental
Implementado

MOREQ implementado

SGDEA implementado
TCA elaboradas
BANTER efaborado

TRD aprobadas

PGD elaborado

TVD aprobadas

FUID elaborados
sistema de gestion
documental articulado

SIC implementado

Formatos y formularios
electronicos

trim
|
100%| 25%| 25%!
100% 75%)
100% 0%
100% 0%
100% 0%
100% 40%
!
100% 100%
100% 120%
100% 10%
100% 70%
100%
100% 0%|
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Plan Estrategico de Talento Humano:

EVIDENCIAS

Se realiz6 capacitacion con Aide en
\Experty el 22 de mayo de 2024 en
organizacion de archivos

Implementacion xpert

Encuestas y actas de seguimiento a la
elaboracion de TRD

https://www.indeportescauca.gov.co/w
p-content/uploads/2022/12/PGD-

PROGRAMA_DE_GESTION DOCUMENTA|

L Vi.pdf
Las TVD estan convalidadas y en proceso
de implementacion

inventarios archivo central y archivo
thistorico

elaboracion de procedimientos
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COMENTARIOS

Falta actualizar parametrizacion de TRD |

Se debe elaborar modelo de requisitos
NO se cuenta con presupuesto para
ladquirir SGDEA

Se debe elaborar cuando se tengan trd
Se debe elaborar cuando se tengan trd |

Articulado con gestion de calidad.

Verificar avances en los planes de
conservacion y preservacion

Sin evidencias

El Plan Estrategico de Gestion del Talento Humano se constituye como una herramienta integradora
que busca articular los objetivos misionales a la planeacion del talento humano, desde la adopcion e

implementacion de las distintas politicas del proceso.

En este plan se alinean todos los componentes que constituyen la Gestion del Talento Humano con los
objetivos Institucionales mediante politicas, planes, programas y proyectos que potencian su desarrollo
integral, de una manera eficiente y eficaz en las diferentes etapas del ciclo de vida laboral. Por lo tanto,
se considera que la planeacion estratégica es la columna vertebral de la organizacién y es necesaria
para su crecimiento, estabilidad y competitividad en el mercado, ya que las empresas pueden invertir
tiempo y dinero en la adquisicion de maquinaria innovadora y en tecnologia, pero nada de esto es
productivo sino existe un adecuado manejo del recurso mas valioso como lo es el Talento Humano.
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En el Plan Estratégico de Talento humano se han programado 8 acciones para esta vigencia, y se
realizaron 11 actividades asi:

1. Cumpleanos de los funcionarios

2. 26 de abril dia de la secretaria

3. 08 de marzo de 2024 dia de la mujer

4. 15 de junio 2024 dia del hombre

5. 3 de septiembre 2024 Capacitacion sobre higiene postural

6. 2 de agosto 2024 Capacitacion de primeros auxilios

7. 9 de mayo 2024 Capacitacion induccion y reinduccion.

8. 9O de julio 2024 Capacitacion de supervision e interventoria del contrato estatal

9. Nomina mensual 31/08/2024

10. Formatos de evaluacion, resultados de las evaluaciones de desempeno, 2 de febrero

fecha limite anual de presentacion

11. Participacion en actividades como ei dia de la familia se anexa permiso por la institucion.
6. Plan institucional de Capacitacion:

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2024 de Indeportes Cauca, mediante la identificacion de las
necesidades propias de cada dependencia a traves de encuestas realizadas a los servidores publicos,
la necesidad planteada por los lideres de los procesos y la orientacion de la alta direccion, a traves de
los ejes tematicos establecidos (Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Creacion de valor publico y

Transformacion digital, probidad y Etica en lo Publico), todos éstos establecidos en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

Para el ano 2024 se tiene previsto reforzar la induccidon y reinduccion para que los Servidores Publicos
tengan la informacion clara y precisa de la Entidad y ademas establezca |la metodologia de transferencia
del conocimiento del personal proximo a retiro.

En el Plan de Capacitacion se han programado 5 actividades eje del plan para esta vigencia, y las
siguientes actividades:

1. 30 de agosto. Se realizaron dos capacitaciones virtuales de contratacion de supervision
de contratos.

2. O de septiembre. Se realizo capacitacion para actualizacion de tablas de retencion.
3. 9 de mayo. Se realizé capacitacion de induccién y reinduccion.

7. Plan de Bienestar e incentivos institucionales:

Dentro de las obligaciones que como Entidad Publica tiene Indeportes Cauca es velar y fomentar por el
bienestar de sus empleados y conforme a lo establecido en la Ley 909 del 2004 y el decreto 1083 del
2015 se debe desarrollar un plan de Bienestar e incentivos con el propdsito de elevar los niveles de

eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
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Con el fin de contribuir a un entorno laboral que permita una mejor calidad de vida de sus colaboradores
en la entidad y la calidad de vida se presenta el Plan de Bienestar Institucional y estimulos 2024, busca

generar un sentido de pertenencia en todos los servidores y satisfacer sus expectativas de un trabajo al
contar con un buen clima laboral.

En el Plan Estrategico de Bienestar y estimulos se han programado 8 acciones para esta vigencia, y en
cumplimiento de estas acciones se han llievado a cabo las siguientes actividades:

1. 23 de julio 2024, Se realizé una capacitacion de fatiga y estrés laboral.

2. 13 de septiembre, Se realizé taller tedrico practico de clima laboral por fuera de las
Instalaciones de la institucion, los temas a tratar son: trabajo en equipo, comunicacién asertiva,
relaciones interpersonales y motivaciéon personal.

3. 6 de septiembre, Se realizé una actividad "Feria de servicios y salud", contamos con
tamizaje, asesoria de educacion, vivienda, recreacidn y cuidado personal, como: peluqueria, ufias,
depilacion, peinados, limpiezas faciales entre otras.

4. Cumpleanos funcionarios, dia de la familia, dia del trabajador etc. Y para fortalecer

nuestro equipo y fomentar el trabajo en equipo, estamos organizando actividades de integracion
fuera de la oficina queremos celebrar nuestros logros y agradecer tu dedicacion. Por eso, estamos

preparando actividades de integracion fuera del horario laboral, como paseos, cenas navidefias y
capacitaciones.

Acciones que no se han cumplido:

— accion

Hasta la fecha, no se han recibido
propuestas formales. Se realizara una
revision mensual de las propuestas

recibidas y se informaran los avances a
todos los empleados.

Crear un "Espacio de ideas" donde los empleados puedan
| compartir sus propuestas para mejorar el ambiente de trabajo.

l Establecer un programa de bonificaciones por logros alcanzados.

Crear un folleto de ética interactivo y facil de entender sobre los
valores institucionales y sentido de pertenencia.

Crear un folleto de ética interactivo y fécil- de
entender sobre los valores institucionales y
sentido de pertenencia.

Reconocimiento de los logros de los equipos de manera publica,
para fortalecer los lazos y mejorar la comunicacion.

6 de diciembre de 2024

A EEE—— |

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo:

El objetivo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es garantizar un ambiente de
trabajo sequro, a traves de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores,
mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos
laborales.
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En el seguimiento de los planes del mes de septiembre 2024 realizado, no se obtuvo informacion
requerida que corrobore elaboracion y ejecucidon, no se encuentra publicado en el sitio web institucional,
ni los respectivos soportes de ejecucion no cuentan con dgocumentos que corroboren su ejecucion
cargados en el drive respectivo ni en |la pagina institucional.

9. Programa de transparencia y ética publica:

Componentes del Programa de Trasparenma y Etlca Pubhca
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1. Primer componente: Gestidon del Riesgc de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
2. Segundo componente: Redes Institucionales y Canales de Denuncia:

3. Tercer Componente: Legalidad e Integridac

4. Cuarto Componente: Estado Abierto y

5. Quinto Componente: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

6. Sexto Componente: Iniciativas Adicionales

SEGUIMIENTO:

Para los seguimientos realizados por la Oficina cie Planeacion Institucional desde la segunda linea de

defensa, se ha creado una matriz de seguimimiento en la que se detallan los componentes y las
actividades que deben llevarse a cabo, en la presente vigencia.

EVIDENCIAS:

Las evidencias de cumplimiento de las distintas actividades por componente se alojaran en un DRIVE

vinculado al correo institucional de la oficina de planeacion, estas se organizaran por carpetas y por
componenes para que sea de facil entendimiento y verificacion.
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El Programa_ de Transparencia y Etica Publica, se articula al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG, .bajo el Decreto 612 del 2018, involucrardo acciones transversales de iIntegridad, de relacidén
Estado ciudadano, mecanismos para mejorar la atencion, mecanismos para la transparencia y acceso

a la informacion, a través de estrategias y actividedes en cada uno de sus seis (06) componentes y su
relacion en cada una de las dimensiones del modelo:

NO

1
2

5 5
T R B

En el PTEP se contemplan (6) seis componentes, (22) veintidos subcomponentes y el desarrollo de (37) trenta y siete actividades a

COMPONENTES

4 6

100,00%

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA

90,00%
80.00%
70,00%
60,00%
50.00%
40.00%
30.00%
20,00%
10,00%

0,00%

NO
SUBCOMPONENTE

N0
ACTIVIDADES

6

NOMBRE DE CADA
COMPONENTE

Gestion del Riesgo de Corrupcion
Redes Institucionales y Canales de Denuncia

Legalidad e Integridad

Estado Abierto
1.Mecanismos para Mejorar |a Atencion al
Ciudadano
2. Rendicion de Cuentas

Transparencia y Acceso a |a Informacion

Iniciativas Adicionales

traves de sus subcomponentes y se integra en 4 Dimensiones de MIPG

RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES

Calle 5 N° 9 - 10 Centro, POPAYAN
Telefono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeportescauca.gov.co
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10. Plan -Estr_axtéﬁgjc;e, de Tecnologias de la Informacion y ,;I;afsgcemunigacion;ﬁe_s — PETI

1. - Fortalecer la seguridad y privacidad de la informacién mediante la creacion, publlcamon’ '

en sitio web y difusién del Plan estratégico de tecnologias de'la mformamomel cual se encuentra desde .
el mes de enero de 2024 en la pagina web institucional: - - -

htts //www mdeortescaupa _qov co/w-content/u Ioads/202¢4/05/A---§i};4IiC PN ”1 PETIC df

d——-——-ﬂ-'.—v-—-—-'- _—— Bl _— - ..-.-.-.-—.- -.-.-..- — e —— g, - s S T—— T - .r—, r -

2. Fortalecer |la plataforma tecnologlcaude la Entldad (hardware y software) para.lo cual se
desarrollaron las sugwentes acciones durante los:/meses de febrero a septlembre de 2024. '

. Se encuentra en proceso de cotizacion Ia adquusucuon de .nuevos equos de oflcma,».g
computaderes e |mpresoras licencias de antivirus por 12 meses. -

. Se realizo proceso pafa adquisicion ‘de servicio de Google Workspace de Ia entldad 'se reallza
~camb|o de proveedor en proceso de minima cuantia. -

. Se.realizo proceso para. .adquisicion de certificado SSk paran*protecmon de |a paglna web

. Se reallzo proceso para adquisicion-de hosting sitio web. -

Evidencia de actividades jl?e..a‘.l_iz_adas en el sitio web: -

~ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA |
Calle 5 N° 9 - 10 Centro, POPAYAN i

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928

WWW. mdeportescauca gov.co
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https.//drive.google.com/drive/folders/1Qd4bul sfZwdrkVhDdZt1BX7CSC7alhNe

3.

Fortalecer el Tratamiento de Riesgos de Segurldad y Privacidad de la Informacién,

mediante la creacion y publicacion de mapa de riesgos del area de sistemas de la informacion y
comunicacion.

hitps.//www.indeportescauca.qgov.co/wp-content/uploads/2024/08/A-GAF-GD-FOR-001-ANALISIS-DE-
RIESGOS-1.pdf

Asi como la creacién y publicacién de analisis de riesgos.

https://www.indeportescauca.qov.co/mipq-2/procesos-de-apovo/sistemas-de-informacion-v-
comunicacion/

11.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Objetivo general:

Presentar el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA - INDEPORTES CAUCA, como marco de referencia

para el

establecimiento y regulacion de lineamientos y medidas que permitan el aseguramiento de la

proteccion y uso adecuado de la informacidén que la soportan al interior de la Entidad. Atendiendo las
orientaciones dadas por el Ministerio de las Tecnologias informacién y de las comunicaciones MINTIC
en su Guia de Gestion de riesgos Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Objetivos especificos:

Determinar el alcance del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
iInformacion

Definir los principales activos a proteger en INDEPORTES CAUCA

Proponer soluciones para minimizar los resgos a los que esta expuesto cada activo en
INDEPORTES - CAUCA.

Desarrollar y aplicar mejoras a las politicas vigentes de gobierno digital.
Definir estandares de proteccion y monitorec a cada tipo de riesgo y de informacién.

Acclones:

Creacion del plan de tratamiento de reisgos de seguridad y privacidad de la informacion, en el
cual se encuentra el alcance establecido para la entidad. Se realizé en enero 2024.

Creacion del inventario de activos, en el cual se visualizan los equipos de computo activos, con
el cual se apoyo el area de control interno para generar el informe de legalidad de software
publicado en sitio web. Esta accidn se ha desarrollado desde el mes de febrero hasta el mes de
septiembre 2024.

Creacion y publicacion de la politica de gobierno digital.
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e Autodiagnostico de Gobierno Digital. Estas dos ultimas acciénes se han desarrollado desae el
mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024.

Evidencias:

https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/05/A-TIC-PN-003-Plan-de-Tratamiento-
de-Riesgos-de-Seguridad.pdf

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1ug2sX0tuaex-ysvP5q-9PcLXVDAEOWhL
https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-LEGALIDAD-DE-

SOFTWARE . pdf

12. Plan de seguridad y privacidad en la informacion:

Objetivo general:

Describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, con las cuales se busca
desarrollar, verificar y aplicar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
-SGSI- del Instituto Departamental de Deportes del Cauca, como marco de referencia para el
establecimiento y regulacion de lineamientos y medidas que permitan el aseguramiento de la proteccion
y uso adecuado de la informacién y activos de informacidén que la soportan al interior de la Entidad.

Objetivos especificos:

1. Proteger los activos de informacién del INDEPORTES CAUCA.
2. ldentificar los riesgos de seguridad de la informacién que puedan afectar la confidencialidaq,

integridad y disponibilidad de la informacion.

3. Sensibilizar a los funcionarios y contratistas del Instituto, acerca del SGSI, fomentando la cultura
institucional en materia de seguridad de la informacion, cuyo objetivo primordial sera la
preservacion de la Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la informacion, asi como la
socializacion y divulgacion de buenas practicas y recomendaciones de seguridad.

4. Ejecutar las acciones para la implementacion y apropiacidén del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion, con el objetivo de salvaguardar la seguridad y privacidad de la informacion.

Acclones:

e Creacion y publicacion de politica de Gobierno Digital. Esta accién se ha desarrollado desde el
mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024.

e Creaciony publicacion de politica de seguridad digital. Esta accién se ha desarrollado desde el
mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024.

e Cargue y publicacion de procedimientos del area de sistemas MIPG. Esta accion se ha
desarrollado desde el mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024.
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e ldentificacion de Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, se encuentran publicados
en pestana de riesgos del area de sistemas. Esta accion se ha desarrollado desde el mes de
febrero hasta el mes de septiembre 2024.

e Se realizo bloqueo por archivo host (txt) en los diferentes equipos del instituto, paginas de

descarga de software pirata, apuestas, pornografia, entrenenimiento entre otras, con el fin de

evitar posible malware. Esta accion se ha desarrollado desde el mes de febrero hasta el mes de
septiembre 2024.

Evidencias:

o hitps://www.indeportescauca.qov.co/mipg-2/procesos-de-apovo/sistemas-de-informacion-v-
comunicacion/

o hitps://www.indeportescauca.qgov.co/wp-content/uploads/2024/07/7.-A-TIC-PP-001-Politica-de-
Gobierno-Digital-1.pdf
o https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/07/8.-A-TIC-PP-002-Politica-de-

Sequridad-Digital-1.pdf

o https://www.indeportescauca.qov.co/mipq-2/procesos-de-apovo/sistemas-de-informacion-v-
comunicacion/

o https://drive.google.com/drive/folders/1Qd4bul sfZwdrkVhDdZt1BX7CSC7alhNe

CONCLUCIONES

El resultado es positivo ya que se cuenta con un porcentaje por encima del 50%, se recomienda a los
lideres del proceso y a su personal de apoyo, verificar las actividades que se tienen pendientes con el
fin de incrementar el porcentaje, Iniciando la ejecucién de los componentes que estan pendientes o

mejorando las estrategias de cumplimiento de las que ya se tienen en practica. El seguimiento a estas

se realizara a la par de todos los planes con corte a 30 de cada mes, y sera publicado en la pagina web
institucional.

Dada la complejidad, extension y nivel de detalle el informe de seguimiento del Programa de
transparencia y etica publica, se publica en capitulo aparte de igual manera en la pagina web institucional

www.Indeportescauca.gov.co
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MONICA MERA CERON
JEFE OFICINA DE PLANEACION
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Revisoé: Fabian Patiio M — Contratista — Oficina de planeaciénfééw(//“z""’-

Aprobo: Monica Mera Cerén — jefe oficina de planeacién
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