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INTRODUCCION

El Instituto departamental del deporte del Cauca - Indeportes Cauca, con organismo rector del deporte,
recreacion, la educacioén extraescolar y aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Cauca,
atendiendo lo dispuesto en el articulo cuarto de la ordenanza 057 de 2020, por la cual se modifica la
oraenanza 004 de 2001 y que establece que el objetivo general del instituto es “fomentar |a practica del
deporte, la recreacién , la actividad fisica. la Investigacion y la medicina deportiva, la educacién
extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre, a través de las implementaciones de politicas,

planes, programas y proyectos conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Deporte Y
el Gobierno Nacional.”

Es por esto que para la entidad se hace necesario que cuente con un grupo de Planes Institucionales,
que facilite y ayude a que lideres de la organizacién planeen y plasmen las actividades que le daran una
direccion a la institucion, y que deben ser transmitidos a todo el personal para generar una sinergia en

la obtencion de sus objetivos, y también ayuda a que los funcionarios se comprometan con dichas
actividades.

Con el propésito y el mayor interés de que las metas y objetivos propuestos se cumplan eficaz y
eficientemente, en lo que obedece a los Planes Institucionales de las dimensiones MIPG en
cumplimiento del Decreto 612 de 2018, se ha establecido realizar seguimiento a ellos, generando 3
importantes informes en el afio, para asi conocer el avance de ejecucion, cumplimento de cronograma

y, ademas, contribuir en ofrecer observaciones vy sugerencias que permita abarcar completamente su
progreso.

Que el Decreto 612 de 2018 en su articulo "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales vy
estrategicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado. de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estrategicos que se relacionan a continuacion:

Plan Institucional de Archivos - PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de transparencia y ética publica.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PET]
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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A continuacion. se relaciona el comportamiento de implementacion de los Planes Institucionales:

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LOS PLANES INSTITUCIONALES A
NOVIEMBRE 2024.

COMPONENTES % CUMP.
1. [Plan Institucional de Archivos-PINAR | 0 | 0 | 000%
Plan Anual de Adquisiciones _ 100,00%
3. |PlanAnualdeVacantes | 0 | 0 | 000%
4. |Plan de Previsionde RecursosHumanos | 0 | 0 | 000%
Plan Estratégico de Talento Humano _ 8 | 0o
m Plan Institucional de Capacitacion _-
73.33%
_7500%

m Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 15 11

9. |Programa de transparencia y ética publica. 75,00%

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

6 | 5
11.|PETIC _ 8 | 7 | 87,50%
7 | 5

Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad 7 _ 71.43%
~ TOTALACTIVIDADES PROGRAMADAS | 94 | 59 | 6277%

1. Plan Institucional de Archivos - PINAR:

E| Plan Institucional de Archivos en Indeportes Cauca, al momento del presente informe se encuentra
en proceso de elaboracion, debido a que se encuentra vigente el establecido para el periodo 2021 -

2025, se espera que para el mes de diciembre ya se encuentre disponible en su totalidad aprobado y
publicado.

Hasta el momento en el proceso se realizd la socializacidon de las TRD al comité de gestion y desempeno
el dia 11 de septiembre, en este comité se aprobaron dichas TRD, y de esta manera se da continuidad
al proceso del PINAR, que se desarrollara de acuerdo a la metodologia propuesta por el Archivo General
de la Nacion en el Manual de Formulacion del Plan Institucional de Archivos - PINAR, identificando los
aspectos criticos de la Gestion Documental, teriendo como referente el analisis de los planes de

mejoramiento, el Diagnostico Integral de Archivos el Mapa de Riesgos Documentales y los resultados
del FURAG.
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SEGUIMIENTO Y CONTROL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR 2021-2025

Edd i ddnar T a1 TdNddpdfupngy FPEFFAEE ) gy [ 11 ] Ll 1Y FRELEEFIF o

PROGRAMAS | INDICADORES 112 |3} 4 EVIDENCIAS COMENTARIOS

ISe realizd capacitacion con Aide en

Programa implementacion {Capacitaciones |
y . 100%| 25%| 25% Experty el 22 de mayo de 2024 en
de la Gestion Documental |realizadas | o |
organizacion de archivos

Sistema de Informacidn|

de Gestion Documental | Implementacién xpert Falta actualizar parametrizacidn de TRD |
Programa de Gestion de mplementado | 100% 1 75%|
Documentos de Archivo  {MOREQ implementado |  100% Se debe elaborar modelo de requisitos
No se cuenta con presupuesto para
SGDEA implementado | 100% 0% ’ ladquirir SGDEA
TCA elaboradas 100% 0% Se debe elaborar cuando se tengan trd
BANTER elaborado 100% 0% Se debe elaborar cuando se tengan trd
- L Encuestas y actas de seguimiento a la '
TRD aprobadas 100% 40% elaboracion de TRD
https://www.indeportescauca.gov.co/w
|| [p-content/uploads/2022/12/PGD- |
:pmgrama o Cotid | | PROGRAMA _DE_GESTION DOCUMENTA
PGD elaborado 100% 100% | L V1.pdf
Documental , _
Las TVD estan convalidadas y en proceso
TVD aprobadas 100% 120% de implementacion
| linventarios archivo central y archivo
FUID elaborados 100% 10% historico
::tinr:e::algzi:f:la do | 1009 70?’ elaboracion de procedimientos Articutado con gestion de calidad.
A A |
Programa de elaboracién e SIC imolementado | Verificar avances en los planes de
implementacion del SIC | ' 100% conservacion y preservacion
Programa de Formatos y formularios | Sin evidencias
normalizacion de formas y [electrnicos 100% 0%
2. Plan Anual de Adquisiciones

Seguimiento al Plan anual de Adquicisiones se encuentra evidenciado en el siguiente link, informacion

recopilad y suministrada por la subgerencia administrativa y financiera, area encargada de la ejecucion
de este plan.

htts://drive.ooIe.com/drive/folders/1xerN9kaMoYHWUEm62quPEIZsP5 v 2usp=drive link
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DEL CAUCA

INDEPORTES CAUCA

Indeportesncnuca PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES del Cauca

SEGUIMIENTO A NOVIEMBRE 30 DE 2024

e CONCEPTO o (INCIAL__ | DEFINITIVA | CERTIFICACIONES COP | COMPROMISOS RP | % DE EJECUCION
\Prestar servicios profesmna'es en la gerencia del Instituto 148.921.041 |  204.964.954 200.228.769 170.194.454 83%
Prestar servicios profesionales en la Oficina de Planeacion 121.406.878 | 167.096.301 163.235.159 163.235.155 98%
Prestar servicios profesionales en la Subgerencia Tecnica 139.040.265 | 191.365.714F 186.943.771 | 186.943.771 | 98%
Prestar servicios profesionales en la Subgerencia Admtmstratwa vy Financiera] 246,208,690 | 338.865.16/ 331.034.906 297.931.416 88%
Prestar servicios profesionales en la Oficina Juridica 147.046.227 202.384.585 197.708.026 170.028.902 | 84%
Prestar servicios profesionales en la Oficina de Control Interno - 42563346  58.581.341 e 57.227.685 | 49.788.086 | 8% |
:Fortaleum:ento del deporte formativo y competitivo en el departamento 4700385 427 | 3.575.320.332 3.169.817 825 > 756,895 33 279
del cauca. bpin 2023003130137 |
r — — — , ) o i i
| |
1FortaleC|m|ent0 de los procesos deporfivosy recreatwos de departamento i 289 754 896 | 557 771.556 557 771556 £57 771,556 100%
‘del cauca. bpin 2023003190085
y . . 4.

Generacidn de acciones para el desarrollo del evento media maraton 202 £45.632 000 454747 400 454.742.400 J0%
cauca.bpin 2024003190013 |
= e e o e 1 -1 |
Fortalecimiento del deporte mediante implementacuon de los | Juegos _ 1 888 011.002 | 1 690,167 562 1 647925 190 | 279,
intercolegiados .bpin 2024003130043 | - | , ) | ,
Final departamental juegos nacionales deportwos V recreatwos comunales 474,450,000 448 639,388 431,638,513 919
2024 -bpin2024003190052 .
impl o t | | i | ion y i
; m? 'emen‘ta.cmn de una estrategia para la promoﬁc:on de la recreaciony ia 1 880.565.126 | 1.606.787 645 1 508.138.871 431,301,023 29%
actividad fisica en el departamento del cauca. bpin 2023003190136
Conformacion de 42 las de f ion deporti en el

onformacion de 8z escueias de formation Geportiva pard avansat ERE1 1 1 401.465.244 | 820.708.022 222.133.324 203.320.226 25%
departamento del cauca. bpin 2022003190097 | - L . . .
Materiales y suministros 148.644.000 | 474.110.185 82.937.622 63.800.000 | 13%
Software y licencias 66.000.000 73.114,893 72.089.990 72.089.990 99%
Arrendamientos B el 7500000 ] 27.500000)  18.304.000 | 18904000 %% ...
Servicio de Vigilancia 24.200.000 |  16.000.000 7.953.360 7.952,145 50%
Bienestar social 28.600.000 32.970.000 30.702.150 30.702.150 93%

T gy el . e e el

3. PLAN ANUAL DE VACANTES

Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes, la Gerencia tiene en cuenta las siguientes
acciones para su respectivo seguimiento: ~

e E| Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto imparta el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

e A través de los procesos de encargo que adelante la entidad.
e Por medio del Comité de Reubicaciones.

e Mediante el uso de las listas de elegibles que expida |la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Este plan se encuentra aprobado y publicado desde el 31 de enero de 2024 en el sitio web oficial de la
entidad:

https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/ur loads/2024/05/A-GAF-GTH-PN-004-Plan-Anual-de-
Vacantes.pdf

5. Plan Estratégico de Talento Humano:

No se evidenciaron las actividades realizadas dentro del marco de este plan para este periodo, por lo
cual no se realizd seguimiento a las mismas, como se evidencia en el link a continuacion Para el periodo

de diciembre, se realizara el ultimo seguimiento de |a vigencia y anexaran las evidencias pertinentes a
los dos periodos de ser necesario.

https://drive.google.com/drive/folders/1 ZWXoTws|lkBmdz2PCZO60IyPEf-Jz-aE?usp=drive link

6. Plan institucional de Capacitacion:

No se evidenciaron las actividades realizadas dentro del marco de este plan para este periodo, por lo
cual no se realizé seguimiento a las mismas, como se evidencia en el link a continuacion. Para el periodo

de diciembre, se realizard el ultimo seguimiento de la vigencia y anexaran las evidencias pertinentes a
los dos periodos de ser necesario.

hitps:.//drive.google.com/drive/folders/118XOaqfF ZgPHf-SSUaXQ19Lw3MYd-JnH1 2usp=drive link

7. Plan de Bienestar e incentivos institucionales:

No se evidenciaron las actividades realizadas dentro del marco de este plan para este periodo, por lo
cual no se realizd seguimiento a las mismas, como se evidencia en el link a continuacion. Para el

periodo de diciembre, se realizara el ultimo seguimiento de Ia vigencia y anexaran las evidencias
pertinentes a los dos periodos de ser necesario.

https://drive.gooaqle.com/drive/foiders/1 533vskW304KR|8zH8LtoL RWToNDJwHS8b?usp=drive link

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo:

El plan de trabajo anual es uno de los resultados del proceso de implementacion del SG-SST, en donde
se establece la meta para el 2024, en cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que
define las obligaciones de los empleadores en el marco de Ia proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores y acorde a la demas normativa vigente, y especialmente, en su numeral 7 que indica que
debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los
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estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales

| as actividades a desarrollar en el sistema de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2024,
obedece a:

° Cumplimiento de los requisitos aplicables al SG-SST del instituto

. Autoevaluacion del cumplimiento de los estandares minimos de SG-SST 2024.

. Diagnostico de condiciones de salud de los funcionarios.

. | as recomendaciones de los comités como COPASST y Comité de Convivencia.
. Los programas soporte del SGSST.

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
se encuentran dentro del sistema y permiten medir el desemperio de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en INDEPORTES CAUCA. Este proceso se llevara a cabo mediante la medicion del siguiente indicador:

e Indicador de cumplimiento:

NUmero de actividades del plan de trabajo SGSST ejecutadas en el trimestre
Numero de actividades del plan de trabajo SGSST programadas en el trimestre

e |ndicadores de cobertura:

Numero de colaboradores cubiertos por el plan SGSST
Numero de colaboradores que se planean cubrir con el plan SGSST

e |Indicadores de eficacia:

Numero de accidente de trabajo que se presentaron en el trimestre vigente.
Numero de accidente del trimestre anterior.

" - —-————w————r—--—-——-‘_—-“‘_——'_r"'——_—'“——-m
Objetivo Alcance | Recursos i  Responsablede |

gvaluacion y
DO - . Y e S - T S e seguimiento |
iplementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | El plan de trabajo anual de Seguridad y Saiud en el | Recurso Humano: Profesional de | Profesional de apoyo
y SG-SST con el fin de promover, mantener y mejorar las | Trabajo aplica a todos los funcionarios publicos y | apoyo Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en
de salud y trabajo en el Instituto Departamental de ! contratistas de las diferentes areas de trabajo | Trabajo, ARL, COPASST y comité | el Trabajo

sl Cauca - INDEPORTES CAUCA, y de preservar el | quienes se desempeiian laboraimente en el Instituto | de convivencia |laboral.

ico, mental y social entre los colaboradores, previniendo | Departamental de Deportes del Cauca - | Recurso Economico: Presupuesto
" enfermedades de origen laboral y dando cumplimiento a | INDEPORTES CAUCA asignado por INDEPORTES CAUCA
lad legal vigente en materia de SST ‘ y ARL(Reinversion)

Recurso fisico: Equipo de computo.

[
|

— e ————,——————

Indicadores de gestion Indicador ~ Meta Periodicidad
(No. de actividades ejecutadas / No. de actividades
Cumplimiento | programadas) *100% >100% Trimestral

| (NE- Trabaj_adores cubiertos / No. Total de

Cobertura trabajadores) x 100 >100% Trimestral
‘ (No. Evaluados aprob_ados / No. Total De | __
Eficacia Evaluadcs) x 100 >100% Trimestral
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| ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JUL AGO OCT{NOV| D
ACTIVIDAD Responsable m

— |PIE{P|E BIEIMBIHMMEEEEMB“E
‘: LINEA DE ACOMPANAMIENTO LEGAL Y DE GESTION

N y actualizacion de Profesional SST X| X '

:gales aplicables SST | | I

aforma estratégicé SST Profesional SST-y MIPG I T—X"ﬁ—;——“‘“‘ — -+t
djetivos, Indicadores) | | |

» estandares minimos SG Profesional SST X X

| ENE FEB MAR ABR | MAY JUN | JUL AGO OCT i NOV | DIC
ACTIVIDAD Respongable = ' |

‘ , PlEPIEIPIEPTE[PTEPIE [ PTE[PE[P Hﬂmmﬁ
ceumental del Sistema de Profesional SST | | X I
|

Seguridad y Salud en el | |

actualizacion anual de Profesional SST | X | X
entificacion de peligros,
le riesgos y determinacion

.

3| plan anual SST periodo Profesional SST | X | X

) y verificacion de las Profesional SST X | X X | X| X! X X
realizadas por el | | | | | | |

COPASST
auditoria del SG-SST COPASST | | X -.
I I S I R R aa | N SN N -
niento a Inspecciones de COPASST X [ X| X | X X| X
r Salud en el Trabajo I o (| I |
) P "'""”““'""""""""“""""’"'m_l-—mwm-m .

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV

?lan Estratégico Profesional SST | X '
/ial.
N

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
:stilos de Vida Saludable Profesional SST | | X | x

250 y"cardiovascular. ARL ] X
vas saludables | Profesional SST y ARL | |y

vas saludables |
(cardiovascular,
ilar)

8.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ACTVIDADES ENE | FEB | MAR - MAY | JUN | JUL | AGO | SEP |OCT | MoV | DI

PROGRAVADAS )10 ] AREEEEREER RN

CJECUTADAS ) [0 | 1 HEREEEEREREEE
(CENTAJE DE CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 00 00 ? 06,8
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Ao en fe PROGRAMA DF
L P P TRANSPARENCLA
A
FTICA PURBLICA
~ | ' it
BEX »lir"? v I"lﬁ,i-~ Ba R ¥ "
N e

Primer componente: Gestion del Riesgc de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Segundo componente: Redes Institucionales y Canales de Denuncia:

Tercer Componente: Legalidad e Integridad

Cuarto Componente. Estado Abierto

Quinto Componente: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Sexto Componente: Iniciativas Adicionales

OOswWh =

SEGUIMIENTO
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Para los seguimientos realizados por la Oficina de Planeacisn Institucional desde la segunda linea de
defensa y la oficina de control interno desde Ia tercera linea de defesa, se ha creado una matriz de

seguimimiento en la que se detallan los componentes y las actividades que deben llevarse a cabo, en |a
présente vigencia, motivo por el cual agilizara los seguimientos.

EVIDENCIAS

componenes para que sea de facil entendimiento y verificacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1e9IAMMLRWLXAQY 1 c3NR-bMzctoscSA8P?usp=drive link

INFORMACION GENERAL

El Programa de Transparencia y Etica Publica, se articula al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- MIPG, bajo el Decreto 612 del 2018, involucrando acciones transversales de integridad, de relacion
Estado ciudadano, mecanismos para mejorar la atencidn, mecanismos para la transparencia y acceso

a la informacion, a través de estrategias y actividades en cada uno de sus seis (06) componentes y su
relacion en cada una de las dimensiones del modelo:

N N° ' " NOMBRE DE CADA | DIMENSION
COMPONENTES | SUBCOMPONENTE |  ACTIVIDADES ~ COMPONENTE MG

(Gestion del‘Riesgo de Corrupcion Control Intemo

2 | 1 3 Redes Institucionales y Canales de Denuncia

Legalidad e Integridad I Gestion con Valores

— para Resultados
4 5 { Estado Abierto |
1 Mecanismos para Mejorar la Atencional |

Ciudadano
2. Rendicion de Cuentas

\ Transparencia y Acceso a la Informacion Informacion y
d 5 Comunicacion

6 3 niciativas Adicionales Talento Humano

En el PTEP se contemplan (§) seis componentes, (22) veintidos subcomponentes y el desarrollo de (37) trenta y siete actividades a
traves de sus subcomponentes y se integra en4 Dimensiones de MIPG
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RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES
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10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones - PETI:

1. Fortalecer la seguridad y privacidad de la informacién mediante |la creacion, publicacion

en sitio web y difusion del Plan estratégico de tecnologias de la informacion el cual se encuentra desde
el mes de enero de 2024 en la pagina web institucional:

https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/05/A-TIC-PN-001 -PETIC .pdf

2. FFortalecer la plataforma tecnolégica de la Entidad (hardware y software), para lo cual se
desarrollaron las siguientes acciones durante los meses de febrero a septiembre de 2024.

. Se encuentra en proceso de cotizacién la adquisicion de nuevos equipos de oficina:
computadores e impresoras, licencias de antivirus por 12 meses.

. Se realizo proceso para adquisicion de servicio de Google Workspace de la entidad, se realiza
camblo de proveedor en proceso de minima cuantia.

. Se realizo proceso para adquisicién de certificado SSL para proteccién de |a pagina web.

. Se realizo proceso para adquisicion de hosting sitio web.

Evidencia de actividades realizadas en el sitio web:
https://drive.google.com/drive/folders/1Qd4bul sfZwdrkVhDdZt1BX7CSC7alhNe

3. Fortalecer el Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

mediante la creacion y publicacidon de mapa de riesgos del area de sistemas de la informacidn V
comunicacion.

https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/A-GAF-GD-FOR-001-ANALISIS-DE-
RIESGOS-1.pdf

Asl como la creacion y publicaciéon de analisis de riesgos.

https://www.indeportescauca.gov.co/mipg-2/procesos-de-apoyo/sistemas-de-informacion-v-
comunicacion/

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Objetivo general:

Presentar el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA - INDEPORTES CAUCA. como marco de referencia
para el establecimiento y regulacién de lineamientos y medidas que permitan el aseguramiento de la
proteccion y uso adecuado de la informacién que la soportan al interior de la Entidad. Atendiendo las
orientaciones dadas por el Ministerio de las Tecnologias informacidn y de las comunicaciones MINTIC
en su Guia de Gestion de riesgos Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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Objetivos especificos:

e Determinar el alcance del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
Informacion

e Definir los principales activos a proteger en INDEPORTES CAUCA

e Proponer soluciones para minimizar los riesgos a los que esta expuesto cada activo en
INDEPORTES - CAUCA.

e Desarrollar y aplicar mejoras a las politicas vigentes de gobierno digital.
e Definir estandares de proteccion y monitoreo a cada tipo de riesgo y de informacion.

Accliones:

e Creacion del plan de tratamiento de reisgos de seguridad y privacidad de la informacion, en el
cual se encuentra el alcance establecido para la entidad. Se realizé en enero 2024.

e Creacion del inventario de activos, en el cual se visualizan los equipos de computo activos, con
el cual se apoyo el area de control interno para generar el informe de legalidad de software
publicado en sitio web. Esta accion se ha desarrollado desde el mes de febrero hasta el mes de
septiembre 2024

Creacion y publicacion de la politica de gobierno digital.

e Autoaiagnostico de Gobierno Digital. Estas dos ultimas accidones se han desarrollado desde el
mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024.

Evidencias:

https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/05/A-TIC-PN-003-Plan-de-Tratamiento-
de-Riesgos-de-Seguridad.pdf

https://drive.google.com/drive/folders/1ug2sX0tuaex-ysvP5g-9PcLXVDAEOWhHL

https://www.indeportescauca.qov.co/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-LEGALIDAD-DE-
SOFTWARE. pdf

12. Plan de seguridad y privacidad en la informacion:
Objetivo general:

Describir las actividades del plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, con las cuales se busca
desarrollar, verificar y aplicar la mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion
-SGSI- del Instituto Departamental de Deportes del Cauca, como marco de referencia para el
establecimiento y regulacion de lineamientos y medidas que permitan el aseguramiento de la proteccion
y uso adecuado de la informacion y activos de informacién que la soportan al interior de la Entidad.
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Q.

Objetivos especificos:

1.
2.

3.

Proteger los activos de informacion del INDEPORTES CAUCA.

ldentificar los riesgos de seguridad de la informacién que puedan afectar la confidencialidad,
Integridad y disponibilidad de la informacion.

Sensibilizar a los funcionarios y contratistas del Instituto, acerca del SGSI, fomentando la cultura
institucional en materia de seguridad de la informacion, cuyo objetivo primordial sera la
preservacion de la Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de la informacion, asi como |a
socializacion y divulgacion de buenas practicas y recomendaciones de seguridad.

Ejecutar las acciones para la implementacion y apropiacion del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion, con el objetivo de salvaguardar la seguridad y privacidad de la informacion.

Acciones:

Creacion y publicacion de politica de Gobierno Digital. Esta accion se ha desarrollado desde el
mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024.

Creacion y publicacion de politica de seguridad digital. Esta accion se ha desarrollado desde el
mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024

Cargue y publicacion de procedimientos del area de sistemas MIPG. Esta accion se ha
desarrollado desde el mes de febrero hasta el mes de septiembre 2024

ldentificacion de Riesgos de seguridad y privacidad de la informacion, se encuentran publicados

en pestafna de riesgos del area de sistemas. Esta accion se ha desarrollado desde el mes de
febrero hasta el mes de septiembre 2024.

Se realizo bloqueo por archivo host (txt) en los diferentes equipos del instituto, paginas de
descarga de software pirata, apuestas, pornografia, entrenenimiento entre otras, con el fin de

evitar posible malware. Esta accion se ha desarrollado desde el mes de febrero hasta el mes de
septiembre 2024.

Evidencias:

https://www.indeportescauca.gov.co/mipg-2/procesos-de-apovo/sistemas-de-informacion-y-
comunicacion/

https://www.indeportescauca.qov.co/wp-content/uploads/2024/07/7.-A-TIC-PP-001-Politica-de-Gobierno-
Digital-1.pdf
https://www.indeportescauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/07/8.-A-TIC-PP-002-Politica-de-Sequridad-

Diqital-1.pdf
https://www.indeportescauca.qov.co/mipg-2/procesos-de-apovo/sistemas-de-informacion-y-

comunicacion/
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1Qd4bul sfZwdrkVhDdZt1BX7CSC7qlhNe

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 - 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeportescauca.gov.co




INFORME

.....
------
lllllll

{ WL
. # Ve
f;' -

Ieg,rte, " GESTION DOCUMENTAL ;

FECHA: 2024/06/28 CODIGO: A-GAF-GD-FOR-012 | VERSION: 01 ' :

CONCLUCIONES

El resultado es positivo ya que se cuenta con un porcentaje de ejecucion de los planes del 62.77%, esto
debido a que en algunos de los planes no se conté para la fecha del presente informe de seguimiento
con las evidencias que respaldan el cumplimiento, pero si se han llevado a cabo y es compromiso de los
lideres de proceso a cargo que dichas evidencias y soportes sean cargados en el mes de diciembre en
el drive de Google creado para tal fin, se recomiendp ademas a los lideres del proceso y a su personal
de apoyo, verificar las actividades que s€ tienen pendientes para iniciando la ejecucion de los
componentes que estan pendientes o mejorando las estrategias de cumplimiento de las que ya se tienen
en practica. El proximo seguimiento a estas se realizara corte a 30 de diciembre, y sera publicado en la
pagina web institucional.

Dada la complejidad, extension y nivel de detalle el informe de seguimiento del Programa de
transparencia y ética publica, se publica en capitulo aparte de igual manera en la pagina web institucional

www.indeportescauca.gov.co

MONICA MERA CERON
JEFE OFICINA DE PLANEACION

Elaboré: Rafael A. Garcia - Contratista — Oficina de planeacién@{
Revisé: Fabian Patifio M — Contratista — Oficina de planeacion Mm
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