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DATOS BASICOS DEL ACTA

Fecha de 
Convocatoria:

Fecha:Acta No. 02 Corte 30 de agosto N/a

Tema: Seguimiento a Riesgos de Corrupcion
Oficinas de Cada ProcesosLugar:
Reuniones en horario LaboralHora:

Transcriptor: Wilder F Patino M - Contratista de la Oficina de Planeacion
AS STENTES

Nombres y Apellidos Dependencia
Monica Mera Ceron Jefe oficina de Planeacion

Veiny Catherine Herrera Parra Subgerente Administrativa y Financiera
Nathalia Euscategui Rivas Jefe Oficina jurfdica

Ary Fernando Joaqui Subgerente Tecnico
Giovany Alejandro Beltran Diaz. Jefe de Control Interne

INVITADOS
Nombres y Apellidos Cargo
Wilder F Patino M Contratista Oficina de Planeacion

AUSENTES
Nombres y Apellidos Cargo

N/A N/A

DELEGACION PARA ASISTIR A LA REUNION
Nombres y Apellidos Cargo

N/A N/A
ORDEN DEL DIA

1. Segundo Seguimiento a los riesgos identificados y consolidados en el Mapa de Riesgos de 
corrupcion_______________________

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

El Ing. Wilder F Patino contratista de la Oficina Asesora de Planeacion y el Ing. Giovany Alejandro 
Beltran Jefe de la Oficina de Control Interne, realizan visitas a las oficinas de los procesos para realizar 
seguimiento y evaluacion articulada al mapa de riesgos de corrupcion, con el fin de consolidar los 
resultados en la presente acta.
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Procesos Institucionales

1. Direccion Estrategica
2. Planeacion Institucional
3. Gestion Tecnica
4. Sistemas de Informacion y Comunicacion
5. Gestion Administrativa y Financiera
6. Gestion Juridica y Contratacion
7. Gestion de Control y Evaluacion

Para el seguimiento y evaluacion de la gestion de administracion de riesgos con enfoque en gestion, 
se adelantaron las siguientes actividades:

1. Se cuenta con la politica de administracion del riesgo del Institute, actualizada y publicada en 
su version 2.

2. Se analizaran los riesgos identificados, controles y acciones.
3. El objetivo del segundo seguimiento es realizar la verificacion de las diferentes acciones 

descritas en los mapas de riesgos de corrupcion, cumpliendo asi con la evaluacion para cada 
seguimiento en la respectiva vigencia, se podra evidenciar que los controles y las acciones 
cumplen o no con su objetivo, motive por el cual los lideres de los procesos en el momento del 
seguimiento informaran, si se produjo o no materializacion de los riesgos y de sus respectivas 
ajustes o actualizaciones ya que se debe tener en cuenta la dinamica actual del Institute.

4. El mapa de riesgos de corrupcion se puede consultar en la pagina institucional en el siguiente 
link: https://www.indeportescauca.qov.co/ita/planes-2022/

5. Se realiza entrevista con los lideres de los procesos y/o personal de apoyo para poder realizar 
el respective seguimiento.

Nota:
A la fecha del presente seguimiento no se han presentado riesgos materializados en la matriz 
de corrupcion.
En el momento del segundo seguimiento, se informa que se realiza la actualizacion del mapa 
de riesgos de corrupcion y queda como evidencia en las observaciones de cada riesgo 
Al firmar la presente acta se debe actualizar el mapa de riegos de corrupcion y publicarlo en la 
pagina institucional.
Se identifica el riesgo de corrupcion del subproceso de contabilidad:
Riesgo
Posibilidad de deterioro en la precision y confiabilidad de la informacion contable y financiera 
Causas:
Generacion de informacion contable y estados financieros poco confiables.
Controles:
1. Realizar conciliaciones periodicas de cuentas
2. Procedimientos contables Claros 
Acciones:
1. Aplicacion del procedimiento de elaboracion de estados financieros
2. Aplicar el procedimiento de Presentacion de informes________________________________

1.

2.

3.

4.
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3. Aplicar el codigo de integridad
5. Se identifica el riesgo de corrupcion del subproceso de Gestion Documental 

Riesgo:
Posibilidad de destruir documentacion importante de la entidad, para beneficios de 
particulares.
Causas:
Aceptar o recibir dadivas por parte del funcionario encargado de la custodia de los documentos 
Controles:
1. Aplicar el procedimiento de organizacion de documentos
2. Aplicar las TRD
3. Aplicar el procedimiento de acceso consulta y prestamo de documentos 
Acciones:
1. Capacitar a los lideres de proceso y su personal de apoyo
2. Digitalizar Documentos
3. Realizar Backus de la Informacion
4. Aplicacion del Sistema Xpert

7
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Matriz de seguimiento a los Riesgos de Corrupcion

ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION SEGUIMIENTO / OBSERVACIONES IMPLEMENTACION
PESO

TOTALTIPO
PESO

CONTROLPROCESO

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacidn, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Se actualize la redaccion, controles y acciones: 
Riesgo:
Posibilidad de Concentracion de autoridad o
exceso de poder
Controles:
1. Cumplimiento al manual de Procesos y 
procedimientos
2. Aplicar el manual de funciones
3. Aplicar el codigo de integridad institucional
4. Comunicar a traves de la pagina web y redes 
sociales los resultados de la Gestion 
Acciones:
1. Aplicacion de los procedimientos por proceso
2. Aplicacion del manual de Funciones
3. Aplicar los valores institucionales
3. Publicar en la pagina institucional y redes 
sociales los resultados de la Gestion Institucional

Comunicar a 
traves de la 

pagina web y 
redes sociales 

los resultados de 
la Gestion

Concentracion de 
autoridad o exceso 

de poder
Direccion

Estrategica
40ManualPreventivo 25 15
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION PROCESO CONTROL SEGUIMIENTO / OBSERVACIONES TIPO
PESO

I IMPLEMENTAGON

PESO
TOTAL

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Se actualizo la redaccion del riesgo:
Posibilidad de influir en la toma de decisiones y trafico de 
influencias (Conflictos de Interes)
Controles:
1. Aplicar el Manual de Funciones
2. Aplicar el procedimiento de Seleccibn y Vinculacidn de 
Personal
3. Aplicar el cddigo de Integridad
4. Realizar Contratos Prestacion de Servicios 
Acciones:
1. Realizar la verificacion de los requisites establecidos en el 
Manual de Funciones
2. Verificar la Hoja de Vida en el SIGEP
3. Aplicar el codigo de Integridad
4. Realizar el diligenciamiento de las listas de chequeo

Procedimiento de 
Contratacion de 

personal 
ajustado a las 

necesidades del 
instituto para la 
vinculacidn de 

personal iddneo 
en el

cumplimiento de 
requisites para el 
cargo requerido

Trafico de 
influencias 

(amiguismo, 
personal influyente)

Direccidn
Estrategica Preventive 4025 Manual 15
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION SEGUIMIENTO / OBSERVACIONES IMPLEMENTACION

PESO
TIPO
PESO

TOTALCONTROLPROCESO

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Se actualize la redaccion del riesgo:
Posibilidad de que se acceda, utilice o divulgue informacion
confidencial de manera inapropiada
Controles:
1. Aplicar la politica de Seguridad de la Informacion
2. Aplicar el codigo de Integridad 
Acciones:
1. Cumplir con la acciones o estrategias definidas en la 
politica de seguridad de la informacion
2. Aplicar los valores institucionales.

Planeacion
InstitucionalUso indebido de la 

Informacion 
Confidencial

Politica para el 
manejo de la 
informacion

40Preventivo Manual25 15

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Se actualizo la redaccion del riesgo:
Posibilidad de alteracibn de resultados tecnicos y biomedicos 
de los deportistas de alto rendimiento que atiende el Instituto 
Controles:
1. Validar Mensualmente los resultados tanto tecnicos como 
biomedicos, de los deportistas orgullo caucano
2. Someter a discusion los resultados del comite tecnico 
Acciones:

alteracion de 
resultados 
tecnicos y 

biomedicos de los 
deportistas de alto 

rendimiento que 
atiende el Instituto

Validar los 
resultados tanto 
tecnicos como 
biomedicos de 
los deportistas 

orgullo caucano

40Preventivo Manual25 15Gestion Tecnica
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION PROCESO CONTROL SEGUIMIENTO / OBSERVACIONES TIPO
PESO

IMPLEMENTACION

PESO
TOTAL

1. Llevar a cabo reuniones de forma mensual del comite 
evaluador
2. Elaborar actas del comite evaluador

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacidn, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Se actualize la redaccion del riesgo:
Posibilidad de manipulation de inventarios para beneficio 
personal o de terceros.
Controles
1. Tener actualizado el modulo de inventarios en el sistema 
Xpert
2. Realizacion de Inventarios Flsicos 
Acciones:
1. Actualizacibn del modulo de inventarios cada vez que sea 
necesario
2. Realizar (Selectivas entre los libros y el inventario fisico)

Mantener un plan
Manipulacion de 
inventarios para 
favorecimiento 

propio o de terceros

deGestion
Administrativa y 

Financiera/ 
Almacen

comunicaciones
Preventive 25 Manual 4015
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION IMPLEMENTACION

PESO
SEGUIMIENTO / OBSERVACIONES TOTALTIPO

PESO
CONTROLPROCESO

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Redaccion del Riesgo:
Posibilidad de solicitar o aceptar dadivas para acelerar
procesos de pago
Controles
1. Verificar los registros de ordenes de pago.
2. Aplicar el codigo de Integridad 
Acciones:
1. Realizar la verificacion de las ordenes de pago en el sistema 
Expert
2. Aplicacion de los valores Institucionales

Mantener 
actualizado un 
procedimiento 

para el pago de 
obligaciones

Gestion
Administrativa y 

Financiera/ 
Tesoreria

Deficiencia en la 
calidad de la 

informacion contable 
y financiera

r 40ManualPreventive 1525

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas
Se Actualiza el riesgo:
Posibilidad de contratacion intencional de personal sin
cumplir con los requisites establecidos
Controles
1. Verificar el cumplimiento del Manual de Funciones
2. Verificar la documentacion de la plataforma de hojas de 
vida SIGEP
Acciones:

Gestion
Administrativa y 

Financiera/ Talento 
Humano

Socializacion del 
Codigo de 

integridad o 
codigo de etica

Desviacion de 
recursos para fines 

politicos.
40Manual 15Preventive 25
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION PROCESO SEGUIMIENTO / OBSERVACIONESCONTROL ImplementaciOn

PESO
TIPO
PESO

TOTAL

1. Verificar los requisites establecidos en el Manual de 
Funciones
2. Verificar documentacion de la Hoja de Vida en el SIGEP
3. Realizar el diligenciamiento de las listas de chequeo

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Se actualize la redaccion del riesgo:
Posibilidad de que los sistemas de informacion sean
susceptibles a manipulation o adulteration
Controles
1. Aplicar politicas de Gobierno Digital
2. Actualizacion de Licencias 
Acciones:
1. Realizar la verification de la informacion en las 
plataformas
2 Implementar politica de seguridad de la informacion y sus 
estrategias en todos los procesos de la entidad
3. Instalacion y actualizacion de Antivirus licenciado.

Sistemas de 
informacion 

susceptibles de 
manipulacion o 

adulteracion

Actualizacion de 
licencias antivirus

Sistemas de 
Informacion y 
Comunicacion 

“Tics”

Preventive 40Manual25 15
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION SEGUIMIENTO / OBSERVACIONES I IMPLEMENTAGON 
PESO

TOTALTIPO
PESO

CONTROLPROCESO

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas
Se actualiza la redaccion del riesgo:
Posibilidad ocurrencia de irregularidades en la contratacion 
para favorecer a terceros durante las etapas del proceso 
contractual 
Controles:
1. Aplicar la normatividad vigente en los procesos de 
contratacion
2. Mantener Actualizado el Manual de contratacion. 
Acciones:
1. Aplicar los procedimientos de contratacion
2. Aplicar el Manual de Contratacion

Mantener el 
personal idoneo 
y suficiente en el 

area juridica

Direccionamiento de 
la contratacion a 

traves de Estudios 
previos o de 
factibilidad 

manipulados para 
favorecer a terceros

Gestion Juridica y 
Contratacion

40Preventive Manual 1525

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas
Se actualiza la redaccion del riesgo:
Posibilidad de incurrir en prevaricato por Omision 
Controles:
1. Verificar el sistema Xpert/PQRS
2. Preparar documentos claros defensa judicial
3. Aplicar la Poh'tica de Defensa Judicial

Mantener el 
personal idoneo y 

suficiente en el 
area juridica

Gestion Juridica y 
ContratacionPrevaricato por 

Omision
40ManualPreventive 25 15
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ATRIBUTOS DE EFICIENCIA PARA EL 
CONTROLRIESGO DE 

CORRUPCION PROCESO SEGUIMIENTO / OBSERVACIONESCONTROL iMPLEMENTAClbN

PESO
TIPO
PESO

TOTAL

4. Aplicar el Codigo de Integridad 
Acciones:
1. Verificar diariamente el sistema Xpert
2. Implementar la Politica de Defensa Judicial y sus acciones 
descritas en ella
3. Aplicar los valores Institucionales

Durante el seguimiento, el riesgo no se ha 
materializado, y se da cumplimiento a las 
acciones descritas con el fin de evitar su 
materializacion, A continuacion, se presentan las 
actualizaciones realizadas 
Se actualizo la redaccion del riesgo:
Posibilidad de incurrir en una omision intencional de posibles 
actos de corrupcibn o irregularidades administrativas 
Controles:
1. Realizar al detalle de los informes de Auditon'a
2. Realizar socializaciones de las auditorias a los auditados

Omision 
intencional de 

posibles actos de 
corrupcion o 

irregularidades 
administrativas

Aplicacion de los 
debidos procesos 
en las diferentes 

auditoriasControl Interne 40Preventivo Manual25 15
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N° COMPROMISOS
ResponsableAcciones, Tareas a desarrollar Fecha Limite

Actualizar el mapa de riesgos 
con las observaciones de los 
lideres de los procesos y 
publicar
Institucional los actualizados.

Proceso de Planeacion 
Proceso de Tics30 de septiembre 2024

1.
la paginaen

Proceso de Planeacion 
InstitucionalRealizar seguimiento para el 

mes de Diciembre
10 de enero de 20252

ANEXOSN°
1 N/A

PR6XIMA convocatoria

Lugar: | Todos los procesosDiciembreFecha:

FIRMAS DE ASISTENTES A LA REUNION - ACTA N°2

FIRMANOMBRES Y APELLIDOSN°
Monica Mera Ceron.1.

A
,">v C_

Veiny Catherine Herrera Parra.2. <Ju^
Nathalia Euscategui Rivas.3.
Ary Fernando Joaqui.4.

Giovany Alejandro Beltran Diaz.5.

Wilder F Patino M.6


