Indeportesicavca

MANUAL DE MANEJO AMBIENTAL
INDEPORTES CAUCA

Sub- gerencia administrativa y financiera

4 Gobernacion

e
2,/ delCauca
-

FECHA: 2024/12/10

CODIGO: XX-XX-XX- PP- 00X

VERSION: 01

PAGINA: 1de 7

MANUAL DE MANEJO AMBIENTAL
INDEPORTES CAUCA

VIGENCIA
2024




¥

Indeportesicavca

MANUAL DE MANEJO AMBIENTAL
INDEPORTES CAUCA

Sub- gerencia administrativa y financiera

Gobernacién
del Cauca

FECHA: 2024/12/10

CODIGO: XX-XX-XX- PP- 00X VERSION: 01

PAGINA: 2 de 7

CONTENIDO
1. INTRODUCION ...t 3
2. OBUETIVOS ..o e 3
3. NORMATIVIDAD ......ooiiiiiiioeee e e 3
4. ALCANCE ... 4
5. RESPONSABILIDADES ........oooiiiie e e 4
8. TERMINOS Y DEFINICIONES .........om oot 4
ORI = 5
8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION ..ot 6
O,  ANEXOS s s sisiin siosin sabobonnsmmmasmss oo s st semmessis sl i smsns iError! Marcador no definido.
10.  CONTROL DE CAMBIOS ... 7




MANUAL DE MANEJO AMBIENTAL

'S V& = del Cauca
Indeportesicauca Sub- gerencia administrativa y financiera i
FECHA: 2024/12/10 CODIGO: XX-XX-XX- PP- 00X VERSION: 01 PAGINA: 3de 7

1. INTRODUCION

De conformidad con la misionalidad del Instituto Departamental de Deporte y Recreacion-
INDEPORTES, de contribuir al desarrollo social y humano del departamento del Cauca generando
mejores condiciones de bienestar a través del fomento de la cultura fisica y deportiva como disciplina
fundamental en la formacion y enriquecimiento de las personas y aprovechamiento del tiempo libre.
El presente Plan de Gestion Ambiental pretende establecer acciones enfocadas en el cumplimiento
de la normatividad ambiental aplicable, en aras de mejorar continuamente el desempefio ambiental
de la Entidad, dentro del marco de sus competencias, tal y como es la optimizacion en el uso de los
recursos naturales y la energia, la reduccion de los residuos so¢lidos generados en las actividades
desarrolladas y la prevencién de la contaminacion.

. Asi, se espera que la Entidad aporte a los lineamientos ambientales de la Gobernacion del
Departamento del Cauca y Ministerio del Deporte y del Gobierno Nacional, tanto en sus dependencias
como en todos aquellos programas que apoya y participa el Instituto.

2. OBJETIVOS

» GENERAL

Formular el instrumento de planeacion de gestion ambiental que permita estructurar las acciones
necesarias para que INDEPORTES mitigue los impactos ambientales derivados de sus actividades y
servicios. Este enfoque busca promover un ambiente saludable y seguro, en linea con los principios
de sostenibilidad ambiental y el uso racional de los recursos naturales

» ESPECIFICOS

. e Diagnosticar las principales fuentes de impacto ambiental generadas por las actividades
deportivas y administrativas del Instituto.
e Definir Politica de Gestion Ambiental que enmarque los compromisos de INDEPORTES frente a
la proteccién con el medio ambiente en el desarrollo de la misionalidad institucional.
e Formular planes de accion frente a los diferentes servicios y programas a ejecutarse anualmente
por parte del Instituto.

e Fomentar una cultura institucional que valore la gestion ambiental como parte esencial de sus
objetivos organizacionales.

3. NORMATIVIDAD

El presente Plan de Gestion Ambiental se fundamenta en los requisitos legales que buscan garantizar
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el desarrollo sostenible durante las actividades que realiza la Entidad como parte de su mision. Este
marco permite alinear las acciones con los principios fundamentales de proteccién y conservacion
ambiental, promoviendo un equilibrio entre desarrollo institucional y la sostenibilidad.

En Colombia, la normatividad ambiental encuentra sus raices en la Declaracién de Estocolmo de
1972, resultado de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano. Esta
declaraciéon sent6 las bases para el Decreto Ley 2811 de 1974, conocido como el Cédigo de los
Recursos Naturales Renovables y de Protecciéon al Medio Ambiente, con el que se adoptaron
principios fundamentales de gestién ambiental.

Con la promulgacién de la Ley 99 de 1993, se reorganiz6 el sector publico encargado de la gestion
ambiental, creando el Sistema Nacional Ambiental (SINA), el Ministerio del Medio Ambiente, y la
Procuraduria Delegada para Asuntos Ambientales. Ademas, se establecieron 33 Corporaciones
Auténomas Regionales y cinco institutos de apoyo cientifico y técnico. Desde entonces, diversas
leyes, decretos y resoluciones han complementado y reglamentado los articulos de la Ley 99,
consolidando un marco integral de gestién ambiental.

Es importante sefialar que la Constitucion Politica de Colombia también establece lineamientos
fundamentales para la gestion ambiental. En particular, en el Capitulo 3: “De los derechos colectivos
y del medio ambiente”, se define el compromiso del Estado con la preservacion de los recursos
naturales y la proteccion del medio ambiente como un derecho y deber colectivo.

A continuacién, se mencionan algunas de ellas:

e Ley 1333 de 2009: Congreso de la Republica. Por la cual se establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1076 de 2015: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Por medio del cual se
expide el Decreto unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Ley 1811 de 2016, por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en el
territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Transito.

4. ALCANCE

El presente documento va desde las areas que hacen parte de la estructura organizacional de
INDEPORTES hasta los colaboradores, contratistas, aliados y demas Stake Holders.

5. RESPONSABILIDADES

Quien liderara la ejecucién del presente Plan es la Subgerencia Administrativa y financiera, sin
embargo, seréd responsabilidad del personal de planta, contratistas y aliados de INDEPOIRTES dar
cumplimiento a la politica ambiental y planes de accién que se definan en la ejecucion de la prestacion
de servicios y desarrollo de la misionalidad de INDEPORTES.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES




. MANUAL DE MANEJO AMBIENTAL
%’ INDEPORTES CAUCA B, cobernacisn
' & ’@a" del Cauca
Indeportesicauca Sub- gerencia administrativa y financiera L
FECHA: 2024/12/10 CODIGO: XX-XX-XX- PP- 00X VERSION: 01 PAGINA: 5 de 7

Se hace alusién a los términos empleados dentro del documento, que son necesarios para la
comprension del mismo.

> DESARROLLO SOSTENIBLE: Desarrollo sostenible es un concepto que alude a la
capacidad de satisfacer las necesidades humanas sin atentar contra el medio ambiente. Lo
que busca este paradigma es garantizar la subsistencia y el progreso del ser humano
realizando una utilizacion responsable de los recursos naturales, de manera tal que no se
comprometa el futuro de la especie.

» MIPG: Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

MITIGACION AMBIENTAL: Conjunto de medidas que se pueden tomar para contrarrestar o

minimizar los impactos ambientales negativos.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL: Es un documento que describe las estrategias y medidas

para gestionar y mitigar eficazmente los impactos ambientales asociados a los servicios y

misionalidad de INDEPORTES.

POLITICA AMBIENTAL: Conjunto de medidas adoptadas por INDEPORTES con el objetivo

de incorporar en su misionalidad acciones para fomentar el desarrollo sostenible

Y

\%

v

7. DESARROLLO

Para cada uno de los objetivos especificos se definen las actividades que se deberan ejecutar para
su cumplimiento

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

e Seleccion de las principales actividades
misionales y dareas organizacionales de
INDEPORTES.

. Identificacién de los aspectos ambientales
de las principales actividades misionales y
areas organizacionales de INDEPORTES.

. Identificacién de Impactos Ambientales de
la actividad, servicio o area organizacional.

. Realizar un analisis de la normativa
ambiental aplicable a nivel nacional,
regional y local.

. Evaluar el nivel actual de cumplimiento
ambiental del Instituto.

Diagnosticar las principales fuentes de
impacto ambiental generadas por las
Formular el instrumento de | actividades deportivas y administrativas
planeacién de gestién ambiental | del Instituto.

que permita estructurar las
acciones necesarias para que
INDEPORTES mitigue los
impactos ambientales derivados de
sus actividades y servicios. Este

enfoqus busca [promover un ngnlgn?allrtlca dle Gesrt;Or: melsen;a; . :je]r:jtlﬁcadr, clijrlesé}l:t’aor;TpEagmpara los Stake

ambiente saludable y seguro, en q UG RS DERpIRNDS . ERRTNE e :

lnes con los prnclpios  de INDEPORTES frente a la proteccion o  Establecer los principios que guiaran la

sostenibilidad ambiental y el uso con el mgdlo gmblgntg erj el desarrollo poHtlca, como sosterpbnhdad. prevencion de
de la misionalidad institucional. impactos, uso racional de recursos vy

racional de los recursos naturales . .
responsabilidad ambiental.

e  Formulacién de Objetivos Ambientales

e Redactar la politica en un lenguaje claro,
accesible y alineado con las normativas
aplicables.

. Revision y Validacion por parte de los
directivos de INDEPORTES
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¢ Divulgacion y socializacién de la Politica

¢ Implementar y realizar seguimiento en la
incorporacion de la politica en la planeacién
estratégica del Instituto.

Formular planes de accién frente a los . De conformidad con el diagnostico de las
diferentes servicios y programas a principales actividades de misionalidad y
ejecutarse anualmente por parte del servicios de INDEPORTES, se definen las
Instituto. metas ambientales para cada una de estas,

segun la Politica Ambientales aprobada.

¢ Diseflo de estrategias y actividades
ambientales  especificas para las
principales actividades de misionalidad y
servicios de INDEPORTES.

e  Definicion de roles y responsables de
implementacion de las actividades del Plan.

e  Elaboracién de cronograma de
implementacion del Plan.

o  Establecer recursos necesarios para su
cumplimiento.

¢ Definicion de la revision y mejora continua
del Plan establecido.

Fomentar una cultura institucional que . Incluir acciones de capacitacion ambiental

valore la gestién ambiental como parte en el Plan de Capacitacion de

esencial de sus objetivos INDEPORTES.

organizacionales. e Conformar un Comité de Gestion Ambiental
del Instituto.

e Comunicacion y Sensibilizacion Interna

e Integrar la Gestion Ambiental en la
Evaluaciéon de Desempefio.

e Fomentar la Participacion Activa del
Personal

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento al documento tiene como propdsito monitorear permanentemente el avance o
cumplimiento de las metas propuestas para cada uno de los objetivos especificos, asi:

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR META UNIDAD DE MEDIOS DE VERIFICACION
MEDIDA
Informe de diagnostico
Diagnosticar las  principales ambiental.
fuentes de impacto ambiental Porcentaje de Matriz de Aspectos e Impactos
generadas por las actividades | identificacion de fuentes 100% Porcentaje Ambientales y evaluacién
deportivas y administrativas del de impacto ambiental normativa.
Instituto. Actas de reuniones con los
actores
Definir Politica de Gestion Documento final de la Politica
Ambiental que enmarque los de Gestion Ambiental
compromisos de Porcentaje de avance en aprobado por los directivos.
INDEPQRTES frente a !a la f‘ormulaciOn)f. 100% Porcentaje Acta}s. de. reuniongs y talleres
proteccién con el medio adopcion de la Politica participativos realizados para
ambiente en el desarrollo de de Gestion Ambiental su formulacién.
la misionalidad institucional. Informes de avance de la
implementacion de la politica.
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Formular planes de accion Formular el Documentos de los planes de
frente a los diferentes 100% de los accion formulados.
servicios y programas a planes de Actas de reuniones del equipo
ejecutarse anualmente por Nitriato:de nianes de accion responsable.
parte del Instituto. ) P necesarios Cronogramas e informes
accion formulados para . , ’
| - para cubrir Numero relacionados con la
0s serviclos y los servicios planificacién ambiental.
programas del Instituto.
y programas
identificados
en el periodo
anual
Fomentar una cultura Registros de asistencia a
institucional que valore la capacitaciones y talleres sobre
gestién ambiental como parte gestién ambiental.
esencial de sus objetivos Evaluaciones de las
organizacionales. . formaciones realizadas.
Porcentaje de personal ;
. . ; Encuestas de percepcion para
capacitado en gestion 100% Porcentaje ;
. evaluar el impacto de las
ambiental -
capacitaciones.
Informe de la percepcion e
incorporacion del personal en
las actividades de gestion
ambiental.

9. CONTROL DE CAMBIOS

Es la accion de controlar los cambios que tiene todos los documentos a través del tiempo y se
evidencia en el numero de la version que se establece desde la elaboracion inicial del documento
con su respectiva fecha y una breve explicacién del cambio, su control se realizara via registro en
forma tabla al final del mismo documento, con el fin de controlar la trazabilidad del mismo, para
ello se debe describir como se muestra en el siguiente ejemplo:

Version |  Fecha , " Descripcion del Cambio
1 2024/12/10 Elaboramon del documento, actualizacion etc
 ELABORO  REVISO

amante

Monica Mera Cerdn

" Juan Caplos Bust Ménica Mera Cerén ‘
%ﬂ% i Jefe de planeacién Jefe de planeacién
Ap yo proes+ nal planea |on' N]S A e "\7 =C [t ey . Al g C
Fecha 2024/12/10 Fécha | 2024/12/10 Fecha 2024/12/10




