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INTRODUCCION.

El presente Plan Estratégico tiene como objetivo fundamental contribuir al desarrollo integral y al
bienestar de la poblacion del departamento del Cauca, a través de la promocion de la cultura fisica y el
deporte como disciplinas esenciales en la formacién humana y el aprovechamiento adecuado del tiempo
libre. Este enfoque busca no solo potenciar los talentos deportivos, sino también generar un impacto
positivo en la calidad de vida de los habitantes de la regiéon, mejorando su acceso a actividades
recreativas, deportivas y culturales.

En este sentido, el Instituto se compromete a ser un referente de inclusién, reconociendo los logros
deportivos tanto a nivel departamental como nacional e internacional. Esto se lograra mediante la
promocioén de buenas practicas deportivas basadas en la responsabilidad, la disciplina y la innovacion,
que favorezcan el crecimiento personal y colectivo de los caucano.

Asimismo, el Plan Estratégico se enfoca en generar condiciones favorables para el mejoramiento de la
calidad social, buscando la formacién de ciudadanos activos y corresponsables, capaces de transformar
su entorno. Esto se logra no solo a través de la promocién del deporte, sino también a través de la mejora
en el acceso a la educacion, la salud, la recreacion y el bienestar social, elementos que contribuyen a
un desarrollo armoénico y equilibrado de la persona.

Con el proposito de fortalecer la capacidad institucional, se implementara el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), lo cual optimizara la eficiencia de los procesos internos del Instituto.
Ademas, se dara especial atencién a la mejora de la gestiéon de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), herramientas fundamentales para el desarrollo de la institucién y para garantizar
una mejor atencién a la poblacién.

Este Plan Estratégico busca ser un motor de cambio y progreso para el Cauca, alineando los esfuerzos
institucionales con las necesidades y expectativas de la comunidad, para lograr un futuro lleno de
oportunidades y bienestar para todos.
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

1.

Contribuir al desarrollo social y humano del departamento del Cauca generando mejores
condiciones de bienestar a través del fomento de la cultura fisica y deportiva como disciplina
fundamental en la formacién y enriquecimiento de las personas y aprovechamiento del tiempo
libre.

Ser un Instituto incluyente, y reconocido por sus altos logros deportivos a nivel departamental,
nacional e internacional, fomentando las buenas practicas deportivas y recreativas con
responsabilidad, disciplina e innovacién deportiva, en beneficio de la poblaciéon Caucana

Promover y generar condiciones para que la poblacion tenga oportunidades en el mejoramiento
de sus condiciones sociales a través de la formacién de ciudadanos activos, corresponsables y
transformadores de sus entornos al incrementar sus niveles educativos con calidad y pertinencia,
al tiempo que se mejora el acceso y la atencion en salud, la recreacion, el deporte y espacios
culturales como catalizadores de un bienestar humano equilibrado.

Fortalecer la eficiencia institucional mediante la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

Mejorar la gestion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién del Instituto
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DESARRROLLO

Para cada uno de los objetvos se realizaron actividades para el cumplmiento del mismo como se
evidencia a continuacion.

INDEPORTES CAUCA LINEA ESTRATEGICA : SEGUIMIENTO
Gerencia OPORTUNIDADES PARA SONAR (cuatrimestralmente)
{ndieadores METAS / % DE AVANCE
Objetivo estratégico Estrategias Ll
seguimiento 2024 Evidencia
Promovery
generar Convenios educativos que faciliten la .
condiciones para financiacion de es?cudios de Numerg de e ha.n heho
que la poblacion pregagrado, promoviendo asi, el msentuyos 0% mesas &R 'Frabajo para
tenga deporte de alto rendimiento en el edkyalivos La ejecuuorl na ales
oportunidades en departanenin:-del Cupa entregados desde el aflo 2025
el mejoramiento
de sus condiciones
sociales a través
de la formacidn de identificar fuentes Numero de Ministerio del fieporte
ciudadanos de cofinanciacion fuentes de Gobernacion
activos cofinanciacion 100% Camara de comercio
2 ’ para apoyo al ) e :
corresponsables y S rh— |dent|'f|cadas y Ohu mUJe.re.s
transformadores R - accesibles. Alcaldias Municipales
de sus entornos al da 3
in'crementar Sl infraestructura | gj.p | No se tiene porque no
niveles educativos e JaRerar LR pian . se cuenta con sede
con calidad y mplementacion financieroy un Porcentaje de A —

. . proyecto de avance en la L
pertinencia, al ; 9 . modernizacion se esta
tiempo que se |nver5|or1 pa.r’a i cre?c.aon c.IeI 30% haciendo a traves del
la atencion en ¢ 6eica del yd ! Proye equipos , el cual esta
salud, Ia 'ecr?o ogica de e inversion. i wllsaraetnm de
recreacion, el Instituto. estudii previo
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deporte y espacios
culturales como
catalizadores de
un bienestar
humano
equilibrado.

dentificar las

: ) Numero de
modernizar la necesidades T
infraestructura |técnicas parala .. - .
; ; técnicas 100% Analisis de riesgos
tecnologica del | mejora de la identificadas
instituto tecnologia L Y
— priorizadas.
Estudio de predios
donde se construira
ek mrhs ded Porcentaje de una infraestructura
inStitLFl)tO P avance del 10% para coliseo de artes
astructurarel proyecto marualgs donde'se
plan de busca alli cosntr'ulr la
mantenimineto sede de | Instito
de la planta
fisica del Porcentaje de .
instituto Propuesta parala |. i Propuesta estudio
redistribucién de e tecnico para
la planta £e la ey Ll modernizF;cion
P ki estructura .
organizacional. areanlzstive organizacional
Ndmero de Se implemento 4 zonas
i publicitarias, asi:
zonificar la 1. Zona norte
. - ublicitarias
estructurarel | publicidad mision ipmplementadas 100% |2.Zona centro
plandede | de indeportes > 3. Zona sur
medios con P en relacién con 4. Zona Macizo
todos los el plan inicial. 5' Zona Oriente
departamentos
del
departamento Cantidad de Actividade respaldades
. ) . eventos o en las redes sociales
de orden historia de vida de - .
nacional . actividades 5% del Instituto
indeportes ;
documentadas https://www.indeport

en la historia.

escauca.gov.co/
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Desarrollary
optimizar
campafas de

Tasa de
interaccion
(likes,
compartidos y

reporte de alcance de

; , | comentarios) 50% .
marketing a traves redes sociales
en las
de las redes .
. publicaciones
sociales.
de las
campafas.
- Numero de El Instituto cuenta con
Definir puntos o )
. ubicaciones vallas moviles, las
estratégicos para . o .
e e identificadas y cuales se ubican en
la ubicacion de o :
.y aprobadas para 0% estrategicamente en
imagenes en vallas . L
A la instalacidn de todo los eventos
publicitarias en el
vallas donde Indeportes
departamento. e i g
publicitarias. participa
Nuevos mercados
Capacitaciones
territorial en actividad
fisica musicalizada (
Bordo, Santandery
Popayan)
Juntas de accion
Implementar Numero de comunal de los 42
publicidad radial, campanfas municipios se las tuvo
televisiva e publicitarias 100% en cuenta para un
. (o] N
impresa para la lanzadas en campeoonato regional
apertura de diferentes con fase nacional
nuevos mercados. medios.

Mayor cobertura en
intercolegiados con la
realizacion de este afio

de la fase
departamental y fase
nacional 2023 en el
mes de julio y 2024 en
diciembre.
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Establecer de una

Porcentaje de
implementacion
de la unidad de

administrativas del
instituto.

relacionadas.

unidad de ;
, negocios en 0% En proceso para 2025
, negocios para g
generar alianzas relacion con el
) Indeportes.
estratefgicas plan
con empresas establecido.
que gEneren . Actualmente no se
apoyo'y Establecer Numero de :
ini acercamientos con empresas Hlene per pard &}
patrOCInIC"S v empresas del contaitadas LS s propEa
deportistas P : y 5 contar con un gestor
departamento dispuestas a 0% i
comercial para
para fomentar el apoyar el
. . establecer
apoyo y patrocinio | patrocinio de ,
i . acercamieto con
de deportistas. deportistas. g
empresa para tal fin
Numero de
- encuentros o
Facilitar el
i : talleres .
intercambio de . Reunion
i realizados con " - y
experiencias con . 20% Administrativa con
- otros institutos
otros institutos de Indervalle
deporte para el
intercambio de
experiencias.
Establecer
acercamientos con .
Numero de . -
fortalecer las cada uno de los Svealiog Reunion Individual con
; INDER de los cada representante de
relaciones con ol encuentros
T —— municipios para la T — 80% los Inde ( Caloto,
. realizacion de Santander, Puerto
inder Cih los INDER de los ;
actividades, como e tejada, Guachene)
municipios.
los
intercolegiados.
Ampliar los
convenios Numero de
interinstitucionales nuevos Esta en proceso de
para fortalecer las convenios 0% evaluacion el convenio
§ 5 (Y . .
funciones firmados con con al Universidad
misionales y instituciones Autornoma del Cauca
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Revisar los perfiles

Porcentaje de

Los perfiles de los
cargos de los

Instituto, asegurando su alineacién
con los objetivos estratégicosy la
sostenibilidad a largo plazo.

los proyectos
en relacién con
el presupuesto
planificado

_ perfiles de servidores publicos a
redisefio de los cargos de ey
G ; cargos 0% traves del redisefio
institucional los servidores i g
pliblizes revisados y Institucional, se
' actualizados. revisaron pero aun no
han sido actualizados
Numero de
. escenarios
Gestionar y aunar esfuerzos para la ! ' .
. PG deportivos se tiene en mension
construccion o rehabilitacion de .
. . construidos o del plan de desarrollo
escenarios deportivos en el s 10%
. rehabilitados en departamental pero
departamento del cauca impulsando ;
. el no se ha ejecutado
el bienestar humano
departamento
del Cauca
Porcentaje de
Optimizar la gestion y garantizar la | recursos
disponibilidad de recursos gestionados
necesarios para el exitoso desarrollo | asignados
y ejecucion de los proyectos del efectivamente a 80%

Se realizo el proceso de seguimiento del area de gerencia donde se evidenciaron el cumplimiento de
diferentes metas como se evidencias en la anterior tabla relacionada, tambien debemos tener en cuenta
que quedan metas para el 2025 las cuales se estan propuestos en el plan estratégico para el cuatrenio
en el cumplimiento del los objetivos del plan estratégico del instituto de deportes del departamento del

cauca.
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INDEPORTES CAUCA
ADMINISTRATIVA

LINEA ESTRATEGICA :
OPORTUNIDADES PARA

OBJETIVO ESTRATEGICO ADMINISTRATIVA
(cuatrimestralmente)

SONAR
METAS / % DE AVANCE
objetivo bral Rdlesastd o
astatagico estrategias indicador de seguimiento 2024 avidentla
Elaborar la estrategia de Rendicidon de Cuentas y 80% rendicion de
espacios de participacion ciudadana ° | cuentas
Elaborar herramientas de seguimiento institucional |60% | plan de accion
Elaborar
documentos de https://www1.fun
planeacion Elaborar Informe de resultados de la Medicion del | 80,80 | cionpublica.gov.c
Fortalece estrategica Desempefio Institucioanal % o/web/mipg/resul
rla tados-medicion
eficiencia
institucio I informe de
Elaborar seguimlientos del programa de -
nal Transparencia y Etica Publica 2% | sEEbImiento
mediante P y PTEP
la
'mple,r,ne Elaborar vy Ndmero de activiadades .
3| ntacion . : . Seguimiento plan
aprobar planes cumplimiento del ejecutadas sobre el nimero O
del e . 54% |institucional de
institucionales de |decreto 612 de 2018 de actividades
Modelo talento humano
Talento humano programadas
Integrado
de » Generar,
Planeacio transmitir y
ny difundir la
Gestion informacién _
(MIPG) financiera del Informacian
, contable publica
Instituto en sus : e
) Numero de reportes oportunos y periodicos reportada -
diferentes 100% | .
. reportados informes SIA
aplicativos (CHIP
Contraloria QBSERYA ¥ SIA
CONTRALORIA
general de la
nacion y SIA
Observa- SIA
contraloria)
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Asegurar la
custodiay
proteccion de los
bienes de
consumo'y
devolutivos,
garantizando su
integridad y
disponibilidad
para su uso
adecuado

Realizar inventarios semestrales

Inventario de

100% |, .
bienes

Gestionar los
procesos juridicos
de la institucién
para garantizar el
cumplimiento
normativo,
mejorar la gestion
legal y optimizar la
toma de
decisiones.

Gestion Contractual

(Numero de contratos
efectuados/Numero de
contratos solicitados)

98% |secop

reporte y cargue de
informacion
precontracual,
contractual y
poscontractual en las
plataformas secop Il y
sia observa - SIA
contraloria

(numero de contratos /
numero de informacion
reportada oportunamente )

98% |secop

Defensa Judicial

Numero de Procesos
atendidos oportunamente/
Numero de Procesos
radicados

matriz de
100% | seguimiento
juridica

El seguimiento que se le realizo ala parte administrativa basandonos en el plan estratégico nos dio como
resultado de un 85% debido al cumplimiento de las actividades debemos tener en cuenta que estas
actividades para el cumplimiento del objetivo se deben mantener en el cuatrenio y mejorarlas.
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INDEPORTES CAUCA OBJETIVO ESTRATEGICO CIENCIAY SEGUIMIENTO
CIENCIAY TEGNOLOGIA TEGNOLOGIA (cuatrimestralmente)
METAS / % DE AVANCE
jeti Indicadores
e tiers
» B g 2024 evidencia
Implementar Sistemas . Se cuenta andtek.cl
s Informaciony
de Informacién y . con oud/xper
g comunicacion )
comunicacion del ) plataforma t_indepor
L implementados
instituto . Xpert. tes/pqrs.
para la mejora h
administrativa Php
De acuerdo
alas
sugerencia
s del area
de
gobierno
; . digital en
Mejorar la Mejorar la los
y gest:onlde(;asl tgestlc:n c’ie '35 Implementar la Politica :Sglcf:ctgs gz resultados Zttsftzéé\évawu:;mg
4 'ecno Og':d,s cla ano oglas' ’e de gobierno digital - de FURAG P . €
informaciény la | lainformacidn la Politica <e han v.co/mipg-2/
comunicacion del yla ,
i N realizado
Instituto. comunicacion
cargue de
diferente
documenta
cion en
area de
MIPG.
se realizo | https://drive.goo
proceso de | gle.com/drive/u/
Implementar la Politica SR cotizacion | 0/folders/18skfE
de seguridad y ; para RI1UTrLKO7GWTY
. equipos . o
privacidad de la , ; licenciamie | dYDgDZDhDs4cG
X , licenciados
informacion nto de n
equipos | https://drive.goo
(antivirus y | gle.com/drive/u/
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office), a la | 0/folders/1T9cM
espera de lenon3ngdf-
cargue de | mDVkUCKspWb2
subasta en Uus
secop Il
De acuerdo
a la politica
de
gobierno
digital se | https://drive.goo
realizo gle.com/drive/u/
documento | 0/folders/18skfE
Implementar los con R1UTrLkO7GWT7
lineamientos de Porcentaje de | especificaci | dYDgDZDhDs4cG
Gobierno Digital en los | ejecucién del ones n
portales, redes y Plan de las tecnicas de | https://drive.goo
sistemas que posee Tecnologias equipos de | gle.com/drive/u/
INDEPORTES CAUCA computo e | 0/folders/1T9cM
impresoras lenon3ngdf-
con el fin | mMDVKUCKspWb2
de innovar _Uusg
enla
tecnologia
dela
entidad.
Cumplir con los la Yostrie 52
. li h : ive.
requerimientos de la Indice de refa\.lzo y.se M //dnvg £00
) . i diligencio | gle.com/drive/u/
matriz de la Politica de |Informaciony
Transparaencia Acceso a la ensu100 | O/folders/lebvy
evalusda orla Informacion N XHLIVOCAPRA
pe obteniendo | MEloslLzEUc23
Procuraduria General [ITA
. los 10
de la Nacidén b
resultados.
Medir I satisfaccién ' la encuesta | https://www.ind
. ; Porcentaje se eportescauca.go
de la ciudadania con - =%
resultado de la | encuentra | v.co/ita/accesibil
respecto a Iy :
. encuesta en el sitio idad-
transparencia y acceso . P
. L aplicada web con web/encuesta-
a la informacion . . A ;
ejeccuion | de-satisfaccion-
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para el sobre-
2025 transparencia/
El insituto
Im/plementar el Dlsmmwr. el cuenta con s randiek,
médulo de pgrsfen un | porcentaje de la .
. ) cloud/xpert _inde
sistema interno de la pqrs no plataforma
. portes/pars.php
Empresa contestadas de gestion
de pqrs
) https://www.dat
se realizo
0s.gov.co/Deport
el carguey ‘
ublicacion e-y-Recreact:
P " | n/INDICE-DE-
efis INFORMACION-
ooy | CLASIFICADAY:
abiertos RESERVADA-
' 2024/3pbn-
Gov del
e puht/about data
indice de
. . ) _ | https://www.dat
Construir, publicary . informacio
) Numero de os.gov.co/Deport
divulgar documento n -
. documentos o e-y-Recreaci-
con los instrumentos i clasificada
- publicados n/Esquema-de-
de la gestion de la : y e
informacidén actiAlizados reservada FLEIEER o
! 2024/927c-
esquema .
tgej/about data
de
L https://www.dat
publicacion
0s.gov.co/Deport
web, .
registro de e-y:Recreaci:
. n/Registro-
activos de :
Ia Activos-de-la-
informacio Infanmasion.
. 2024/vign-
' zt5g/about data
numero de
(S contrato con
actualizacion de redes |instaladasy 100%

mejoramiento
de la velocidad

emtel
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io rea ey eA - | ntmero de videos | rLk07GWT7dYDq
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entregaron | MsZV5Xa2nnd
alos
funcionario
s de las
dependecia

S.

En la anterior tabala se referencia lo del objetivo de ciencia y tegnologia a cargo del profesional ing
nicolas diaz donde se evidencia un desarrollo eficiente de las actividades encomendadas para el
cumplimiento del objetivo, se aclara que por flata de recursos no se han cumplido con ciertas actividades
pero en un 90% se cumplio.

Conclusiones

El Plan Estratégico del Instituto de deporte del Cauca indeportes cauca representa una visién integral
para el desarrollo de la region, enfocada en mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante el
fomento de la cultura fisica y el deporte. Este enfoque no solo busca el crecimiento en el ambito
deportivo, sino también la formacién de personas activas, responsables y transformadoras de su
entorno, lo que contribuira al desarrollo social, humano y econémico del departamento.

Ademaés, la institucion se compromete a ser inclusiva y a destacarse por sus logros deportivos tanto a
nivel local como nacional e internacional, promoviendo practicas deportivas que refuercen la disciplina,
la innovacién y el compromiso. Esto generara un impacto positivo y duradero en la comunidad caucana,
favoreciendo la construccion de un futuro mas saludable y equilibrado.

El fortalecimiento institucional mediante la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y la mejora en la gestion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
son clave para optimizar los procesos internos y garantizar una atencion de calidad a la poblacion. De
este modo, el Instituto se posicionara como un referente en la promocién del bienestar integral y la
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inclusién, logrando que el deporte, la recreacion y la cultura sean catalizadores del progreso social y
humano en el Cauca.

En resumen, este Plan Estratégico tiene el potencial de transformar el panorama del departamento del
Cauca, impulsando la formacién de ciudadanos activos, responsables y con mayores oportunidades de
desarrollo, mientras se fortalece la institucion para que cumpla su rol de manera eficiente y efectiva.

“MO"‘\( ey o =< C
MONICA MERA CERO
Jefe Oficina de Planeacion Institucional.

Elaboré: Juan Carlos Bustamante Hurtado — Contratista Oficina de Planeacion - Indeportes

Revisé: Monica Mera Ceron — Jefe Ofician de PIneacién - Indeportes (V(((,
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CAUCA

PLAN DE ACCCION

OBIETIVO ESTRATEGICO AREA TECNICA

Gobernacion

INDEPORTES CAUCA

LINEA ESTRATEGICA

SEGUIMIENTO (cuatrimestralme nte)
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